Ve
>t

SANVALERO

GRUPQO SANVALERO

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

Septiembre 2023



Reglamento de Régimen Interno SANVALEEU(S )‘/‘;

GRUPO SANVALERO r

TITULO PRELIMINAR ....coueeueerereeeeeessessessessessessessessssssessessessessessessessessessessessessesssesssssessessessessessessessessessesssssasses 7
A B @ | o 1] o TSP 7
Art. 2.-  PrinCipios diN@mizZadOres. .......ccocuiiiiiiiiie ettt e e e tte e e e te e e e e te e e s sbae e e eeabaeeeennbaeeesaneeas 7
Art. 3.- Sostenimiento del Centro con fondos PUBIICOS. ......c.ccuuiiiiiiiii i e 7
TITULO I: COMUNIDAD EDUCATIVA .....coueeeireeeeeessessessessessesseessessessessessessessessessessessessessessessesssssssssessensessessanss 7
Y o B V1 1= 401 o T o TP PV SR PP PR 7
Y T b 1Y =l o[ 1RSSR 8
A o A ST D =1 o 1= T T TP TP PSSO PPPPRPPOO 8
Art. 7.-  Principios inspiradores y Nnormas de CONVIVENCIA. ......ccccuvviiiieeeiiiiiiieeee e eeciire e e e e e e seveaneee e e e e eenens 9
CAPITULO 1: ENTIDAD TITULAR. ...ttt sttt s sttt sasssssssssssssssssssssssssstetetesesesesetesesesesssssssssssssssssssnanans 10
Art. 8. De la Entidad THUIAE c..eiieieee ettt et st et s it e sbe e sbeeesaree s 10
i g e T b 1= Yol o [o T PSSO PP TR PPRRPPRPPP 10
Art. 10.- DEDBIES. ..ttt bbb bt st st s r e e bbb e e reenree 11
Art. 11.- 20T o =T =T ] =Yl o o RSP 11
CAPITULO 11: ALUMNADO. ...ttt sttt s ss s st es et et ssasssssssasssssssssssssasssssesesesstesesesesesesesesesssesssesesnans 12
Art. 12.- [ T=T Yol VoL PSP 12
Art. 13.- DEDBIES. ..ttt b e st h e s st st e b e et e b e neenreens 13
Art. 14.- AAMISION. (et ettt ettt e e be e s bt e s bt e s bt e sbeesheesaeesaeesanesareeane 15
CAPITULO 111: PROFESORADO ....o.vvvectcecececececececececesesesesessesasesesasssssssssssssssssssssssssssssssssssesssesesssesesesesesesesssesssssssnans 16
Art. 15.- (DT 7=Tol o Lo L3OO PR PPPORSP 16
Art. 16.- DEDEIES. ..ttt ettt s b ettt a b e e sttt e bt e e st e e s bee e baeenateesbeeeaeean 17
Art. 17.-  Admision del ProfesSorado .........ccocuiiiiiiiiiii et e e et e e et e e e srta e e e e 18
CAPITULO IV: PADRES, MADRES Y TUTORES LEGALES .......cveveveveveveteteteteeetetceesesesessssssssssesesasessesssesssesesesesesssssesesns 19
Art. 18.- (DT 7=Tol o Lo L3O T TP P TP 19
Art. 19.- 1] o 1T PSPPI 20
CAPITULO V: PERSONAL NO DOCENTE ....oviuieieieieieiecectttetetesesesstssssstesssssssssssssssssssssssssesssesesesesesesesesesesssesssssssnas 21
Art. 20.- DT =Tol 3T L TP TSSO TP PRTRPRRRPRROT 21
Art. 21.- DEDIEIES. ..t et b e e b et e s r e e s re e e nnneesnreas 21
Art. 22.- AAMISTON ettt ettt et s et he e e s r e e st e e s be e e e abe e sabe e s beeeantee s reeereeea 21
CAPITULO VI: OTROS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA. ....o.ouieieiiiieieteieteeeeeie ettt eeeesenns 22
Art. 235 OrOS MIEMDIOS. ..eiiiiiieiieiteee ettt sttt st s b e s bt b e b e e bt e sbeesbeesaeesanenas 22
Art. 24.- (D11 =T o [o L3O ST O P OO PP PSP 22
Art. 25.- DEDIEIES. ..ttt s s b et et e s b e e e e e e s re e e nneeennreas 22
CAPITULO VII: LA PARTICIPACION. ..ottt ettt sttt ettt et et etesesesesesessssssssssssssssssasansnanas 23
Art. 26.- 07 T ot =T o 1] o (ot | UPRTPPR 23
ATt 27,5 AMDITOS. covueiiicici ittt e 23
DI.070.01

Fundacién C. San Valero ¢ Violeta Parra 9, 50015, Zaragoza * T. (34) 976 466 599 www.sanvalero.es



Reglamento de Régimen Interno SANVALEEIQU(; )‘/‘;

GRUPO SANVALERO r

Art. 28.- AMDITO PEISONAL. w.vevieieeieeeeeeeeeeeee ettt ettt ettt et s et et sa et s et ee et ete s et eeeaeenans 23

Art. 29.- OFGAN0S COIBGIAUOS. ...ttt et e et et e e e et se e e et et saese s et esesees et ssesessesesssesenseanas 23

Art. 30.- ASOCIACIONES. ..eiiiiiiiiiiiiiiii ittt sa e e s a e e s b e e e s sabe e s s srae e s snarae s 23

Art. 31.- Delegados Y delegadas. ..ot e e e e e a e e e e e e ennnees 24
CAPITULO VIII: ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO......ocvivvetieceeeeecececececesesessssessesesesesesesssssesssssssssssssssssssssens 24
i o A O | T T g 1 ot L3PPSR UPRPPROPRRPRO 24
TITULO 11: ACCION EDUCATIVA ......oivinininniiisinssssissssssssstssssssastsssssssssssssssssssssssssssssssasssssssassssssssassssssssssanes 25
Art. 33.- e ST ol o] Lo 3PP 25

Art. 34.- 07 = ot (=] ol o o] o] o PR UPRPSR 25

Art. 35.- Proyecto educativo de CENIO. ....uiiii i ittt e e e e e e e arre e e e e e e e eeanens 26

Art. 36.- Proyecto CUrricular de Etapa. .c.ueeecceiee ettt sttt e e satae e s s rre e e s sbae e e enes 27

Art. 37.- Programacion dE AUIa.........coociiii it e e e e et e e e et e e e e bte e e e etae e e senraeeeeanes 27

Art. 38.- Y | (DT o] o PP TP VRR USRS 28

Art. 39.- Programacion General Anual del CENTIO. ....couviii ittt aree e e 28

Art. 40.- Plan de CONVIVENCIA. .ecicueieiiieiiieeiie ettt ettt ettt st e bt e e st esab e ebee e sareesabeeesneeesnneas 28

Art. 41.- Prevencidn, intervencion y seguimiento sobre el absentismo escolar ........cccoeevvvveeeeeeincnnns 29
TITULO 11l: GRGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y GESTION.......cccotriiiiicnieinencsinesesesessssssssssssssasssasans 29
Art. 42.- Organos de gobierno, participacion Y EStiON. .......cvcuvveueieieeeeeeeeeeee et s 29
CAPITULO I: ORGANOS UNIPERSONALES. .....cuvueeieeeieiieieetetetetesesessssssessssssssssesssssssssesssssssesssssesssssssesssesesessssssssssasas 30
Seccion Primera: Directora TitUlar ... 30

Art. 43.- (60e] 0 o T<1 =T o Lol - |- T P T T P U T U TP 30

Art. 44.- [\ FoTna] o] =T aa11=T ) Ko TN AN ol Y] < PSSR 30
Seccion Segunda: DIirector DOCENTE ........ccciiiieeeeeeiciiiriiieeeeeceeeeeereeannssseeesseseennnssssesessesesnnnssssssssnesennnnnnnns 30

Art. 45.- (000] 2101 oY= =T o Lol = |- 30

Art. 46.- Nombramiento, cese, SUSPENSION Y AUSENCIB..uuiiiicurieeriiieeeriireeeeiieeeestreeesstaeeessreeeesssseeeesnnes 31
Seccién Tercera: Director Académico de nivel educativo........cccceeevvuuemeiiiiiiiiiiinieneeecee e 32

Art. 47 .- (600 1] o T=1u=T o ol - |- T T T T 32

Art. 48.- Nombramiento, cese, SUSPENSION Y AUSENCIA.....cicecrieeeeiieeeeeirieeeeerreeeeireeeeesseeeeesreeesesseeenns 33
Seccion Cuarta: Subdirector ACAdEmiCo.......ccciiiiiiiiiiiiiiiiii 33

Art. 49.- (6] 1101 n=] o ol - LT T T TP TN 33

Art. 50.- AMDbito, NOMDBIaMIENTO Y CESE. ...ovivieieiiiteeieiieeetee ettt ettt ettt seas s 34
Seccion Quinta: Jefe de EStUdIOs. ......ciiiiiiiiiiiiniiiiiiiiiiettec et 34

Art. 51.- (0] 0] 011 (=] ool - -3 34

Art. 52.- AMDito, NOMDBIAMIENTO Y CESE. ...vveieieeeceeeeee ettt ettt s et s es s e e nan s 34
Seccion Sexta: Responsable de Pastoral..........c.ccceeiiieeeiiiieeeniiieeeniiireneeiereensiereensseerensssseenssssssnnsssssennsnns 35

Art. 53.- (0] 091011 =] o ol - L N 35

DI1.070.01

Fundacién C. San Valero ¢ Violeta Parra 9, 50015, Zaragoza * T. (34) 976 466 599 www.sanvalero.es



Reglamento de Régimen Interno SANVALEEIQU(; )‘/‘;

GRUPO SANVALERO r

Art. 54.- NOMBDIAMIENTO Y CESE..uuiiiiiiiiiiiieiie et e e e e e e e e st ae e e e e e eeseataeeeeeeesessnnsrseeeaaseenansnns 35
SecCion SEPLIMaA: DIr@CtOr GEIENTE ....cccuuiiieeeiirieieierieeeeereeeseerteneseesrenssesrennssessensssssssnssssssnnsssssannsssssnnsnnns 35
Art. 55.- Competencias del DIreCtOr GEIENTE ......ccccviieieciieecciiee e ectee e et e et e e e e tre e e e sare e e saraeeeearaee s 35
Art. 56.- NOMBIrAMIENTO Y CESE..uuiiiiiiiiiiiieeee et e e e e e e e s st tre e e e e s e s sartteeeeeeesessnraneeeeaseennsees 36
CAPITULO 11: ORGANOS COLEGIADOS. ....eveveveeeeeeeietetseeeeee e ettt setesesesessssssssssssasssssasssssasasssssesesasasssssssnsns 36
Seccion Primera: EQUIPO DIr@CHIVO. ....ceeeuiiiieeniiiieeeniiiiennietiensieeenesieerensseereenssesssnsssssssnsssssssnssssssnnssssssnnsnns 36
Art. 57.- 60 T010] oo 1 o] (o Yo VAPPSR 36
Art. 58.- (0] 0910 1=] =] o ol - USROS 36
Art. 59.- REUNIONES. ettt s e s st e e s s e e s s e e s s emnee e s sanees 37
Seccion Segunda: CoONSEJO ESCOIAr. ...cccuuuuriiiiiiiiiienniiiiiiiiiieesniiiiiniiieessssssisniimeessssssssssisssssssssssssssssssssanes 37
Art. 60.- 6o ] 1] To i Yol ] 1= R PPPTPSR 37
Art. 61.- [070] 0] oY 1Y o1 o 1 s VAU 37
Art. 62.- Eleccion, designacion ¥ VACANTES. .....uieiiciiieiciieeeccieee e ettt e e ettee e e st e e e esntae e e s sataeesssrteeessntaeeesnnes 38
Art. 63.- (000 0] o T=1 =T o Lol - |- J AU U 38
Art. 64.- Régimen de fuNCioNAMIENTO. .....uueiiii it e e e e e e e s e an e e e e e e e e eeannnes 39
Seccion Tercera: Claustro de Profesores. .........cceiiiiiiiiieetiiiiiiiininnieeiceseeeessssessseeeesssssssssnenes 41
Art. 65.-  Claustro de Prof@SOres......cc.eivieiriieiiiiie ittt st st st sttt e 41
Art. 66.- (000 2] o111 =T o Lol - 1T U 41
Art. 67.- R Y=Tolol o] o 1= 23 PSPPSRI 41
Art. 68.- Competencias de [aS SECCIONES. ......uuiiiii i e e e e e e e e senbre e e e e e e eensraaeeeaeeennas 41
Art. 69.- Régimen de funcioNamieNto. ......ccciii i e 42
Seccion Cuarta: EQUIPO de Pastoral. ........ccoiiiieeeeeeiiiiiiiiieeceeeieessenreeeneessssssnesennnsssssssssssesnnnsssssssssseennnnnnnns 42
Art. 70.- o] o To e [l - 1) o =Y ST 42
Art. 71.- (0707 3 oY To 1 [o1 o AP UESR 42
Art. 72.- (60e] 0 o T<1 o =T o ol - |- T T T U P P U T T T T 43
TITULO IV: ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA......ocuriiimiriiiisississessssssssessssssssssessssssssssessssssssssenes 43
Art. 73.- Organos de coordinacion AUCATIVA. ......cccuevevieieiieeeeeieceeeeeeee ettt es et reseas 43
CAPITULO I: ORGANOS UNIPERSONALES. ....ccuvuiririnciereteteeneaseiee s teses sttt ssensenns 43
Seccion Primera: Orientadora........cccciiiiiiiiiiiniiiniininii e 43
Art. 74.- COMIPBEENCIAS. ciiiiiiiiiiiieiei e e 43
Art. 75.- NOMBIAMIENTO Y CESE....uutiiiiiciiiee ettt ettt e et e e et e e e ette e e e e bteeeesabaeeesastaeeessteeessnsenaenanes 44
Seccion Segunda: Coordinador aCAdEMICO......cceeeeeuiiiiiiiieeceeiieeeeeereeeceneee s e e eeeenansssesessseesnnnsssnsssssesennnnnns a4
Art. 76.- (0] 0] 011 =] ool F- -3 N 44
Art. 77.- NOMBIrAMIBNTO Y COSE..uuiiiiiiiiiiiiiiiie ettt e e e e e et ee e e e e e e e sabtseeeaeeeeesnsraseeaaaseennsnns 44
Seccion Tercera: Jefe de Departamento. ... .cccceciieeeeiiiieeeniiiieenieteeeseeerensseereensseersenssesenssesssensssssssnssssssnnnnns 44
Art. 78.- (0] 091011 =] o ol - L N 44

DI1.070.01

Fundacién C. San Valero ¢ Violeta Parra 9, 50015, Zaragoza * T. (34) 976 466 599 www.sanvalero.es



Reglamento de Régimen Interno SANVALEEIQU(; )‘/‘;

GRUPO SANVALERO r

Art. 79.- NOMBDIAMIENTO Y CESE..uuiiiiiiiiiiiieiie et e e e e e e e e st ae e e e e e eeseataeeeeeeesessnnsrseeeaaseenansnns 45

Y Lol o o]y WOV T = H 11T o T N 45

Art. 80.- (0] 091011 =] o ol - LT N 45

Art. 81.- NOMBIrAMIENTO Y CESE..uiiiiiiiiiiiiieeee et e e e e e e et rre e e e e s e s sabtreeeeeeeeannsntaeeeeeeseennenes 45
Seccion Quinta: Coordinador de bienestar y protecCion. ........cccoeiiieeiuuiiiiinniiienniiinieesss 45

Art. 82.- (0001 00] o1=] H=] o Lol - 1T U UPPPUPR PPt 45

Art. 83.- N\ ol aa] o =T a T[T 0] Ko JN Y ol F] < PRSPPI 46
Seccion Sexta: Coordinador de AcCion TULOal ......cccuuueeeieiiiiiiiiiieiieee st 46

Art. 84.- (000 ] 0] 011 (=] 0 [0l F= -3 46

Art. 85.- NOMBIrAMIENTO Y COSE..uiiiiiiiiiiieee et e e e e e e et re e e e e e e e snbeaeeeeeeeesnsttaeeeaeeeennsnnes 47
Seccion Séptima: Coordinador de Actividades de dmbito Internacional ......ccccceveeeeeirreeniiieennccrreeencrnenn. 47

Art. 86.- (000] 001 o 1=] =] o [0l T OO ORPRORPRORURPRRE 47

Art. 87.- NOMBIAMIENTO Y CESE....uuiiiiiiiiiie ittt ettt et sre e e etre e e et e e e s ebte e e eeabaee e e sbaeeeestaeeesnseeesannres 47
CAPITULO 11: ORGANOS COLEGIADOS ......euvrririenieniiieiasisiessesassessessessessessessessessesse s ssessessessessessessessessesssssesnens 47
Seccion Primera: EQUIPO DOCENTE ....cccuuueiiiiiiiiiimuiiiiiiiiiiieinuiiiisiiiiessmmssiissiisesssssssissssmsesssssssssssssssssssssssns 47

Art. 88.- (070 0] o Yo 1Y (o1 o 1 s VAPPSR 47

Art. 89.- (60e] 0o T=1u =T o ol - 1 J P T T T TP 47
Seccion Segunda: Departamento de Orientacion. ........cccceeeeueceiierieeeieennceieeeeeeeennnneeseeeeeesnnnssessesessennnnnnnns 48

Art. 90.- (07 3 oY To 1 [ o AN UERR 48

Art. 91.- (000 1101 o Y=1 (=T o Lol - |- 48
SecCion Tercera DePartameENntos. ... ..icccceiireeeneiiteneniereenseetennssesrensseereensssssennssssssnsssssesnsssssssnssssssnnsssssannnes 48

Art. 92.- (0707 0] o Yo 1Y o1 o 1 s VAT 48

Art. 93.- (600 0] o T=1 =T o Lol - |- JA USRI 49
TITULO V: SOBRE LA CONVIVENCIA ......couviueeeeteseeseessessessessesseesesseessessessessessessessessessessessassssssssssssessessessessasans 49
CAPITULO 1: NORMAS GENERALES. .....covieieieieieiecececestesstsesesesesesssssssstesssesssssssssssssssssssesesssesesssesesssesesesesssesesesssnnns 49
Art. 94.-  Valor de 1a CONVIVENCIA. ..oveiiiiiiiiiieie ettt ettt e sab e sbe e s bt e e sabeesbeeeas 49

AV e LT AN 1 =T - Yol o o IV ol o o <Tolo{ o] o SRS 49

Art. 96.-  AULOridad PUDIICA ..ot s 49

Art. 97.- Presuncion de veracidad........o..ee et 50
CAPITULO II: LA COMISION DE CONVIVENCIA E IGUALDAD.......covuieieiececececereetesesesese et esesstssesesessssssssesesasessenns 50
Art. 98.- (00T 10] oo 1Y (o1 o TP PRI 50

Art. 99.- COMIPEEENCIAS c et —————— 50
CAPITULO 11: ALUMNADO. .....ovveieeeeeeeeeeeeeseseseeese st sesesesesasssssssssssssssesssesasesesesesesesesesesesesesesssessssssssssssssssssssssasans 51
Seccion primera: prinCipios BENEIAlES.......ccciiiiieeuiiiiiiiiiiieeuiiiiiiiiieesseiiniiiiessssssientiresssssssssssssssssssssss 51

Art. 100.-  Criterios d& COIMECCION. ... .uiiiiiciiiee ittt e et ee e et e e et e e e stee e e sbte e e e sbteeessbaeeessstaeeesasraeesssseaesanes 51

Art. 101.- Calificacidn de la alteracion de la CONVIVENCIA. ..c.eevveeriieiieiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee e 51

DI1.070.01

Fundacién C. San Valero ¢ Violeta Parra 9, 50015, Zaragoza * T. (34) 976 466 599 www.sanvalero.es



Reglamento de Régimen Interno SANVALEEIQU(; )‘/‘;

GRUPO SANVALERO r

Art. 102.-  Gradacion de 1aS COMTECCIONES. .......ieiuiierieeeiiiesiieeeteestee et e st e st e e saee e sbe e s beessbeeesareesneeesneeas 51
Art. 103.-  RepParacCion del dafiO ....ccuueiieeiiiiiiiiiiee ettt ettt e e e e eetbre e e e e e essntsbeeeeeeeeesntraaeeeeeeensannns 52
Art. 104.-  AMDIto € COMTECCION .vveveeeieieitete ettt bbb bbb nenaee 52
Art. 105.- Prosecucion del procedimiento: Comunicaciones y CitaCiones.........cceeeeueeeeecveeeeccveeeeenneenn. 52
Seccién segunda: conductas contrarias a la convivencia y SU COrrecCion......cccccceeesiiinnineeennnssiinnineesssnnsans 53
Art. 106.- Conductas contrarias a las N0rmas de CONVIVENCIA ...cc.cuvierveeriiieiieenieeniee e 53
F 0 e T ¢ =Y ol (oY o FO SRR 54
Art. 108.-  Organ0 COMPELENTE. .....cviuieiieeeeieieecteteet ettt ettt s et et st et eae st st tes s s st stes e s es st et ese st et etese s seseesessans 55
Art. 109.-  Medidas ProViSIONAIES. ......ceeii i i ercrr e e e e e s s e e e e e sesaebereeeeeseearrrreeeeeeeannne 55
Art. 110.-  ReViSiON d€ 1@ COMTECCION .....eiiuiiiiiiieiie ettt ettt e s e s e b e e sabeesreeeeeeas 56
Art. 111.-  Ejecucion de 1as MEdidas........ccuiiiieciiiiiiiiieecciiee sttt e st e e e svte e e s sbae e e ssbaeeesenraeeeeans 56
Art. 112.-  Prescripcion de medidas ¥ COMTECCIONES.......ccccuiieeccieeeceitee e ettt e e et e e e etree e eetaeeesertaeeessreeeeens 56
Art. 113.- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro.........ccccccveeevvcveeeecnnnnn, 56
Art. 114.- Medidas correctoras de las conductas gravemente perjudiciales. ......cccoeevvvveeeeiiiicciinneennn. 57
PN O T 0 1Y T={ P Tl To T o e [T T 1 o U ot oY SRS UERRE 58
Art. 116.- Organo competente para la imposicidn de 1as COrrecCioNES ........cueveveeeeeeeeeeeeereeeereeeeeeeens 58
Art. 117.-  Medidas ProViSioNales: .......ceciciiiiiccieie ettt e e e e ere e e et e e e et a e e e e bt e e e s e taeeeeanraeeeaans 58
Art. 118.-  ReViSiON de 12 COMTECLIAN ..ottt ettt st st st et sre e 58
Art. 119.-  Ejecucion de [as Medidas......c.cee ittt 59
Seccién cuarta. Procedimiento conciliado para la resolucion de conflictos derivados de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro.........cccoovreeeeeieiiiiiiieeeeessecinrrreeneeeeeesseeeeennennns 59
Art. 120.- Determinacion del proCedimiNnto........ccueiiicuiiieieiiie et e e rre e e e eree e e 59
Art. 121.-  REQUISITOS . ceiiiiiiieieee e ———————— 59
Art. 122.- ProCediMIENTO. ..eiiiiiiiieeeiie ettt ettt st ettt e e st e s bt e e bt e e s mt e e s be e e re e e s neeesareesneeesnneea 59
CAPITULO IV. RESTO DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA ......ovivieeeeeeeeeeteeeeeeeeeeeeseeeees s s 60
L A I T O ¢ =TT of o] o =TT POT 60
CAPITULO V: RECLAMACION DE CALIFICACIONES, DECISION DE LA PROMOCION Y/O TITULACION .........ccceveuee. 61
Art. 124.- Procedimiento de reCclamaciones: .........cceeiieeriiieiiiie e st saree s 61
DISPOSICIONES ADICIONALES .....uuuuuutitiiiiiiiiiiiinnetetetiiiiiiiusssteeeeiieiissessmeeetssisssssssssseeessssssssssssssenssssssssssssnns 61
DISPOSICION DEROGATORIA......ccoueirtrretrseestssentssssssssestssesessssessssesessssesssssestssesestssessssesensssssssesessssesessssasens 62
DISPOSICIONES FINALES.........cccoiiiuuntteeiiiiiiiiisnteeeeisiiissssasteeesssssssssassssse e s s sssssssssssssessssssssssssssssseessssssssssnnnes 62
DI.070.01

Fundacién C. San Valero ¢ Violeta Parra 9, 50015, Zaragoza * T. (34) 976 466 599 www.sanvalero.es



Reglamento de Régimen Interno SANVALEEIQU(; )‘/‘;

GRUPO SANVALERO r

TiTULO PRELIMINAR
Art.1.-  Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento interno del centro “San
Valero”, como centro integrado en el Grupo San Valero, y promover la participacién de todas las personas que
forman la comunidad educativa. Su interpretacion se hara, en todo caso, de acuerdo al interés superior del
menor, en los términos previstos en la normativa reguladora de los derechos de la infancia y la adolescencia (LO
1/1996 y LO 8/21).

Art. 2.-  Principios dinamizadores.
La organizacién y el funcionamiento del centro responderdn a los siguientes principios:

a) El caracter catdlico del centro.
b) La plena realizacién de la oferta educativa contenida en el caracter propio del centro.
c) La configuracion del centro como comunidad educativa.

d) La promocién de acciones destinadas a fomentar la calidad, mediante el refuerzo de su autonomia
y la potenciacién de la funcién directiva.

Art. 3.-  Sostenimiento del Centro con fondos publicos.

El centro estd acogido al régimen de conciertos educativos regulado en el Titulo IV de la LODE, en el Titulo IV de
la LOE! y en sus normas de desarrollo, en los niveles educativos de Educaciéon Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Ciclos formativos de grado basico, grado medio y superior

Ademas el centro dispone de ciclos formativos de grado medio y superior, cursos de especializacién y otras
actividades formativas no sostenidas con fondos publicos.

TITULO I: COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 4.- Miembros.

1. La comunidad educativa del centro integra un conjunto de personas implicadas en la accidn educativa,
gue comparten y enriquecen los objetivos del centro.

2. Las funciones y responsabilidades de los miembros de la comunidad educativa (entidad titular,
alumnado, profesorado, familias, personal no docente y otros colaboradores) son diversas en razén de
su aportacién al proyecto comun.

1 Redactada conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020).
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Art. 5.-

Derechos.

Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a:

Art. 6.-

a)
b)

c)

d)

e)

g)

Ser respetados en sus derechos, integridad y dignidad personales.
Conocer el caracter propio, el proyecto educativo y el Reglamento de Régimen Interior del centro.

Participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo dispuesto en el
presente Reglamento.

Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el centro sobre asuntos de la vida escolar,
previa la oportuna autorizacién de la entidad titular.

Constituir asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la comunidad educativa,
con arreglo a lo dispuesto en la ley.

Presentar ante la entidad titular, o el érgano que en cada caso corresponda, peticiones, quejas o
denuncias, tanto de manera presencial en el centro como a través de los medios previstos para ello.

Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el caracter propio del centro y en el
presente Reglamento.

Deberes.

Los miembros de la comunidad educativa estan obligados a:

DI1.070.01

a)

c)

d)

f)

g)

Aceptar y respetar los derechos de la entidad titular, el alumnado, el profesorado, las familias o
tutores legales, el personal de administracién y servicios y los otros miembros de la comunidad
educativa.

Respetar el caracter propio, el proyecto educativo, el presente Reglamento, las normas de
convivencia y otras normas de organizacién y funcionamiento del centro, asi como la autoridad y las
indicaciones u orientaciones educativas del equipo directivo y del profesorado.

Respetar el derecho a la intimidad, al honor, a la propia imagen y la salud de todos los miembros de
la comunidad educativa.

Respetar y promover la imagen del centro.
Asistir y participar en las reuniones de los érganos de los que formen parte.

Cumplir las normas sobre proteccién y tratamiento de datos de caracter personal de acuerdo con lo
establecido en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y demds normativa de aplicacion.

Respetar los derechos de la infancia y adolescencia promover un ambiente protector fisico,
psicolégico y social, incluido el entorno digital, asi como el resto de previsiones contenidas en la Ley
Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia.
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Art. 7.- Principios inspiradores y normas de convivenciaZ.
1. Las normas de convivencia del centro se inspiran en los siguientes principios basicos para promover:
a) Elcrecimiento integral de la persona.
b) Los fines educativos del centro, en desarrollo de su caracter propio y de su proyecto educativo.
c) Eldesarrollo de la comunidad educativa.
d) Un buen ambiente educativo y de relacion en el centro.
e) Elrespeto alos derechos de todas las personas que participan en la accidén educativa.

2. Sin perjuicio de las establecidas en el presente Reglamento y en el plan de convivencia, son normas de
convivencia del centro®:

a) El respeto a la diversidad y la no discriminacion, especialmente en relacién con quienes sufran
especial vulnerabilidad por situacién de violencia de género, su condicién de discapacidad o por
trastorno del neurodesarrollo.

b) El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman la comunidad
educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se relacionan con el centro con ocasion
de la realizacién de actividades y servicios en el mismo.

c) Lacorreccién en el trato social y el empleo de un lenguaje correcto y adecuado.

d) El respeto y desarrollo responsable de las distintas funciones de los miembros de la comunidad
educativa.

e) La cooperacidn en las actividades educativas o convivenciales.

f) La buena fey la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

g) Elcuidado en el aseo eimagen personal y la observancia de las normas del centro sobre esta materia.
h) El cumplimiento de la normativa del centro respecto a la vestimenta.

i) La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

j) La adecuada utilizacién del edificio, mobiliario, instalaciones y material del centro, conforme a su
destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto a la reserva de acceso a determinadas
zonas del centro.

2 LOE Art. 124:

1 Los centros elaboraran un plan de convivencia que incorporaran a la programacion general anual y que recogera todas
las actividades que se programen con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la
concrecion de los derechos y deberes del alumnado y las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con
arreglo a la normativa vigente, tomando en consideracion la situacién y condiciones personales de. alumnado, y la
realizacién de actuaciones para la resolucién pacifica de conflictos con especial atencion a las actuaciones de prevencién
de la violencia de género, igualdad y no discriminacion.

2. Las normas de convivencia y conducta de los centros seran de obligado cumplimiento, y deberan concretar los deberes
del alumnado y las medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento, tomando en consideracidn su situacién y
condiciones personales.

3 LOE Art. 120.4. Las administraciones educativas facilitardn que los centros, en el marco de su autonomia, puedan

elaborar sus propias normas de organizacién y funcionamiento.
DI.070.01

Fundacién C. San Valero ¢ Violeta Parra 9, 50015, Zaragoza * T. (34) 976 466 599 www.sanvalero.es



Reglamento de Régimen Interno SANVALEEIQU(; )‘/‘;

GRUPO SANVALERO r

k) Elrespeto alas normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.

I) En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacion vigente y en el presente
Reglamento por parte de los miembros de la comunidad educativa y de cada uno de sus estamentos,
especialmente los derivados del caracter propio y del proyecto educativo del centro®.

3. Las normas de convivencia, asi como el cédigo ético/manual de conducta del personal que presta
servicios en un centro educativo catdlico, disefiado por la entidad titular del mismo, son de obligado
cumplimiento.

CAPITULO I: ENTIDAD TITULAR.

Art. 8.- De la Entidad Titular

La Entidad Titular del Centro es la Fundacién Candnica San Valero, que se rige por sus estatutos.
Art. 9.- Derechos.

La entidad titular tiene derecho a:

a) Establecer el caracter propio del centro, garantizar su respeto y dinamizar su efectividad.

b) Disponer el proyecto educativo del centro, que incorporara el caracter propio del mismo y el plan
de convivencia, asi como los restantes planes fijados en la normativa educativa estatal o
autondmica.

c) Dirigir el centro, ostentar su representacion y asumir en Ultima instancia la responsabilidad de su
organizacion y gestion.

d) Ordenar la gestion econdmica del centro.

e) Decidir la solicitud de autorizaciéon de nuevas ensefianzas y la modificacién y extincion de la
autorizacion existente.

f) Decidir la suscripcién de los conciertos a que se refiere la Ley Orgdnica del Derecho a la Educacion,
asi como promover su modificacién y extincion.

g) Decidir la prestacion de actividades y servicios.

h) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior, previo informe por el Consejo Escolar®, asi como
establecer sus normas de desarrollo y ejecucion.

i) Nombrary cesaralos érganos unipersonales de gobierno y gestién del centro y a sus representantes
en el Consejo Escolar, de conformidad con lo sefialado en el presente Reglamento.

i)  Nombrar y cesar a los 6rganos de coordinacién de la accién educativa, de conformidad con lo
indicado en el presente Reglamento.

k) Designar un Coordinador de bienestar y proteccién del alumnado®.

4 Art. 124.2 LOE

5 LODE, Art. 57 1), redactado conforme a la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE
30/12/2020).

6 Art. 35 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.
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m)

n)

p)

q)

r)
s)

Art. 10.-

Seleccionar, contratar, nombrar y cesar al personal del centro.

Disefiar los procesos de formacién del profesorado y su evaluacion.

Velar por el cumplimiento de la normativa general sobre escolarizacién en el centro en los niveles

sostenidos con fondos publicos que esté en vigor en cada momento.

Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admisidon de alumnado en el centro en el

resto de niveles no sostenidos con fondos publicos, asi como sobre su modificacién.

Tener la iniciativa en materia de correccidn de las alteraciones de la convivencia.

Desarrollar y concretar las normas de convivencia en el marco de lo que disponga la legislacion

estatal y autondmica.

Proponer al Consejo Escolar los criterios de seleccion del personal docente en pago delegado.

Nombrar al Delegado de Proteccién de Datos y al Responsable del Cumplimiento Normativo.
Deberes.

La entidad titular esta obligada a:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Art. 11.-

Impartir una educacidn accesible, inclusiva y de calidad que permita el desarrollo pleno del
alumnado en una escuela segura y libre de violencia, que garantice el respeto y la promocién de sus
derechos y que emplee métodos pacificos de comunicacidn, negociacién y resolucién de conflictos.

Promover el respeto a los demds, a su dignidad y sus derechos, especialmente de quienes sufran
especial vulnerabilidad por su condicidn de discapacidad o por trastorno del neurodesarrollo.

Formar al alumnado en la prevencion y evitacidn de toda forma de violencia, con el fin de ayudarles
a reconocerla y reaccionar frente a la misma.

Dar a conocer el cardcter propio, el proyecto educativo y el Reglamento de Régimen Interior del
centro.

Responsabilizarse del funcionamiento y gestion del centro ante la comunidad educativa, la sociedad,
la Iglesia y la Administracion.

Cumplir las normas reguladoras de la autorizacién del centro, de la ordenacién académica y de los
conciertos educativos.

Aplicar los protocolos que procedan cuando el personal docente o educador de los centros
educativos, familias o cualquier miembro de la comunidad educativa, detecte la existencia de
situaciones de violencia o por la mera comunicacién de los hechos por parte de los menores. Asi
como por la infraccidn de la normativa sobre proteccion de datos.

Llevar a cabo el seguimiento de la ejecucion y de las actuaciones previstas en los protocolos
existentes.

Dar a conocer a la comunidad educativa los protocolos de actuacidn existentes.

Representacion.

La representacion legal ordinaria de la entidad titular estard conferida a la direccién titular en los términos
sefialados en el articulo 42 del presente Reglamento.

DI1.070.01
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CAPITULO Il: ALUMNADO.

Art. 12.- Derechos.

El alumnado tiene derecho a’:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

m)

n)

Recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su personalidad y el respeto a su identidad,
integridad y dignidad personales.

La valoracion y reconocimiento objetivos de su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento.
Recibir orientacion educativa en el nivel de educacion secundaria obligatoria.

Recibir una educacién inclusiva y de calidad, que respete la igualdad de género, la diversidad
familiar, la adquisicién de estilos de vida saludables y una educacién afectivo sexual adaptada a su
nivel madurativo y, ademas, orientada a la prevencion, deteccién y evitacion de toda forma de
violencia y discriminacion.

El respeto a su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, sus convicciones morales y su
orientacion sexual, de acuerdo con la Constitucion.

La proteccidn contra toda intimidacién, discriminacion y situacién de violencia o acoso escolar.

Expresar sus opiniones libremente, respetando los derechos y la reputacién de las demds personas,
en el marco de las normas de convivencia del centro.

Participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo dispuesto en las
normas vigentes.

Recibir tanto la informacién como las ayudas y los apoyos precisos para compensar las
desigualdades de tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de
presentar necesidades educativas especiales o de accidente o infortunio familiar que impidan o
dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

La proteccidn social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

Ser respetados en su integridad fisica, dignidad personal e intimidad y en el tratamiento de sus datos
personales

Ejercer su derecho de asociacion y reunién en el centro, en los términos legalmente previstos.

El alumnado podra ejercitar este derecho en horario que no repercuta en el desarrollo de sus clases
ordinarias, es decir, en momentos anteriores o posteriores al horario de clase, los recreos, las tardes,
etc. Se debera comunicar tal circunstancia a Direccidn con una antelacién minima de dos dias quien
les indicara el espacio disponible para ello.

Participar, en los términos previstos en la normativa vigente y en el presente documento, en las
tomas de decisiones que les afecten.

Continuar su relacidn con el centro una vez hayan concluido sus estudios en el mismo.

7 Art. 5 de la LODE, redactado conforme a la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE

30/12/2020).
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0) Aquellos otros derechos que se determinen en las normas de convivencia del centro®.

p) Derecho ainasistencia a clase:

Las decisiones colectivas adoptadas por el alumnado a partir de tercer curso de la E.S.O., con
respecto a la inasistencia a clase, no seran consideradas conductas contrarias a la convivencia del
Centro ni seran objeto de correccién cuando éstas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de
reunién y sean comunicadas previamente a la direccion del Centro por el rgano de representacién
del alumnado correspondiente. Siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

a) LalJunta de Delegados comunicara por escrito tal circunstancia a Jefatura de Estudios.

b) En el plazo de dos dias lectivos desde la recepcién del escrito de convocatoria, la Direccion
sometera dicha propuesta de inasistencia a votacidon secreta por el alumnado y alumnas del
Centro beneficiarios de este derecho. La aprobacién requerira el voto favorable de la mayoria
absoluta del alumnado matriculados en los niveles para los que se convoque la inasistencia. La
votacion se realizard en horario no lectivo.

c) La Direccidon del Centro comunicara esta circunstancia a las familias o representantes legales
del alumnado menores de edad no emancipados, asi como al Consejo Escolar.

d) Las familias o representantes legales del alumnado menor de edad no emancipados
autorizaran o no la inasistencia a clase en el supuesto anterior, comunicandolo al Centro por
escrito con una antelacién minima de 1 dia lectivo a la misma. En caso de no comunicar nada
se entendera que no autorizan la inasistencia. La autorizacién del padre, madre, o
representante legal del alumnado para no asistir a clase, implicard la exoneracion de cualquier
responsabilidad del Centro derivada de la actuacién del alumnado fuera del Centro.

Con independencia de las decisiones colectivas de inasistencia, el Centro no estard obligado a variar las
actividades académicas programas de conformidad con la normativa vigente.

En cualquier caso, el Centro garantizara el derecho de quienes no deseen secundar la inasistencia a clase, a
permanecer en el mismo debidamente atendidos por el profesorado correspondiente, realizando actividades
propias de la asignatura, que no se veran suspendidas.

Art. 13.- Deberes.
El alumnado esta estan obligado a:

a) Estudiar, esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segln sus capacidades® y participar en las
actividades formativas orientadas al desarrollo de los curriculos y en las escolares y
complementarias gratuitas.

b) Seguir las directrices del equipo directivo y del profesorado respecto a su educacién y aprendizaje,
y llevar a cabo fuera de las horas de clase los trabajos que les encomienden los profesores.

c) Respetar la autoridad y orientaciones del equipo directivo y del profesorado, asi como de los
distintos miembros de la comunidad educativa.

8 LOE Art. 124 2.

° LOE Art. 6,4, a, redactado conforme a la Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE
30/12/2020).
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d)

f)

g)

i)

k)

Asistir a clase con puntualidad y cumplir el horario y calendario escolar del centro. Se consideraran
injustificadas aquellas inasistencias o impuntualidades que no sean excusadas por escrito por el
alumno o, en caso de menores de edad no emancipados, por sus padres o representantes legales,
aportando justificacién establecida por el Centro en cada caso.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un adecuado
clima de estudio en el centro.

Respetar el derecho del resto del alumnado a la educacién.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la diversidad, dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Cumplir el presente Reglamento de Régimen Interior y respetar las normas de organizacion,
convivencia y disciplina del centro.

e Elalumnado debe conocer y respetar, ademas de los derechos que a los demas miembros de la
comunidad educativa les reconoce el ordenamiento juridico, las normas de organizacion y
convivencia, cumpliendo integramente las disposiciones de este RRI, respetando el Proyecto
educativo, asi como el ideario y caracter propio de Centro San Valero.

e El alumnado debera respetar las normas recogidas en este RRI sobre acceso, permanencia y
salida del Centro, asi como las relacionadas con las actividades complementarias vy
extraescolares que se desarrollen fuera del mismo.

e El alumnado tiene el deber de cumplir las medidas educativas correctoras que les sean
impuestas por el equipo educativo, Coordinacién y/o Direccion

Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones y materiales didacticos del centro.

e El alumnado debe cuidar, mantener las condiciones de higiene y utilizar correctamente los
bienes muebles y las instalaciones del Centro, asi como respetar las pertenencias de los otros
miembros de la comunidad educativa.

e El alumnado tiene el deber de conservar y hacer un buen uso del equipamiento y materiales
didacticos del Centro docente, utilizando las instalaciones, el mobiliario y equipamiento en
general de acuerdo con su naturaleza y para los fines a los que estd destinado, siguiendo, en su
caso, las instrucciones del profesorado y del personal no docente en ejercicio de sus funciones.

e Se necesitard autorizacidén previa para hacer uso del equipamiento del Centro docente para
fines distintos a los establecidos o para su utilizacion fuera del horario correspondiente.

e El alumnado debe usar los recursos con responsabilidad y de forma sostenible, asi como
respetar los elementos del entorno natural del Centro escolar.

Los alumnos con bicicletas y Vehiculos de movilidad personal (VMP) podran acceder al espacio de
aparcamiento que tienen reservado. No estando permitido el acceso a ningln otro espacio, con
estos vehiculos (incluso plegados).

El acceso al centro en cualquier vehiculo, incluidos VMP, bajo autorizacién expresa, se efectuara por
la rampa de acceso de vehiculos a la velocidad de 10km/h y guardando especial cuidado con los
peatones que estén accediendo en ese momento.

Los accesos, escaleras, pasillos y rampa son para transitar, por ello no se debera permanecer en ellos
sentado o limitando el paso.
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Art. 14.-

1.

2.

m) Elalumnado no podra hacer uso de teléfonos maoviles durante las clases, estos deberan permanecer

o)

p)

a)

apagados. Salvo indicacién expresa del profesor o profesora. Ante la necesidad de recibir una
llamada urgente a través del teléfono mavil, se informara previamente de tal posibilidad al profesor,
quien determinara sobre la medida a adoptar.

Queda prohibida la grabacion de imagenes o la toma de fotografias por cualquier medio en todo el
recinto del centro educativo, salvo aquellas que previamente hayan sido aprobadas por el Centro o
el profesorado con fines educativos, siempre atendiendo al cumplimiento de la Ley Orgdnica 3/2018
de 5 de diciembre de proteccidon de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Para las actividades educativas que se realicen en las aulas especificas del tipo taller o laboratorios,
serd obligatorio que todo el alumnado lleve ropa y equipos de proteccién individual preceptivos por
normativa.

El alumnado estard obligado a seguir las siguientes normas de caracter general sobre el uso de
dispositivos Chromebook, asi como las consideraciones establecidas en las normas de convivencia.

e Esresponsabilidad el alumno acudir al colegio todos los dias con su dispositivo propio.

e Esresponsabilidad del alumno acudir al colegio con la bateria del dispositivo completamente
cargada cada dia.

e Esobligatorio que cada alumno/a traiga al colegio unos auriculares propios,

e El sonido debe estar silenciado durante toda la jornada lectiva, a no ser que el profesorado
correspondiente indique lo contrario debido a fines educativos.

e Los alumnos sdélo podran iniciar sesién con la cuenta corporativa del colegio
(usuario@svalero.com)

e El trabajo personal, documentos y demads archivos que cada alumno/a vaya generando
diariamente en el aula y fuera de ella, se guardara automaticamente en Google Drive.

e Lacontrasefa entregada por el colegio debe ser cambiada, siendo a partir de ese momento una
contrasefia custodiada y gestionada por cada usuario con responsabilidad, no debiendo ser
compartida en ningun caso.

Aquellos otros deberes que se determinen en el plan de convivencia y en las normas de convivencia
del centro®.
Admisidn.

La admision de alumnado compete a la Entidad Titular del Centro.

En los niveles sostenidos con fondos publicos, en el supuesto de que no existan plazas suficientes para
todos los solicitantes, se estard a lo dispuesto en los articulos 84 a 87 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacidn; el Decreto 51/20217 abril, del Gobierno de Aragdn por el que se regula la
escolarizacién en Centros docentes publicos y privados concertados, o normativa que la sustituya, asi
como la Orden de admisidn anual que publique el Dpto. de Educacidn del Gobierno de Aragon.

La admisidn en los niveles sostenidos con fondos publicos se establecera uUnica y exclusivamente con la
reglamentacion que establezcan al respecto las Autoridades Educativas competentes para ese curso.

10 LOE Art. 124 1y 2, redactado conforme a la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE
30/12/2020).
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4. Enel Centro San Valero, al matricularse, nunca se discriminard a ningiin alumno por razones econdémicas,
de género, de creencias, de raza o condicidn social.

Art. 15.-

CAPITULO Ill: PROFESORADO

Derechos.

El profesorado tiene derecho a:

a)

f)

g)

h)

j)

k)

o)

p)
DI.070.01

Desempeiiar libremente su funcién educativa de acuerdo con las caracteristicas del puesto que
ocupen.

Su formacién permanente.
Participar en la elaboracién del Proyecto Curricular de Etapa o similares.

Desarrollar su metodologia de acuerdo con el Proyecto Curricular de la Etapa y de forma coordinada
por el Departamento correspondiente.

Ejercer libremente su accidén evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos en el Proyecto
Curricular de Etapa, con arreglo al modelo pedagégico de la Entidad Titular.

Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines educativos, con arreglo a
las normas reguladoras de su uso.

Participar en la toma de decisiones pedagdgicas que corresponden al Claustro, a los érganos de
coordinacion docentes y a los equipos educativos que impartan clase en el mismo curso.

Gozar de la presuncién de veracidad en el marco de los procesos disciplinarios, de acuerdo con la
normativa vigente.

A ser respetado, a recibir el trato adecuado y a ser reconocido y valorado tanto por la comunidad
educativa como por la sociedad en general en el ejercicio de sus funciones.

A desarrollar su funcidn docente en un ambiente de orden, disciplina y respeto a sus derechos,
especialmente a la integridad fisica y moral.

A ser apoyados y a recibir la colaboracién necesaria por parte del departamento competente en
materia de educacion para la mejora de la convivencia escolar y de la educacion integral del
alumnado.

Atener potestad para tomar en cada momento las decisiones necesarias, de acuerdo con las normas
de convivencia establecidas, que le permitan mantener un adecuado clima de convivencia y estudio
durante las clases, las actividades complementarias y extraescolares.

A la proteccién juridica adecuada en sus funciones docentes de conformidad con la legislacidn
vigente.

A qué se le reconozca una posicion preeminente en el ejercicio de sus funciones, dentro de los
limites fijados por la legislacién y el marco del proyecto educativo.

Celebrar reuniones en el centro, de acuerdo con la legislacién vigente y sin afectar al normal
desarrollo de la actividad laboral y docente.

Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.
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Art. 16.- Deberes.

1. El profesorado estd obligado a:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

n)

o)
p)

qa)

r)

DI1.070.01

Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacion vigente, a las condiciones estipuladas en su contrato
y/o nombramiento y a las directrices de la entidad titular.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Favorecer un clima de convivencia y respeto en la comunidad educativa.

Promover vy participar en la actividad general del centro, incluyendo las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo incluidas en la programacién general anual.

Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de
participacion y de libertad para fomentar en el alumnado los valores propios de una sociedad
democratica.

Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del proyecto educativo del centro, y seguir en el
desempeno de sus funciones las directrices establecidas en las programaciones de etapa.

Participar en la elaboracidn de la programacién especifica del drea o materia que imparte, en el seno
del equipo educativo del curso y del seminario correspondiente.

Elaborar la programacién de aula.
Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado.

La tutoria del alumnado, la direccién y la orientacidn de su aprendizaje en todos los aspectos de su
formacion educativa, académica y profesional, incluyendo las técnicas de trabajo y de estudio
especifico de su area o materia, dirigir las prdcticas o seminarios relativos a la misma, asi como
analizar y comentar con ellos las pruebas realizadas, colaborando, en su caso, con los servicios o
departamentos especializados.

Atender al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado en colaboracién
con las familias, informandoles periédicamente sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos.

Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus funciones, conforme al
plan de convivencia del centro y favoreciendo el respeto mutuo con familiares y alumnado.

Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar.

Implicarse en su perfeccionamiento y desarrollo profesional, participando en los planes de mejora,
innovacion educativa y gestion de la calidad que se asuman en el centro.

Guardar sigilo profesional de cuanta informacion tenga acceso por su condicién y puesto de trabajo.
Participar en los planes de evaluacion que determinen las administraciones educativas o el centro.

Cumplir en el ejercicio de sus funciones las instrucciones facilitadas por la entidad titular en materia
de proteccién de datos de cardcter personal.

Conocer y cumplir el Cédigo Etico del Grupo San Valero.

Respetar el derecho a la imagen del alumnado y cumplir la normativa al respecto.
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t) Respetary cumplir la normativa de propiedad intelectual.

u) Comunicarse con el alumnado y sus familias Unicamente a través de los sistemas, redes y/o
dispositivos electrénicos que el centro determine.

v) Acreditar, mediante la aportacion del correspondiente certificado negativo del Registro Central de
Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos, no haber sido condenados por delitos contra
la libertad o indemnidad sexuales o de trata de seres humanos.

w) Mantener una relacion con el alumnado limitada a su ambito profesional y de forma que no pueda
inducir a confusion.

x) Aquellos otros deberes que determine la normativa vigente.

y) Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia y contribuir a la mejora de la convivencia
escolar.

z) Velar por la utilizacién de los recursos con responsabilidad y de forma sostenible.

aa) Asistir al Claustro cuando se convoque, a las reuniones del Consejo Escolar si se es elegido para tal
empenio, y a las reuniones de los departamentos.

bb) Dar a conocer al alumnado a principio de curso los criterios y procedimientos de calificacién, asi
como los contenidos minimos de cada materia.

cc) Participar en acciones formativas dentro del horario no lectivo previsto al efecto en el Convenio
Colectivo en vigor.

dd) Atender a las familias o tutores legales del alumnado para favorecer su proceso educativo.

El profesorado tendra la consideracidn de autoridad publical! a los efectos determinados en la legislacion
vigente de aplicacidn.

Art. 17.- Admision del profesorado

1.

La cobertura de vacantes de profesorado compete a la entidad titular del centro. En los niveles
concertados, el titular del centro, junto con el director docente, procedera a la seleccidn del personal, de
acuerdo con los criterios de seleccidon establecidos por el Consejo Escolar del centro a propuesta del
titular. El titular del centro dard cuenta al Consejo Escolar de la provision de profesorado que efectte??.

En este sentido, los criterios de seleccién atenderdn basicamente al principio de mérito y capacidad en
relaciéon al puesto docente que vaya a ocupar y deberdn garantizar la objetividad, imparcialidad y
transparencia en el proceso, teniendo cuenta las premisas establecidas en el Plan de igualdad del Centro
y podran quedar establecidos con caracter permanente para todas las vacantes, salvo que circunstancias
especiales aconsejaran su revision.

Las vacantes del personal docente se podran cubrir mediante la ampliacion del horario de profesorado
del centro que no presten sus servicios a jornada completa, la incorporacion de profesorado excedentes
o en andloga situacién, la contratacién de nuevo profesorado o con arreglo a lo dispuesto en la legislacion
vigente respecto al profesorado cuya relacién con la entidad titular del centro no tenga el caracter de
laboral.

11 Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, Art.124 Normas de organizacién, funcionamiento y convivencia,
apartado 3.
12 L ey Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién. Art. 60.
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4. Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccidn la entidad titular podra cubrir provisionalmente la
vacante, en los términos establecidos en la legislacion vigente.

5. Laextincién de la relacidn laboral del profesorado compete a la entidad titular del centro. En los niveles
concertados, el titular del centro comunicara al Consejo Escolar las extinciones que se produzcan.

6. La entidad titular del centro podra realizar las comunicaciones de provisién y extincién de vacantes del
personal docente en pago delegado al Consejo Escolar de forma individualizada o agregada en el periodo
de tiempo que determine, utilizando los medios que considere oportunos y validos en derecho, incluida
la via telemdtica y el correo electrénico, dejando constancia siempre de la comunicacién efectuada.

CAPITULO IV: PADRES, MADRES Y TUTORES LEGALES

Art. 18.- Derechos.
Las familias o tutores legales tienen derecho a:

a) Que en el centro se imparta el tipo de educacion definido en el caracter propio y en el proyecto
educativo del centro.

b) Que sus hijos y pupilos reciban una educacion con las maximas garantias de calidad, en consonancia
con los fines establecidos en la Constitucion, en el correspondiente Estatuto de Autonomia y en las
leyes educativas.

c) Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de sus hijos en el
centro.

d) Estarinformados sobre el proceso de aprendizaje e integracidn socioeducativa de sus hijos.
e) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y profesional de sus hijos.
f) Ser atendidos por el profesorado del centro en los horarios y por los cauces establecidos.

g) Participar en la organizacién y funcionamiento del centro en los términos establecidos en la
normativa vigente.

h) Cuantos derechos les sean reconocidos en la legislacién vigente®3.

i) A ser informados sobre todas aquellas decisiones relacionadas con la convivencia escolar que
afecten a sus hijos.

i) A conocer el Plan de convivencia e igualdad, las normas de convivencia del centro, y el presente
Reglamento de Régimen Interior.

13 Art. 4.1 de la vigente Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacién.
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Art. 19.-

Deberes?4,

Las familias estan obligadas a:

a)

b)
c)

d)

f)

g)

h)

Procurar la adecuada colaboracion entre la familia y el centro, a fin de alcanzar una mayor
efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:

e Asistirdn a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por miembros del equipo
directivo o tutor para tratar asuntos relacionados con la educacién de sus hijos.

e Adoptaran las medidas necesarias para que sus hijos cursen los niveles obligatorios de la
educacién y asistan regularmente a clase.

e Estimulardn asus hijos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden
y propiciaran las circunstancias que fuera del centro, puedan hacer mas efectiva la acciéon
educativa del mismo.

e Informardan a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y circunstancias de sus
hijos, que sean relevantes para su formacién e integracion en el entorno escolar.

e Participardan de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que el centro establezca con la familia, para mejorar el rendimiento
de sus hijos.

e Colaboraran en el cumplimiento de las medidas correctoras impuestas a sus hijos y pupilos en
el desarrollo del plan de trabajo a realizar fuera del centro a que éstas puedan dar lugar.

e Informaran al equipo directivo de todas las resoluciones judiciales o acuerdos privados que
regulen las funciones inherentes a la patria potestad y a la guarda y custodia de sus hijos, o que
puedan afectar a las actividades y responsabilidad del centro.

e Adoptaran las medidas necesarias en relacién a la recogida de sus hijos y respetaran las normas
de recogida de los menores, reguladas en este reglamento.

e Colaborardn y observaran el cumplimiento del respeto y conductas civicas que permitan el
normal funcionamiento del centro.

Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacidn contractual con el centro.
Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del centro.

Justificar, por escrito o a través de la plataforma educativa existente, las faltas de asistencia o
puntualidad de sus hijos.

Respetar las normas de organizacién y convivencia del centro en aquellos aspectos que les
conciernan.

Acceder al centro Unicamente mediante la debida autorizacién y sin interrumpir el normal desarrollo
de las actividades docentes.

Participar en las actuaciones previstas en el plan de convivencia del centro en los términos en él
contemplados.

Aceptar las decisiones que sean adoptadas por los érganos de gobierno del centro dentro del marco
del presente Reglamento.

14 Art. 4.1 de la vigente Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacién.
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i) Ejercitar responsablemente las facultades que les confiere la patria potestad.

j) Cuantos deberes les sean exigibles en la legislacion vigente®.

CAPITULO V: PERSONAL NO DOCENTE

Art. 20.- Derechos.
El personal No Docente tiene derecho a:

a) Serintegrado como miembro de la comunidad educativa.

b) Serinformado acerca de los objetivos y organizacion general del centro y participar en su ejecucién
en aquello que les afecte.

c) Suformacidon permanente.
d) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.

Art. 21.- Deberes.
El personal No Docente esta obligado a:

a) Guardar la confidencialidad de la informacion recibida y conocida en el desarrollo de su actividad.
b) Respetar el caracter propio del Centro.

c) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o nombramiento.
d) Procurar su perfeccionamiento y desarrollo profesional.

e) Aceptary cumplir el Cédigo Etico del Grupo San Valero.

f) Respetar las instrucciones de la entidad titular en materia de proteccidon de datos de cardacter
personal

g) Acreditar, mediante la aportacion del correspondiente certificado negativo del Registro Central de
Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos, no haber sido condenados por delitos contra
la libertad o indemnidad sexuales o de trata de seres humanos.

h) Atender y seguir las instrucciones de Direccion en el ejercicio de sus funciones.

i) Contribuir a la consecucién de los objetivos educativos del centro y, especialmente, de los relativos
a la convivencia, y a los recogidos en el Plan de Igualdad del Centro.

j)  Contribuir a la utilizacién de los recursos con responsabilidad y de forma sostenible.

Art. 22.- Admision

El Personal No Docente serd nombrado y cesado por el representante de la Entidad Titular del Centro siguiendo
el procedimiento de seleccidn y el perfil asignado a cada puesto.

15 Art. 4.1 de la vigente Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacién.
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Art. 23.-

CAPITULO VI: OTROS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Otros miembros.

Podran formar parte de la comunidad educativa otras personas (colaboradores, antiguo alumnado, voluntarios
y otros) que participen en la accion educativa del centro de acuerdo con los programas que determine la entidad
titular del centro, asi como aquellas personas que desempefien puestos requeridos en los centros educativos
conforme a la legislacion vigente.

Art. 24.-

Derechos.

Estos miembros de la Comunidad Educativa tendran derecho a:

a)

b)

d)
e)

Art. 25.-

Hacer publico en el dmbito escolar su condicion de colaboradores o voluntarios.

Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacidon que les sea aplicable y por la
Entidad Titular del Centro.

En el caso de los voluntarios, suscribir con el Centro el correspondiente acuerdo de incorporacion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 6/2018, de 28 de junio, del voluntariado
de Aragodn, o la normativa en vigor.

Ser asegurado contra los riesgos basicos de la actividad que desempeiie como voluntario.
Aceptar y cumplir el Cédigo Etico del Grupo San Valero.

Deberes.

Estos miembros de la Comunidad Educativa estaran obligados a:

a) Desarrollar su funcién en los términos establecidos en los programas a que se refiere el articulo 23
del presente Reglamento.

b) Facilitar y favorecer el normal desarrollo de la actividad del Centro.

c) Guardar la confidencialidad de la informacidn recibida y conocida en el desarrollo de su actividad
voluntaria.

d) Respetar el caracter propio del Centro.

e) Aceptary cumplir el Cédigo Etico del Grupo San Valero.

f) Acreditar, mediante la aportacion del correspondiente certificado negativo del Registro Central de
Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos, no haber sido condenados por delitos contra
la libertad o indemnidad sexuales o de trata de seres humanos.

DI.070.01
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CAPITULO VII: LA PARTICIPACION.

Art. 26.- Caracteristicas.
La participacion en el Centro se caracteriza por ser:

a) La condicidon basica del funcionamiento del centro y el instrumento para la efectiva aplicacion de su
caracter propio y proyecto educativo.

b) Diferenciada, en funcidn de la diversa aportacién al proyecto comun de los distintos miembros de
la comunidad educativa.

Art. 27.- Ambitos.
Los ambitos de participacién en el Centro son:

a) El personal.

b) Los érganos colegiados.
c) Las asociaciones.

d) Los delegados.

Art. 28.- Ambito personal.

Cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa participa, con su peculiar aportaciéon, en la consecucién
de los objetivos del Centro.

Art. 29.- Organos colegiados.

1. Losdistintos miembros de la comunidad educativa participan en los érganos colegiados del centro segin
lo sefalado los Titulos Tercero y Cuarto del presente Reglamento.

2. Lla entidad titular del centro podra constituir consejos para la participacién de los miembros de la
comunidad educativa en las areas que se determinen.

Art. 30.- Asociaciones.

1. Los distintos estamentos de la Comunidad Educativa podran constituir Asociaciones, conforme a la
legislacidn vigente, con la finalidad de:

a) Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos.
b) Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.

c) Coadyuvar en la consecucion de los objetivos del Centro plasmados en el Caracter Propio y en el
Proyecto Educativo.

2. Las Asociaciones a que se refiere el articulo anterior, tendran derecho a:
a) Establecer su domicilio social en el Centro, previa autorizacion de la Entidad Titular.

b) Participar en las actividades educativas del Centro de conformidad con lo que se establezca en el
Proyecto Curricular de la Etapa.

DI1.070.01
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3.

d)

f)

g)
h)

Celebrar reuniones en el Centro, para tratar asuntos de la vida escolar, y realizar sus actividades
propias con la oportuna autorizacién previa de la Entidad Titular del Centro. Dicha autorizacién se
concederd siempre que la reunién o las actividades no interfieran con el normal desarrollo de la vida
del Centro y sin perjuicio de la compensacién econdmica que, en su caso, proceda.

Proponer candidatos de su respectivo estamento para el Consejo Escolar, en los términos
establecidos en el Titulo Tercero del presente reglamento.

Recabar informacidn de los 6rganos del Centro sobre aquellas cuestiones que les afecten.

Presentar sugerencias, peticiones y quejas formuladas por escrito ante el drgano que, en cada caso,
corresponda.

Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus derechos.

Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el caracter propio del Centro y en el
presente reglamento.

Las Asociaciones estan obligadas a el presente reglamento, el Cédigo Etico del Grupo San Valero asi como

cumplir los deberes y normas del Plan de Convivencia e Igualdad senalados en los articulos 6 y 7 del

presente Reglamento y los deberes propios del respectivo estamento.

Art. 31.-

Delegados y delegadas.

El alumnado, podra elegir democraticamente a los representantes de clase, curso y etapa por el procedimiento

y con las funciones que determine la Entidad Titular del Centro.

El alumnado dispondra de los cauces oportunos para manifestar su opinidn sobre el funcionamiento del Centro
(reuniones de delegados y o delegadas, junta de delegados, tertulias con Direccion, etc.).

Se conformara una Junta de Delegados para cada nivel educativo y turno.

Art. 32.-

DI1.070.01

a)

b)

c)

d)

CAPITULO VIIl: ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO

Caracteristicas.

Horarios: en los niveles sostenidos con fondos publicos los horarios generales de los distintos niveles
serdn propuestos por la Direccion y aprobados por el Claustro y por el Consejo Escolar, antes del
inicio del curso. En los niveles no concertados seran competencia de la Direccién, la cual informara
al Claustro antes del inicio del curso.

Actividades Complementarias en niveles sostenidos con fondos publicos: el programa de actividades
complementarias de las diferentes asignaturas, con su coste aproximado, se aprobard por el Consejo
Escolar y se incluirdn en la Programacién General Anual.

Actividades Extraescolares en niveles sostenidos con fondos publicos: se ofertard al alumnado
diferentes actividades extraescolares que no contengan ensefanzas incluidas en la programacién.
Estas actividades tendran caracter voluntario para el alumnado, y en ninglin caso seran
discriminatorias. La oferta de actividades extraescolares, junto con las cuotas a percibir de las
familias, se aprobara por el Consejo Escolar y se incluird en la Programacién General Anual.

Recreos: los recreos se realizardn en horas y lugares determinados para ello bajo la supervision del
profesorado de turno.
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e) Puntualidad, acceso, y salidas del Centro: las clases comenzaran y terminaran a las horas sefialadas
con la maxima puntualidad. Los retrasos continuos del alumnado deberan justificarse ante el tutor
y los inesperados ante el profesor que esté impartiendo la clase. Para salir del Centro en horas de
clase por causas justificadas el alumnado de la ESO deberdn cumplir con las indicaciones especificas
del Centro, que el tutor comunicara al alumnado y a las familias al comienzo de cada curso.

f) Indumentaria: todos los miembros de la comunidad educativa por respeto hacia todos sus
integrantes acudirdn correctamente vestidos siguiendo las pautas basicas que dicta el decoro y
siendo escrupulosos en su aseo personal. La vestimenta debera estar en consonancia con la
actividad que se va a desarrollar. No se permitira en el aula que se porten prendas que cubran la
cabeza y/o el rostro salvo por alguna causa que autorice previamente la Direccion.

TiTULO II: ACCION EDUCATIVA

Art. 33.- Principios

1.

La accién educativa del centro se articula en torno al caracter propio, la legislacidon aplicable, las
caracteristicas de sus agentes y destinatarios, los recursos del centro y el entorno en el que se encuentra.

Los miembros de la comunidad educativa, cada uno segun su peculiar aportacion, son los protagonistas
de la accion educativa del centro.

La accidn educativa del centro integra e interrelaciona los aspectos académicos, formativos, pastorales y
aquellos otros orientados a la consecucion de los objetivos del caracter propio del centro.

Art. 34.- Caracter propio®

1.

2.

La Entidad Titular del Centro tiene derecho a establecer y modificar el Caracter Propio.

Cualquier modificacidn en el Caracter Propio del Centro, cuya competencia corresponde con caracter
exclusivo a su Entidad Titular, deberda ponerse en conocimiento de la comunidad educativa con
antelacidn suficiente.

El Centro San Valero estd integrado en la Fundacién San Valero, Obra Diocesana de caracter no lucrativo
al servicio de las personas y de la sociedad.

Su misién es contribuir al desarrollo de la sociedad mediante la educacién integral de nuestro alumnado,
basada en valores cristianos, que les capacite para asumir y resolver problemas fundamentales
inherentes al ser humano y su entorno.

Sus valores y principios son:

a) Elrespeto por la dignidad y libertad de la persona.

b) La honestidad.

c) Laatencidn excelente.

d) La mejora continua como sistema y estilo de gestion.

e) Eltrabajo en equipo.

16 Seguin lo dispuesto en el art. 115.2 de la LOE, en su redaccidn conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre,
por la que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020).
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f) Responsabilidad social y compromiso con el desarrollo sostenible.

6. Sus fines son:

a) Facilitar el acceso a estudios adecuados a su capacidad a quienes lo deseen, cualesquiera que sean
sus posibilidades econémicas y su expediente académico anterior, proporcionandoles ensefianzas y
ayudas para las mismas.

b) Formar a los jovenes en los estudios de ensefianzas secundarias y de formacién profesional para el
ejercicio profesional.

c) Facilitar el acceso al mundo del trabajo a jévenes que buscan su primer empleo.

d) Proporcionar a su alumnado una formaciéon humana integral, inspirada en la doctrina de la Iglesia
Catodlica y en un profundo respeto a cada persona, procurando fomentar en ellos la entrega a la
construccion de una sociedad mas justa y solidaria, mediante el servicio al bien comun.

e) Promover y desarrollar acciones de solidaridad en el ambito de la formacién y la ensefianza.

f) Colaborar con cualesquiera instituciones, publicas o privadas, en las actividades relacionadas con la
consecucion de los fines anteriores.

g) Todos estos fines se realizaran de acuerdo con la mision de la Iglesia Catdlica (canon 114 del codigo
de Derecho Candnico).

Art. 35.- Proyecto educativo de centro?’.

1.

2.

El proyecto educativo incorpora el caracter propio del centro y prioriza sus objetivos para un periodo de
tiempo determinado, respondiendo a las demandas que se presentan con mayor relevancia a la luz del
analisis de:

a) Las caracteristicas de los miembros de la comunidad educativa.
b) Elentorno inmediato en el que se ubica el centro.

c) Larealidad social, local, autondmica, nacional e internacional.
d) Las prioridades pastorales de la Iglesia.

El proyecto educativo es dispuesto por la entidad titular y tendrd en cuenta las caracteristicas del entorno
social y cultural del centro, incorporando la concrecién de los curriculos establecidos por la
administracidén educativa, a través de los proyectos curriculares de etapa.

En su elaboracidon participardn los distintos sectores de la comunidad educativa, sus asociaciones y los
6rganos de gobierno y gestién y de coordinacidn del centro, conforme al procedimiento que establezca
la propia entidad titular del centro.

El director general, como representante de la titularidad, es el érgano competente para dirigir y coordinar
la elaboracidn, ejecucién y evaluacién del proyecto educativo, que sera aprobado por el claustro de
profesores del centro.

17 Segun lo dispuesto en el art.121 de la LOE, en su redaccidn conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por
la que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020).
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3. El grado de consecucidn del proyecto educativo serd un indicador del nivel de calidad de la oferta
realizada por el centro.

Art. 36.- Proyecto Curricular de Etapa®®.

1. El proyecto curricular de etapa es el desarrollo y concrecién del curriculo de la etapa correspondiente,
gue adapta las finalidades que deben desarrollarse en la misma, integrando, interrelacionadas, las
distintas facetas de la accion educativa del centro, de acuerdo con su proyecto educativo.

2. El proyecto curricular de etapa incluira, al menos:
a) Laconcrecidn de los objetivos de la etapa.
b) La secuenciacidn de los contenidos.
c) La metodologia pedagdgica.
d) Los criterios de evaluacion y promocion.
e) Las medidas para atender a la diversidad.

f) Las medidas de coordinacién de cada drea o materia con el resto de las ensefianzas impartidas en el
centro.

g) Los principios de organizacidn y funcionamiento de las tutorias.

Los Proyectos curriculares de ESO y Bachillerato, los elaboraran los responsables de Departamento junto
con los equipos docentes y estara coordinado por la jefatura de estudios de ESO y Bachillerato.

En Formacién Profesional los equipos que componen los Departamentos realizardn los Proyectos
Curriculares de cada Ciclo Formativo que forme su Familia. La realizacién de los mismos estara
coordinada por la Jefatura de Estudios de Formacién Profesional.

3. El proyecto curricular de etapa es aprobado por la seccion del claustro de la etapa y por los educadores
gue participan en las acciones académicas, formativas o pastorales del alumnado de la etapa, conforme
al procedimiento que determine el equipo directivo. La Direccion Docente dirige su elaboracion,
ejecucién y evaluacion.

Art. 37.- Programacion de Aula

1. Elprofesorado realizara la programacion de aula conforme a las determinaciones del Proyecto Curricular
de la Etapa y siendo consensuadas con el profesorado- del mismo curso y Departamento, con el visto
bueno del responsable de Departamento.

2. Habra una Unica programacién didactica para una asignatura y mismo curso, que incluirad adaptaciones
curriculares si fuera necesario.

3. Las programaciones didacticas deberan permanecer disponibles en el espacio habilitado por la jefatura
de estudios de cada etapa.

4. Lla programacion didactica es validada en reunién de Departamento de la asignatura con el visto bueno
de Jefatura de Estudios de la Etapa.

18 L3 LOE no alude a los proyectos curriculares, pero consideramos que la diferencia entre proyecto educativo y proyecto

curricular puede resultar interesante en un centro integrado con varias etapas.
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Art. 38.- Evaluacion.

1. La evaluacion de la accién educativa es el instrumento para la verificacion del cumplimiento de los
objetivos del Centro y la base para la adopcién de las correcciones que sean pertinentes para un mejor
logro de sus fines.

2. Laevaluacion de la accion educativa tiene que abarcar todos los aspectos del funcionamiento del Centro
y todos los estamentos (profesorado, alumnado, personal no docente, etc.)

3. Enlaevaluacién de la accidn educativa participard toda la Comunidad Educativa. Dirige su elaboracion y
ejecucion la Direccién Docente.

4. El Centro desarrollara procesos de mejora continuos de la calidad para el adecuado cumplimiento de su
Proyecto Educativo.

Art. 39.- Programacion General Anual del Centro.

1. Laprogramacion general anual del centro, basada en la evaluacién y dindmica del mismo y de su entorno,
incluird todos los aspectos relativos a la organizacidn y funcionamiento del centro, incluidos los
proyectos, el curriculo, las normas, y todos los planes de actuacién acordados y aprobados!®, en
concreto:

a) Las modificaciones del proyecto curricular de la etapa derivadas del resultado de la evaluacion del
mismo.

b) Los horarios del alumnado y la organizacion basica del profesorado.
c) Las acciones de formacién permanente del profesorado.

d) El procedimiento de evaluacién de los diversos aspectos del centro (direccidn, funcidon docente,
formativos, pastorales) incorporados a su proyecto educativo.

e) Las medidas de aplicacién del plan de convivencia correspondiente a cada curso?.

2. La programacion general anual del centro es elaborada por el equipo directivo e informada y evaluada
por el Consejo Escolar a propuesta del director general. El director general dirige su elaboracion,
ejecucion y evaluacion

3. El centro desarrollara procesos de mejora continua de la calidad para el adecuado cumplimiento de su
proyecto educativo.

Art. 40.- Plan de Convivencia?’.

1. El plan de convivencia sera elaborado por el equipo directivo del centro, teniendo en cuenta lo
establecido en la normativa estatal y autondmica, con la participacion efectiva de los miembros de la
comunidad educativa en la forma en que determine la entidad titular. Dicho plan sera aprobado por el
equipo directivo, formara parte del proyecto educativo del centro y se incorporard a la programacion
general anual del centro.

19 Art. 125 de la LOE, en su redaccién conforme a la Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE
(BOE 30/12/2020).

20 Art, 124.1 de la LOE, en su redaccidn conforme a la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
LOE (BOE 30/12/2020).

21 Regulado en el art. 124 de la LODE.
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2. El plan de convivencia recoge las actividades que se programen en el centro, ya sean dentro o fuera del
horario lectivo, para fomentar un buen clima de convivencia dentro del mismo, concretando los derechos
y deberes del alumnado y el conjunto de normas de conducta.

3. El plan de convivencia incluira:

a. Las medidas para la adquisicion de habilidades, sensibilizacién y formacién de la comunidad
educativa y la resolucidn pacifica de conflictos.

b. Las normas de convivencia.

c. Los cddigos de conducta consensuados, a propuesta del titular, entre el profesorado que ejerce
funciones de tutor/a, los equipos docentes y el alumnado ante situaciones de acoso escolar o ante
cualquier otra situacion que afecte a la convivencia en el centro educativo, con independencia de si
estas se producen en el propio centro educativo o si se producen, o contindan, a través de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacién.

d. Las medidas de prevencién y deteccién precoz de la violencia en el centro.

e. Los protocolos de actuacién frente a indicios de acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia
de género, suicidio, autolesién y cualquier otra forma de violencia.

Art. 41.- Prevenciodn, intervencion y seguimiento sobre el absentismo escolar

En la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria y para alumnos que superen los criterios establecidos en materia
de absentismo se aplicara el plan de control del absentismo segun las directrices establecidas por el Dpto. De
Educacion. Dicho plan estara coordinado por el Dpto. De Orientacién.

TiTULO 1ll: GRGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y GESTION

Art. 42.- Organos de gobierno, participacion y gestion.
1. Los drganos de gobierno, participacién y gestion del centro son unipersonales y colegiados.

2. Son dérganos unipersonales de gobierno y gestidn, el director general, el director docente, el coordinador
general de etapa, el coordinador general de pastoral y el administrador.

3. Son érganos colegiados de gobierno y gestion el equipo directivo del centro, el claustro de profesores y
el equipo de pastoral.

4. Es drgano colegiado de participacion y gestién el Consejo Escolar y la comisidon de convivencia.

5. Los dérganos de gobierno, participacién y gestidon desarrollaran sus funciones promoviendo los objetivos
del caracter propio y del proyecto educativo de centro y de conformidad con la legalidad vigente.
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CAPITULO I: ORGANOS UNIPERSONALES.

Seccion Primera: Directora Titular

Art. 43.-

1.

Competencias.

La Directora Titular es la representante de la Entidad Titular en el Centro.

2. Son competencias de la Directora Titular:

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

Ostentar la representacion ordinaria de la Entidad Titular del Centro con las facultades que ésta le
otorgue.

Velar por la efectiva realizacion del Cardcter Propio y del Proyecto Educativo de Centro.

Presidir, en ausencia del Presidente del patronato de la Fundacién San Valero o Director general de
Grupo San Valero, los actos institucionales del Centro.

Ejercer los deberes de supervisidn, vigilancia, control y cumplimiento del modelo de cumplimiento
normativo y prevencién de delitos implantado en el centro.

Representar al centro en el comité del Grupo San Valero

Nombrar y cesar a los drganos unipersonales de gobierno y gestién del Centro, de conformidad con
lo sefialado en el presente Reglamento

Aquellas otras que se sefialan en el presente Reglamento.

Nombrar y cesar a los representantes de la entidad en el Consejo Escolar, de conformidad con lo
sefialado en el presente Reglamento.

Presidir, cuando asista, las reuniones del Centro sin menoscabo de las facultades reconocidas a los
otros érganos unipersonales.

3. Seresponsabiliza de que las competencias de la Entidad Titular sean respetadas y atendidas.

4.

La

Art. 44.-

Directora Titular sigue y esta permanentemente informada del funcionamiento del Centro en todos

sus aspectos.

Nombramiento y cese.

La Directora Titular es nombrada y cesada por la Entidad Titular del Centro.

Seccion Sequnda: Director Docente

Art. 45.-

DI1.070.01

a)

b)

e)

Competencias.
Dirigir el Centro y asumir en Ultima instancia la responsabilidad de su organizacion y gestion.

Disponer el Proyecto Educativo del Centro, que incorporara el caracter propio del mismo y el Plan
de Convivencia e Igualdad.

Ordenar la gestién econdmica del Centro.

Proponer a la Entidad Titular la solicitud de nuevas ensefianzas y la modificacidon o extincién de las
existentes.

Decidir la prestacion de actividades y servicios.
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f)

t)

u)

Art. 46.-

Nombrar y cesar a los érganos de coordinacién de la acciéon educativa, de conformidad con lo
indicado en el presente Reglamento.

Seleccionar, contratar, nombrar y cesar al personal docente del Centro.
Disefiar los procesos de formacién del profesorado y su evaluacion.

Fijar, dentro de la disposicidn en vigor, la normativa de admisidn de alumnado en el Centro y decidir
sobre la admisién y cese de éstos.

Tener la iniciativa en materia de correccidn de las alteraciones de la convivencia.
Desarrollar y concretar las normas de convivencia.

Convocar y presidir las reuniones del Equipo Directivo.

Dirigir y coordinar las actividades educativas del Centro.

Ejercer la jefatura del personal docente en los aspectos educativos.

Convocar y presidir los actos académicos, las reuniones del Consejo Escolar y del Claustro.
Visar las certificaciones y documentos académicos.

Ejecutar los acuerdos del Consejo Escolar.

Favorecer la convivencia y garantizar la mediacién en la resolucién de los conflictos, en
cumplimiento de la normativa vigente, asi como imponer las medidas correctoras que correspondan
al alumnado en cumplimiento de la normativa vigente y en los términos sefialados en el presente
Reglamento, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar.

Velar por la realizacién de las actividades programadas dentro del plan de convivencia del centro.

Aquellas otras facultades que le encomiende la entidad titular del centro en el ambito educativo, asi
como cuantas otras facultades le atribuyan el presente Reglamento y demds normas de organizacion
y funcionamiento del centro.

El director docente podra ejercer, ademas, la direccion académica de cualquiera de los niveles
educativos que se impartan en el centro.

Nombramiento, cese, suspension y ausencia.

1. El director docente es nombrado por la directora titular del centro. En los niveles concertados, este
nombramiento se efectuara entre el profesorado del centro con un afio de permanencia en el mismo o
tres de docencia en otro centro docente de la misma entidad titular, previo informe del Consejo Escolar,
que serd adoptado por mayoria de sus miembros?2.

2. Laduraciéon del mandato del director Docente sera de 3 afios?3.

22 Art. 59.1 LODE.
2 Art. 59.2 LODE.
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3. Eldirector Docente cesara:
a) Al concluir el periodo de su mandato.

b) Por decisidn de la Directora Titular cuando concurran razones justificadas, de las que dara cuenta al
Consejo Escolar del Centro.

c) Pordimision.
d) Por cesar como profesor del Centro.
e) Porimposibilidad de ejercer el cargo.

4. La Directora Titular podra suspender cautelarmente o cesar al Director Docente antes del término de su
mandato, cuando concurran razones justificadas, de los que dard cuenta al Consejo Escolar y tras dar
audiencia al interesado. La suspensién cautelar no podra tener una duracidn superior a un mes. En dicho
plazo se habrd de producir el cese o la rehabilitacién.

5. En caso de cese, suspensién, o ausencia del Director docente, la Directora Titular asumird
provisionalmente sus funciones hasta el nombramiento del sustituto, rehabilitacién o reincorporacion
de la persona que, cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo 43 del presente Reglamento, sea
designada por el representante de la Entidad Titular en el Centro.

Seccion Tercera: Director Académico de nivel educativo

Art. 47.- Competencias.

Son competencias del Director Académico en su correspondiente ambito y bajo la coordinacidn y supervisién del
director docente:

a) Dirigir el nivel educativo y asumir en ultima instancia la responsabilidad de su organizacion y gestion.
b) Participar de la Seleccidn, contratacion del personal docente.

c) Disefiar los procesos de formacién del profesorado y su evaluacion.

d) Tener lainiciativa en materia de correccion de las alteraciones de la convivencia.

e) Desarrollary concretar las normas de convivencia.

f) Convocar y presidir las reuniones del Equipo Directivo.

g) Dirigiry coordinar las actividades educativas del Centro.

h) Ejercer la jefatura del personal docente en los aspectos educativos.

i) Convocary presidir las reuniones de las secciones del claustro.

j)  Visar las certificaciones y documentos académicos.

k) Favorecer la convivencia y garantizar la mediacién en la resolucion de los conflictos, en
cumplimiento de la normativa vigente, asi como imponer las medidas correctoras que correspondan
al alumnado en cumplimiento de la normativa vigente y en los términos sefialados en el presente
Reglamento, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar.

I) Velar por la realizaciéon de las actividades programadas dentro del plan de convivencia del centro.

DI1.070.01
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m) Agquellas otras facultades que le encomiende el director docente del centro en el dmbito educativo,
asi como cuantas otras facultades le atribuyan el presente Reglamento y demds normas de
organizacion y funcionamiento del centro.

Art. 48.- Nombramiento, cese, suspension y ausencia.

1. El director académico es nombrado por la entidad titular del centro. En los niveles concertados, este
nombramiento se efectuara entre el profesorado del centro con un afio de permanencia en el mismo o
tres de docencia en otro centro docente de la misma entidad titular, previo informe del Consejo Escolar,
que sera adoptado por mayoria de sus miembros?.

2. Laduraciéon del mandato del director Académico serd de 3 afios®.
3. El director Académico cesara:
a) Al concluir el periodo de su mandato.

b) Por decisidn de la Directora Titular cuando concurran razones justificadas, de las que dara cuenta al
Consejo Escolar del Centro.

c) Por dimision.
d) Por cesar como profesor del Centro.
e) Porimposibilidad de ejercer el cargo.

4. La Directora Titular podra suspender cautelarmente o cesar al Director Académico antes del término de
su mandato, cuando concurran razones justificadas, de los que dard cuenta al Consejo Escolar y tras dar
audiencia al interesado. La suspensidon cautelar no podrd tener una duracién superior a un mes. En dicho
plazo se habrd de producir el cese o la rehabilitacién.

5. En caso de cese, suspension, o ausencia del Director Académico, la Directora Titular asumira
provisionalmente sus funciones hasta el nombramiento del sustituto, rehabilitacién o reincorporacion
de la persona que, cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo 43 del presente Reglamento, sea
designada por el representante de la Entidad Titular en el Centro.

Seccion Cuarta: Subdirector Académico

Art. 49.- Competencias.
Son competencias del Subdirector Académico en su correspondiente ambito:

a) Coordinar las actividades técnico-pedagdgicas, bajo las directrices del Director Docente.

b) Coordinar la evaluacion periddica de los resultados de aprendizaje y de avances en la calidad del
aprendizaje.

c) Fomentar en la comunidad una cultura de convivencia escolar y promover la implantacién y
seguimiento de mejora de la convivencia.

d) Promover procesos de mejora en el desarrollo y ejecucién de la préctica docente.

e) Asumir las funciones del Director docente, en caso de su ausencia.

24 Art. 59.1 LODE.

%5 Art. 59.2 LODE.
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f) Aquellas otras que le fueran encomendadas por el Director Docente.

Art.50.- Ambito, nombramiento y cese.
En el Centro existird un Subdirector docente para cada una de las siguientes enseifanzas

a) Educacién Secundaria (ESO y Bachillerato).

b) Formacion Profesional.

El subdirector de cada ambito sera nombrado y cesado por el Director Docente, previa conformidad del Director
Titular.

Seccion Quinta: Jefe de Estudios.

Art. 51.- Competencias.

Son competencias del Jefe de Estudios, en su correspondiente dmbito:
a) Coordinar las actividades educativas de la etapa.
b) Ejercer la jefatura del personal docente en los aspectos educativos.
c) Convocary presidir la Seccion de Etapa del Claustro de Profesores.

d) Ser oido con caracter previo al nombramiento de los Jefes de Departamento y de los Tutores de su
etapa.

e) Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los términos sefialados en
el presente Reglamento.

f) Aquellas otras que le encomiende el Director Docente en el &mbito educativo.
Art.52.- Ambito, nombramiento y cese.
En el Centro se podra nombrar un Jefe de Estudios para cada una de las siguientes ensefanzas:
Ambito concertado.

a) Educacién Secundaria (ESO y Bachillerato).

b) Formacion Profesional. Formacion Profesional Basica y Grado Medio.

c) Formacion Profesional. Grado Superior
Ambito privado

a) Formacién Profesional. Grado Medio y Superior.

b) Formacion para el empleo.

e El dmbito de competencia son las etapas de Educacidon Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Ciclos Grado Basico, de Grado Medio y Ciclos Formativos de Grado Superior y de la formacién
para el empleo.

e Los Jefes de Estudios son nombrados y cesados por el Director Docente, previa conformidad del
Director Titular.

DI1.070.01
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Seccion Sexta: Responsable de Pastoral.

Art. 53.-

Competencias.

Son competencias del Responsable de Pastoral:

a)

b)

d)

e)
f)

Art. 54.-

Coordinar y animar la programacion y desarrollo de las actividades pastorales de la accién educativa
del Centro.

Convocar, y presidir, las reuniones del Equipo de Pastoral.

Coordinar, con el Jefe del Departamento de Humanidades, el proceso de ensefianza-aprendizaje del
area de Religion y el didlogo fe-cultura.

Colaborar en la programacion y realizacién de la accién educativa del Centro y de la tarea
orientadora de los tutores.

Animar la coordinacion de la accidn pastoral del Centro con la de la Parroquia y la Iglesia Diocesana.
Aquellos otros que determine la Entidad Titular del Centro.

Nombramiento y cese.

El Responsable de Pastoral es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro.

Seccion Séptima: Director Gerente

Art. 55.-

Competencias del Director Gerente

Son competencias del Director Gerente, de conformidad con las directrices de la Directora Titular:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

DI1.070.01

Confeccionar la memoria econdmica, la rendicion anual de cuentas y el anteproyecto de
presupuesto del centro correspondiente a cada ejercicio econdmico. A estos efectos, requerird y
recibird oportunamente de los responsables directos de los diversos centros de costes los datos
necesarios.

Supervisar la recaudacion y liquidaciéon de los derechos econdmicos que procedan, segun la
legislacion vigente, y el cumplimiento, por el centro, de las obligaciones fiscales y de cotizacién a la
Seguridad Social.

Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del centro conforme a los poderes que tenga
otorgados por la entidad titular.

Realizar el apoyo a la Directora Titular en la confeccidn de la memoria econdmica, elaboracién anual
de cuentasy el anteproyecto de presupuesto del Centro correspondiente a cada ejercicio econdmico

Custodiar la documentacidén y conservar todos los datos precisos para la buena marcha del Centro.
Diligenciar el cumplimiento de cuantas disposiciones legales afecten al Centro.

Ejecutar las instrucciones que recibe del Director Titular del Centro asi como hacer las
comunicaciones oficiales a sus destinatarios.

Preparar la documentacidn que hay que presentar a la Administracion educativa.

Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y almacén de material fungible,
conservacién de edificios, obras, instalaciones y, en general, los servicios del Centro.
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j)

k)

Art. 56.-

Supervisar la recaudacién y liquidacién de los derechos econdmicos que procedan, segun la
legislacion vigente, y el cumplimiento, por el Centro, de las obligaciones fiscales y de cotizacion a la
Seguridad Social.

Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del Centro conforme a los poderes que tenga
otorgados por la Entidad Titular.

Mantener informado a la Directora Titular de la situacién econdmica del Centro.
) Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene y seguridad.

Guardar la debida confidencialidad de la informacién recibida y conocida en el desarrollo de su
actividad.

Observar las normas sobre proteccion y tratamiento de datos de caracter personal de acuerdo con
lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y demds normativa de aplicacion.

Llevar la contabilidad y el inventario del Centro.

Coordinar al Personal no docente

Aquellas otras que determine la Entidad Titular del Centro.

Actuard como secretario del centro y firmara la documentacidn oficial que sea de su competencia.

Nombramiento y cese.

El Director Gerente es nombrado y cesado por la Directora Titular.

CAPITULO II: ORGANOS COLEGIADOS.

Seccion Primera: Equipo Directivo.

Art. 57.-

1.

Composicion.

El Equipo Directivo esta formado por:

a)
b)

c)

Directora Titular

Director Docente

Director Gerente

2. Alas reuniones del Equipo Directivo se podrad invitar a otras personas, con voz, pero sin voto.

Art. 58.-

Competencias.

Son competencias del Equipo Directivo:

DI1.070.01

a)

b)

c)

Asesorar a la Directora Titular en el ejercicio de sus funciones.

Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del Centro en orden a la
realizacién de sus objetivos, sin perjuicio de las competencias propias de los respectivos érganos de
gobierno.

Elaborar, controlar su ejecucidn, y evaluar la Programacién General Anual del Centro.

Fundacién C. San Valero ¢ Violeta Parra 9, 50015, Zaragoza * T. (34) 976 466 599 www.sanvalero.es



Reglamento de Régimen Interno SANVALéeﬁg )‘/‘;

GRUPO SANVALERO r

Art. 59.-

d)

e)

f)

g)
h)

Preparar los asuntos que deban tratarse en el Consejo Escolar y el Claustro de profesores.

Establecer el procedimiento de participacion en la elaboracién del Proyecto Educativo de Centro, en
las directrices para la programacion y desarrollo de las actividades y servicios en el Centro.

Aprobar los presupuestos e inversiones.
Elaborar el Plan de Convivencia e Igualdad del Centro.

Establecer el procedimiento de participacidén en la elaboracién del proyecto educativo de centro, y
en las directrices para la programacion y desarrollo de actividades y servicios en el centro.

Aquellas otras que se le hayan atribuido en el presente Reglamento.

Reuniones.

El Equipo Directivo se reunira, al menos, una vez al mes.

Seccion Sequnda: Consejo Escolar.

Art. 60.-

Consejo Escolar.

El Consejo Escolar es el maximo d6rgano de participacion de toda la Comunidad Educativa en el Centro. Su
competencia se extiende a la totalidad de las ensefianzas regladas en régimen de concierto impartidas en el

Centro.

Art. 61.-

Composicion.

1. El Consejo Escolar esta formado, segun establece la legislacion vigente, por:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

El Director.
Tres representantes de la Entidad Titular.

Cuatro representantes del profesorado elegidos por el Claustro de profesores del nivel concertado,
en votacién secreta y directa.

Cuatro representantes de las familias de alumnado o tutores, elegidos por las familias o tutores del
nivel concertado.

Dos representantes del alumnado elegidos por el alumnado del nivel concertado, a partir de 12 de
Educacion Secundaria Obligatoria.

Un representante del personal de Administracion y Servicios, elegido por los miembros de este
estamento.

Un representante del ayuntamiento en cuyo término municipal se halle radicado el centro, en las
condiciones que dispongan las administraciones educativas.

2. Una vez constituido el Consejo Escolar del Centro, éste designard una persona que impulse medidas
educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

DI1.070.01
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Como representacién de la Formacién Profesional reglada y concertada podrd incorporarse un
representante del mundo de la empresa, designado por las organizaciones empresariales, de acuerdo
con el procedimiento que establezca la administraciéon educativa®.

Art. 62.- Eleccion, designacion y vacantes.

1.

La eleccidon y nombramiento de los representantes del profesorado, de las familias, del alumnado y del
personal de administracion y servicios y la cobertura provisional de vacantes de dichos representantes,
se realizara conforme al procedimiento que determine la Entidad Titular del Centro, de acuerdo con Ia
reglamentacion vigente.

La Asociacion de Padres y Madres podra designar uno de los representantes de las familias en el Consejo
Escolar.

Los consejeros electos se renovardn por mitades cada dos anos. Las vacantes que se produzcan con
anterioridad al término del plazo del mandato se cubrirdn teniendo en cuenta, en su caso, lo previsto en
el apartado 1 del presente articulo. En este supuesto el sustituto lo serd por el restante tiempo de
mandato del sustituido.

Art. 63.- Competencias.

1.

Son competencias del Consejo Escolar:
a) Participar en la elaboracidn y aplicacidn del proyecto educativo del centro.
b) Informar, a propuesta de la entidad titular del centro, el Reglamento de Régimen Interior del centro.

c) Informar y evaluar la programacion general anual del centro que elaborara el equipo directivo del
centro.

d) Aprobar, a propuesta de la entidad titular del centro, el presupuesto del centro, en relacién con los
fondos provenientes de la administracién y otras cantidades autorizadas, asi como la rendicion anual
de cuentas.

e) Intervenir en la designacidn del director Docente de acuerdo con lo previsto en el articulo 43 del
presente Reglamento.

f) A propuesta del titular, establecer los criterios de seleccion del personal docente del nivel
concertado, que atenderan basicamente a los principios de mérito y capacidad en relacién con el
puesto docente que vayan a ocupar.

g) Recibir comunicacion de informacién del titular del centro de la provisién y de la extincion de la
relacién laboral del profesorado en régimen de pago delegado que efectue.

h) Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admision de alumnado en niveles
concertados.

i) Conocer de las conductas contrarias a la convivencia en el centro y la aplicacién de las medidas
correctoras, asi como velar por el cumplimiento de la normativa vigente. A peticidn de las familias o
tutores, podra revisar las decisiones adoptadas por el director docente, relativas a conductas que
perjudiquen gravemente la convivencia, y proponer, en su caso, la adopcion de las medidas
oportunas.

26 Aplicable a centros concertados de Formacidn Profesional Especifica. Art. 56 LODE, en su redaccién conforme a la Ley
Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020).

DI1.070.01
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2.

j)

k)

Informar las directrices para la programacion y desarrollo de las actividades escolares
complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares en niveles concertados.

Aprobar, en su caso, a propuesta de la entidad titular, las aportaciones de las familias del alumnado
para la realizacién de actividades extraescolares, y los servicios escolares en niveles concertados si
tal competencia fuera reconocida por la Administracién educativa.

Proponer, en su caso, a la administracidon educativa, la autorizacidn para establecer percepciones a
los padres/madres/tutores del alumnado por la realizacion de actividades escolares
complementarias en niveles concertados.

m) Informar los criterios sobre la participacién del centro en actividades culturales, deportivas y

o)

p)

a)

r)

s)

recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las que el centro pudiera prestar su
colaboracion.

Favorecer relaciones de colaboracion con otros centros con fines culturales y educativos.

Participar en la evaluacién de la marcha general del centro en los aspectos administrativos y
docentes.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad y la no
discriminacién, la prevencidn de la violencia de género y la resolucidn pacifica de conflictos en todos
los ambitos de la vida personal, familiar y social.

Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y
proteccién de los derechos de las personas menores de edad.

Designar, a propuesta del titular, una persona que impulse las medidas educativas que fomenten la
igualdad real y efectiva de mujeres y hombres y la prevencion de la violencia de género,
promoviendo los instrumentos necesarios para hacer un seguimiento de las posibles situaciones de
violencia de género que se puedan dar en el centro

Aquellas otras establecidas en el articulo 57 de la LODE.

Para el ejercicio de las competencias establecidos en el apartado 1 de este articulo:

a)

b)

Art. 64.-

Si afectan a las ensefianzas concertadas, aunque no exclusivamente, seran deliberadas y aprobadas
en el seno del Consejo Escolar, aunque deberan contar con la mayoria de los votos de los miembros
de su seccion de ensefanzas concertadas.

Si afectan exclusivamente a las ensefianzas concertadas, deberan ser deliberadas y aprobadas en el
seno del Consejo Escolar.

Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del Consejo Escolar se regira por las siguientes normas:

1.

DI1.070.01

Las reuniones del Consejo Escolar seran convocadas y presididas por el director Docente. La convocatoria

se realizard, al menos, con ocho dias de antelacion e ird acompafiada del orden del dia. Cuando Ia

urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas de antelacion.

El Consejo Escolar se reunird ordinariamente tres veces al afio coincidiendo con cada uno de los tres

trimestres del curso académico. Con caracter extraordinario se reunird a iniciativa del presidente a su
instancia o a solicitud de la entidad titular del centro o de, al menos, la mitad de los miembros del Consejo

Escolar.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

DI1.070.01

El Consejo Escolar quedara validamente constituido cuando asistan a la reunidn la mitad mds uno de sus
componentes.

Las deliberaciones del consejo podran ser convocados por el presidente, con voz, pero sin voto, los demas
organos unipersonales y aquellas personas cuyo informe o asesoramiento estime oportuno.

Los acuerdos deberdn adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas uno de los presentes,
salvo que, para determinados asuntos, sea exigida otra mayoria. En caso de empate, el voto del
presidente sera dirimente.

Todos los miembros, tendran derecho a formular votos particulares y a que quede constancia de los
mismos en las actas.

Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de los asistentes con
derecho a voto.

Todos los asistentes guardardn reserva y discrecién de los asuntos tratados.

El secretario del consejo serd nombrado de entre sus miembros por la entidad titular del centro. De todas
las reuniones el secretario levantara acta, quedando a salvo el derecho a formular y exigir, en la siguiente
reunion, las correcciones que procedan. Una vez aprobada serd suscrita por el secretario que dara fe con
el visto bueno del presidente.

La inasistencia de los miembros del Consejo Escolar a las reuniones del mismo debera ser justificada ante
el presidente.

De comun acuerdo entre la entidad titular del centro y el consejo se podran constituir comisiones con la
composicion, competencias, duracion y régimen de funcionamiento que se determinen en el acuerdo de
creacion, y que serdn incorporadas como anexo al presente Reglamento.

Los representantes del alumnado en el Consejo Escolar participaran en todas las deliberaciones del este.

Las reuniones del Consejo Escolar podrdn celebrarse mediante multiconferencia telefdnica,
videoconferencia o cualquier otro sistema analogo que asegure la comunicacion en tiempo real y, por
tanto, la unidad de acto, de forma que uno, varios, o incluso todos sus miembros asistan telematicamente
a la reunidn. Las circunstancias de celebracién y la posibilidad de utilizar dichos medios telematicos se
indicaran en la convocatoria de la reunidn, que se entenderd celebrada en el centro educativo. El
secretario tendra que reconocer la identidad de los miembros asistentes y expresarlo asi en el acta.

Asimismo, el Consejo Escolar podrd, excepcionalmente, adoptar acuerdos sin celebrar reunién, a
propuesta del presidente o cuando lo solicite un tercio de los miembros del drgano, siempre que ninguno
de los miembros se oponga. Las reuniones del Consejo Escolar sin sesidén versaran sobre propuestas
concretas, que seran remitidas por el presidente, por escrito, a la totalidad de miembros, quienes
deberan responder también por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas desde su recepcién. El
secretario dejara constancia en el acta de los acuerdos adoptados, expresando el nombre de los
miembros del érgano con indicacion del voto emitido por cada uno de ellos. En este caso, se considerard
gue los acuerdos han sido adoptados en el centro educativo y en la fecha de recepcidn del dltimo de los
votos.

Cuando sea preciso comunicar al Consejo Escolar la extincidn del contrato de trabajo de profesorado en
pago delegado, se podra anticipar dicha comunicacidn via correo electrénico a todos los miembros, con
acuse recibo, sin perjuicio de la comunicacién formal que se efectuara en la préxima reunidn del Consejo
Escolar.
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Seccion Tercera: Claustro de Profesores.

Art. 65.-

Claustro de Profesores.

El Claustro de Profesores es el érgano propio de participacidon del profesorado del Centro. Forman parte del
mismo todo el profesorado incluido en la némina de pago delegado del Centro y el orientador.

Art. 66.-

Competencias.

Son competencias del Claustro de Profesores:

a)

f)

g)

Art. 67.-

a)

b)

Art. 68.-

Participar en la elaboracion del proyecto educativo de centro.

Participar en la elaboracion de la programaciéon general anual y de la evaluacion del centro.

Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo.

Fijar los criterios referentes a la orientacidn, tutoria, evaluacion y recuperacién del alumnado.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacién pedagdgica y en la

formacion del profesorado del centro.

Ser informado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del centro.

Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar, conforme a lo establecido en los articulos 61.1.c)

y 62 del presente Reglamento.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

Informar las normas de organizacidn, funcionamiento y convivencia del centro.

Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y los

resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y

proteccidn de los derechos de las personas menores de edad ante cualquier forma de violencia.
Secciones.

El Director Docente podra constituir Secciones del Claustro para tratar los temas especificos de cada

nivel o etapa.

En las Secciones del Claustro participaran todo el profesorado del nivel o etapa correspondiente y

el orientador.

Competencias de las Secciones.

Son competencias de las Secciones del Claustro en su ambito:

a)

b)

c)

DI1.070.01

Participar en la elaboracién y evaluacién del Proyecto Curricular de la Etapa, conforme a las
directrices del Equipo Directivo.

Coordinar las programaciones de las diversas areas de conocimiento.

Promover iniciativas en el campo de la investigacidén y experimentacién pedagdgicay en la formacion
del profesorado.
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Art. 69.-

Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del Claustro se regird por las siguientes normas:

a)

b)

f)

g)
h)

El Director Docente o el director académico, en el caso de las secciones, convoca y preside las
reuniones del Claustro.

La convocatoria se realizard, al menos, con ocho dias de antelacién e ird acompafiada del orden del
dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas
de antelacién. Se podrd convocar un claustro extraordinario cuando lo soliciten al menos un tercio
de los claustrales cursando por escrito su justificacién al Director Docente.

A la reunidn del Claustro podra ser convocada, a propuesta del Director docente, cualquier otra
persona cuyo informe o asesoramiento estime oportuno el Presidente.

Los acuerdos deberdn adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas uno de los
asistentes a la reunién. En caso de empate el voto del Director Docente sera dirimente.

Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede constancia de los
mismos en las actas.

Las votaciones serdn secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de los asistentes
con derecho a voto.

Todos los asistentes guardaran reserva y discreciéon de los asuntos tratados.

El Secretario del Claustro serd nombrado por su Presidente. De todas las reuniones el Secretario
levantard acta quedando a salvo el derecho a formular y exigir en la siguiente reunién las
correcciones que procedan. Una vez aprobada serd suscrita por el Secretario, que dard fe con el visto
bueno del Presidente.

Seccion Cuarta: Equipo de Pastoral.

Art. 70.-

Art. 71.-

a)

c)

Equipo de Pastoral.

Es el grupo de personas que animan y coordinan la accién evangelizadora y pastoral en todas las
actividades escolares y extraescolares que se realicen en el Centro. Es coordinado y dirigido por el
Responsable de Pastoral.

El Consejo de Pastoral es convocado, coordinado y animado por el Responsable de Pastoral.

Se reune para conocer la programacién pastoral del curso y cohesionar las distintas actividades
pastorales y las personas que las realizan.

Composicion.

El Equipo de Pastoral esta formado por:

DI1.070.01

a)
b)
c)

d)

El Responsable de Pastoral.
El Director Docente.
El Jefe del Departamento de Humanidades.

Un representante de los grupos de accién pastoral, nombrado por el Responsable de Pastoral.
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Art. 72.-

Competencias.

Son competencias del Equipo de Pastoral:

a)

b)

d)

e)

Art. 73.-
a)

b)

c)

Proponer las lineas de accién de la dimensién evangelizadora del Proyecto Educativo y realizar su
seguimiento.

Planificar, de acuerdo con el Proyecto Educativo y el Proyecto Curricular que corresponda, las
actividades pastorales de la accién educativa.

Actuar en colaboracién con el Departamento de Humanidades en lo que se refiere a la ensefianza
religiosa.

Responsabilizarse de la marcha de los grupos de fe y de sus animadores, proporcionando los medios
adecuados para su conveniente desarrollo.

Prolongar la accién pastoral de la escuela entre las familias de la Comunidad Educativa.

TiTULO IV: GRGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA

Organos de coordinacion educativa.
Los drganos de coordinacién educativa son unipersonales y colegiados.

Son drganos unipersonales de coordinacion educativa, el Orientador, el Jefe de Estudios de cada
Etapa, el Jefe de Departamento, el Tutor y el coordinador de bienestar y proteccion.

Son érganos colegiados de coordinacién educativa los Equipos Docentes, el Departamento de
Orientacion, el Departamento de Extraescolares y los Departamentos Académicos (Didacticos y
Técnicos).

CAPIiTULO I: ORGANOS UNIPERSONALES.

Seccion Primera: Orientadora

Art. 74.-

Competencias.

Son competencias de la Orientadora:

a)

d)
e)

f)

DI1.070.01

Asesorar al profesorado a los érganos de gobierno y gestidn y a las estructuras organizativas del
centro, en el ambito de la funcién de orientacidn.

Coordinar los aspectos generales de la funcion de orientacion.

Asesorar y coordinar la planificaciéon y animar el desarrollo de las actividades de orientacién de la
accion educativa del centro.

Desarrollar programas de orientacion con el alumnado
Convocar y dirigir las reuniones del area de orientacién.

Aquellas otras que le atribuya la normativa educativa.

Fundacién C.
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Art. 75.- Nombramiento y cese.

La Orientadora es nombrada y cesada por el director docente previa conformidad de la Directora Titular. Ademas,
debera cumplir los requisitos del perfil del puesto de trabajo.

Seccion Sequnda: Coordinador académico

Art. 76.- Competencias.
Son competencias del Coordinador académico:

a) Coordinar el desarrollo de las actividades académicas de la accién educativa de profesores y
alumnado de la etapa correspondiente.

b) Proponer al Director Docente la dotacion del material necesario para el desarrollo de las actividades
docentes propias de su competencia.

c) Proponer al Director Docente medidas formativas necesarias en orden al perfeccionamiento del
profesorado.

d) Coordinar la actuacién de los Jefes de Departamento de su area.

Art. 77.- Nombramiento y cese.

El Coordinador académico de Etapa es preferentemente un profesor del Centro. Es nombrado y cesado por el
Director Docente previa conformidad de la Directora Titular. Ademas, debera cumplir los requisitos del perfil del
puesto de trabajo.

Seccion Tercera: Jefe de Departamento.

Art. 78.- Competencias.
Son competencias del Jefe de Departamento:

a) Participar en la elaboracidon del proyecto curricular de etapa, coordinar la elaboracion de la
programacion didactica de las dreas, materias o mddulos que se integran en el departamento y la
memoria final de curso, asi como redactar ambas.

b) Dirigir y coordinar las actividades académicas del departamento.

c) Convocary presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con caracter extraordinario,
fuera preciso celebrar.

d) Elaborar y dar a conocer al alumnado la informacion relativa a la programacion, con especial
referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

e) Realizar las convocatorias, cuando corresponda, de los exdmenes para el alumnado de bachillerato
o ciclos formativos con materias o mddulos pendientes, alumnado libres, y de las pruebas
extraordinarias, siempre en coordinacion con la jefatura de estudios. Presidir la realizacion de los
ejercicios correspondientes y evaluarlos en colaboracién con los miembros del departamento

f) Velar por el cumplimiento de la programacion didactica del departamento y la correcta aplicacion
de los criterios de evaluacion.

g) Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su departamento, de acuerdo con las

deliberaciones de sus miembros, y elaborar los informes pertinentes
DI.070.01
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Art. 79.-

h)

j)

Coordinar junto con Jefatura de Estudios la organizacién de espacios e instalaciones, adquirir el
material y el equipamiento especifico asignado al departamento, y velar por su mantenimiento.

Promover la evaluacién de la practica docente de su departamento y de los distintos proyectos y
actividades del mismo.

Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del centro, promuevan
los érganos de gobierno del mismo o la Administracion educativa.

Nombramiento y cese.

El Jefe de Departamento es nombrado y cesado por el Director Docente previa conformidad de la Directora
Titular. Ademas, debera cumplir los requisitos del perfil del puesto de trabajo.

Seccion Cuarta: Tutor.

Art. 80.-

Competencias.

Son competencias del Tutor:

Art. 81.-

a)

b)
c)
d)

e)

Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del grupo y de cada alumno a él
confiado.

Dirigir y moderar la sesién de evaluacion del alumnado del grupo que tiene asignado.
Conocer la marcha del grupo y las caracteristicas y peculiaridades de cada alumno
Coordinar la accién educativa del profesorado del grupo y la informacién sobre el alumnado.

Recibir a las familias de forma ordinaria e informarlas sobre el proceso educativo de sus hijos.

Nombramiento y cese.

El Tutor es un profesor que forma parte del equipo educativo del grupo correspondiente. Propuesto por el equipo
coordinador de area es nombrado y cesado por el director Docente.

Seccion Quinta: Coordinador de bienestar y proteccidn.

Art. 82.-

Competencias.

Son competencias del coordinador de bienestar y proteccién:

DI1.070.01

a)

b)

d)

Promover planes de formacion sobre prevencién, deteccidn precoz y proteccion de menores,
dirigidos a los menores, a los padres, madres o tutores (en coordinacién con las AMPAS) y al personal
del centro, priorizando los destinados a los profesores tutores y a la adquisicion por los menores de
habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia.

Coordinar los casos que requieran de intervencion por parte de los servicios sociales competentes,
debiendo informar a las autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del
deber de comunicacidn en los casos legalmente previstos.

Identificarse ante toda la comunidad educativa como referente principal para las comunicaciones
relacionadas con posibles casos de violencia.

Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los menores y la cultura del buen trato
a los mismos.
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e) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos alternativos de
resolucion pacifica de conflictos.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y proteccidén de
cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.

g) Fomentar el respeto al alumnado con discapacidad o cualquier otra circunstancia de especial
vulnerabilidad o diversidad.

h) Colaborar con la direccién del centro educativo en la elaboracidon y evaluacién del plan de
convivencia.

i) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas
menores de edad, la comunicacidn inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado.

j) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de caracter
personal de las personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro
educativo a la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos.

k) Fomentar que en el centro se lleve a cabo una alimentacion saludable, nutritiva y equilibrada,
especialmente para los mas vulnerables.

I) Las demas competencias que se determinen por la normativa aplicable.

Art. 83.- Nombramiento y cese.
El coordinador de bienestar y proteccion es nombrado y cesado por la Directora titular del centro?’.

Seccion Sexta: Coordinador de Accidon Tutorial

Art. 84.- Competencias.
Son competencias del coordinador de accidn tutorial:

a) Establecer en coordinacién con los Jefes de estudios y el Director Docente el equipo de tutores de
cada curso.

b) Mantener actualizado el Plan de accion tutorial.

c) Proponer el plan de formacion y acompafiamiento de los tutores en el centro.
d) Supervisar las programaciones de tutoria en los diferentes niveles educativos.
e) Hacer seguimiento de las actividades planificadas por los tutores.

f)  Planificar y convocar en coordinacidn con los Jefes de Estudio y el Director Docente las reuniones de
tutores anuales.

g) Realizar la memoria final de curso de las actividades realizadas.

27 El art. 35 de Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia, establece que los requisitos y funciones (ademas de las sefialadas en el apartado anterior), junto con la
concrecion de si este puesto puede ser ocupado por personal ya existente en el centro o por nuevo personal, se

determinardn por las administraciones educativas.
D1.070.01
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Art. 85.- Nombramiento y cese.

El coordinador de accién tutorial es nombrado y cesado por el Director Docente previa conformidad de Ia
Directora Titular

Seccion Séptima: Coordinador de Actividades de ambito Internacional

Art. 86.- Competencias.
Son competencias del Coordinador de actividades de ambito internacional.

a) Proponer en coordinacidon con los jefes de estudio y el director docente la planificacion de
actividades de dmbito internacional en los diferentes niveles.

b) Coordinar los proyectos ERASMUS que sean solicitados por el centro incluyendo la solicitud,
planificacién, ejecucién y evaluacién de los mismos.

c) Determinar el profesorado acompafiante en cada actividad en coordinacidn con los jefes de estudio
y la direccién docente.

d) Convocary seleccionar al alumnado participante de las diferentes actividades.
e) Coordinar las actividades de ambito internacional con el departamento de idiomas del centro.

f) Proponer proyectos de internacionalizacion en coordinacion con otros centros educativos,
entidades o instituciones publicas o privadas.

g) Realizar la memoria final de curso.

Art. 87.- Nombramiento y cese.

El coordinador de Actividades de ambito internacional es nombrado y cesado por el Director Docente previa
conformidad de la Directora Titular

CAPITULO II: ORGANOS COLEGIADOS

Seccion Primera: Equipo Docente

Art. 88.- Composicion.

El Equipo Docente estd integrado por el profesorado del grupo respectivo.
Art. 89.- Competencias.

Son competencias del Equipo Docente:

a) Realizar la conexidn interdisciplinar del grupo.

b) Proponer al Claustro criterios generales de evaluacion.

c) Colaborar en la elaboracion de los proyectos, adaptaciones y diversifica-ciones curriculares.
d) Proponer iniciativas y experiencias pedagodgicas y didacticas.

e) Evaluar al alumnado, decidir sobre su promocién y sobre la concesién de los titulos.

DI1.070.01
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Seccion Sequnda: Departamento de Orientacion.

Art. 90.-

Composicion.

El Departamento de Orientacién esta formado por:

Art. 91.-

a)
b)
c)
d)

e)

El Orientador.

El Director Docente.
Los tutores.

Los jefes de estudio.

Otras personas que, por designacion del director docente, puedan contribuir a la orientacién desde
su especialidad, conocimiento o experiencia profesional.

Competencias.

Son competencias del Departamento de Orientacion:

a)

b)

c)

d)

f)

8)
h)

Redactar, poner en practica y evaluar el proyecto de orientacion y liderar el desarrollo de la funcién
orientadora en el centro, de acuerdo con las directrices del proyecto educativo del centro.

Participar en las acciones formativas y reuniones de orientacién que promueva la entidad titular del
centro.

Coordinar la elaboracién, realizacidn y evaluacién de las actividades de orientacién de la accidn
educativa del centro.

Asesorar técnicamente a los érganos del centro en relacién con las adaptaciones curriculares, los
programas de refuerzo educativo y los criterios de evaluacién y promocién del alumnado.

Proporcionar al alumnado informacién y orientacidn sobre alternativas educativas y profesionales.

Elaborar actividades, estrategias y programas de orientacion personal, escolar, profesional y de
diversificacién curricular.

Aplicar programas de intervencion orientadora de alumno.

Realizar la evaluacién psicopedagodgica individualizada del alumnado y elaborar propuestas de
intervencion.

Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de orientacidn, tutoria, y de formacién y
perfeccionamiento del profesorado.

Seccion Tercera Departamentos.

Art. 92.-

1.

2.

DI1.070.01

Composicion.

El Departamento es el grupo del profesorado que imparten un drea o materia o un conjunto de las
mismas en el Centro.

La creacion y modificacidn de los Departamentos compete a la Direccién Titular del Centro.
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Art. 93.- Competencias.
Son competencias del Departamento:

a) Coordinar la elaboracién de los curriculos del drea para cada curso, garantizando la coherencia en la
programacion vertical del area.

b) Proponer al Claustro criterios de evaluacidn respecto de su area.
c) Colaborar en la elaboracion de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones curriculares.

d) Propone iniciativas y experiencias pedagdgicas y didacticas en relacidn con su area.

TITULO V: SOBRE LA CONVIVENCIA

CAPITULO I: NORMAS GENERALES.

Art. 94.- Valor de la convivencia.

La adecuada convivencia en el Centro es una condicion indispensable para la progresiva maduracién de los
distintos miembros de la Comunidad Educativa -en especial del alumnado- y de aquélla en su conjunto y, en
consecuencia, para el logro de los objetivos del Caracter Propio del Centro.

Art. 95.- Alteracion y correccion.

1. Alteran la convivencia del Centro los miembros de la Comunidad Educativa que, por acciéon u omisién,
vulneran las normas de convivencia a que se refiere el Art. 7 del presente Reglamento durante el
desarrollo de la jornada lectiva y la realizacidn de actividades complementarias y extraescolares y
servicios educativos complementarios. Igualmente, los cometidos fuera del recinto escolar cuando
tengan origen o estén directamente relacionados con la actividad escolar o afecten a miembros de la
Comunidad Educativa en tal concepto.

2. Los que alteren la convivencia serdn corregidos conforme a los medios y procedimientos que sefialan la
legislacidn vigente y el presente Reglamento.

3. Alinicio de cada curso escolar, se podran establecer normas de convivencia especificas como desarrollo
de las generales contempladas en el articulo 7 del presente Reglamento, que seran incorporadas como
Anexo de este documento.

4. Las normas de convivencia y conducta del Centro serdn de obligado cumplimiento para todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

Art. 96.- Autoridad Publica

1. La autoridad del profesorado es inherente al ejercicio de su funcién docente y a su responsabilidad a la
hora de desempenfar su profesion mediante el cumplimiento de las funciones recogidas en el articulo
91.1 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. Elprofesorado ocupa una posicion preeminente en el ejercicio de sus funciones docentes, en el que goza
de autonomia, dentro de los limites que determina la legislacién y en el marco del proyecto educativo.

DI1.070.01
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3. El profesorado tendrd, en el desempefio de las funciones de gobierno, docentes y disciplinarias que
tengan atribuidas, la condicidn de autoridad publica y gozara de la proteccidén reconocida a tal condicién
por la legislacién vigente.

Art. 97.- Presuncion de veracidad.

En el ejercicio de las competencias correctoras o disciplinarias, los hechos constatados por el profesorado
gozardn de la presuncidn de veracidad cuando se formalicen documentalmente en el curso de los procedimientos
instruidos en relacidn con las conductas que sean contrarias a las normas de convivencia, sin perjuicio de las
pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan ser sefialadas o aportadas.

CAPITULO Ii: LA COMISION DE CONVIVENCIA E IGUALDAD

Art. 98.- Composicion
1. La Comisidon de Convivencia e lgualdad esta presidida por la Direccidn Docente y estd compuesta por:
a) 3representantes de la Entidad Titular.
b) 2 representantes del profesorado.
c) 2 representantes de las familias.
d) 1 representantes del alumnado.
e) 1representante del PAS.

2. Los miembros de la Comisidon de Convivencia e Igualdad ostentaran la condicién de miembros del Consejo
Escolar y seran designados por éste por un periodo de cuatro afios, que podra ser prorrogado si asi lo
considera el Consejo Escolar.

3. La condicién de miembro de la Comisién de Convivencia e Igualdad cesa, ademds de por cumplir el
periodo para el que ha sido designado, cuando se pierde la condicion de miembro del Consejo Escolar
del Centro.

Art. 99.- Competencias
La Comisién de Convivencia e Igualdad realizara las siguientes funciones:

a) Asesorar aladireccidn del Centroy al conjunto del Consejo Escolar en el cumplimiento de las normas
de convivencia.

b) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para prevenir y resolver los
conflictos.

c) Mejorar la convivencia y fomentar el respeto mutuo y la tolerancia en el Centro docente.

d) Acriterio de la direccidén docente, podra participar en la prevencidn y en la resolucién de conflictos.

DI1.070.01
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CAPITULO IlI: ALUMNADO.

Seccion primera: principios generales

Art. 100.- Criterios de correccion.
1. Enla correccion del alumnado que alteren la convivencia se tendran en cuenta los siguientes criterios:
a) Laedad, situacién personal, familiar y social del alumno.
b) Lavaloracion educativa de la alteracion.

c) El caracter educativo y recuperador, no meramente sancionador, de la correccion, garantizando el
respeto a los derechos de todo el alumnado.

d) Contribuir a que el alumno corregido asuma el cumplimiento de sus deberes y a que mejor en sus
relaciones con todos los miembros de la comunidad escolar y su integracion en el Centro educativo.

e) La proporcionalidad de la correccion.

f) Laformaen que laalteracion afecta a los objetivos fundamentales del Proyecto Educativo de Centro,
Programacién de Etapa y Programacién General Anual del Centro.

2. En ningun caso el procedimiento de correccién podra afectar al derecho a la intimidad y dignidad del
alumnado.

Art. 101.- Calificacion de la alteracion de la convivencia.

Las alteraciones de la convivencia se calificaran como “conductas contrarias a las normas de convivencia” o como
“conductas gravemente perjudiciales para la convivencia”.

Son conductas contrarias a las normas de convivencia, las previstas en el articulo 58 del Decreto 73/2011, de 22
de marzo, por el que se establece la Carta de Derechos y Deberes de los miembros de la comunidad educativa y
las bases de las normas de convivencia en los Centros educativos no universitarios de la Comunidad Auténoma
de Aragon (BOA de 5 de abril), asi como las calificadas como tales en este Reglamento de Régimen Interior.

Por su parte, tendran la calificacién de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, ademas de las
establecidas en el articulo 64 del texto legal citado, las previstas al efecto en este Reglamento de Régimen
Interior.

Art. 102.- Gradacion de las correcciones.
A los efectos de la gradacion de las correcciones:
1. Son circunstancias paliativas:

a) Elreconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.
b) La falta de intencionalidad.
c) Laobservancia de una conducta habitual positivamente favorecedora de la convivencia.
d) La peticidn de disculpas por su conducta.
e) Lareparacion voluntaria de los dafos causados

f) Aquellas otras que establezca la legislacion vigente.

DI1.070.01
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2. Son circunstancias agravantes:

a)

b)

f)

g)

h)

La premeditacién y la reiteracién.

Causar dafo, injuria u ofensa a los compafieros de menor edad, a los recién incorporados al Centro
o al profesorado, incluyendo las realizadas por medios virtuales.

La publicidad de las conductas contrarias a la convivencia, incluyendo las realizadas a través de la
tecnologia de la informacién y la comunicacion.

Cualquier acto que entrafie o fomente la violencia, la discriminacion por razén de raza, sexo,
orientacién sexual e identidad de género, capacidad econdmica, nivel social, convicciones politicas,
morales o religiosas, asi como por discapacidad.

El menoscabo de los principios del Caracter Propio o del Proyecto Educativo.

La incitacién o estimulo a una actuacion colectiva que pueda resultar lesiva para los derechos de los
miembros de la comunidad educativa.

La realizacidon de las conductas contrarias a la convivencia o gravemente perjudiciales para la
convivencia, en presencia de publico o por parte de dos o mas alumnos.

Aquellas otras que establezca la legislacion vigente.

Art. 103.- Reparacion del daiio

1.

El alumnado que individual o colectivamente, de forma intencionada o por negligencia, causen dafos al
material o a las instalaciones del Centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa quedan obligados a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del coste econémico de su
reparacion.

El alumnado que sustraiga bienes del Centro o de otro miembro de la comunidad educativa debera
restituir lo sustraido.

En todo caso, los padres-madres o representantes legales del alumnado seran responsables civiles en los
términos previstos en las leyes.

Art. 104.- Ambito de correccién

1.

Las alteraciones de convivencia que se produzcan dentro del recinto escolar o durante la realizacion de
las actividades complementarias, extraescolares o servicios complementarios seran corregidas segun lo
previsto en el presente Capitulo.

Asimismo, deberan corregirse las conductas del alumnado producidas fuera del Centro, siempre que, a
juicio de la Direccion del Centro, estén directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a otros
miembros de la comunidad educativa.

Art. 105.- Prosecucion del procedimiento: Comunicaciones y citaciones

1.

DI1.070.01

Las citaciones al alumnado, o en su caso, a sus padres/madres o representantes legales se realizaran por
cualquier medio de comunicacién inmediata que permita dejar constancia fehaciente de haberse
realizado y de su fecha.

La incomparecencia sin causa justificada del alumnado, o en su caso, de sus padres/madres o
representantes legales, o bien la negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no impedird la
continuacién del proceso de correccion.
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Seccion sequnda: conductas contrarias a la convivencia y su correccion

Art. 106.- Conductas contrarias a las normas de convivencia
Constituyen conductas contrarias a la convivencia del Centro las que se enumeran a continuacion:

1. Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de la actividad del Centro docente, especialmente de
los procesos de enseflanza-aprendizaje.

2. La sistematica falta de realizacién por parte del alumnado de las actividades educativas orientadas al
desarrollo del curriculo, asi como el incumplimiento de las orientaciones del profesorado.

3. Las conductas que dificulten o impidan al resto del alumnado el ejercicio de su derecho a aprender o el
cumplimiento del deber de estudiar.

4. Llas faltas injustificadas de puntualidad, de asistencia a clase o a la realizacion de actividades
complementarias.

5. Cualquier acto de incorreccidon o de desconsideracidn hacia el profesorado o hacia otro miembro de la
comunidad educativa, incluyendo los realizados por medios virtuales.

6. Sustraer materiales o equipamiento del Centro o pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa de reducido valor econémico.

7. Causar pequefios dafios en el material o en las instalaciones del Centro o en las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa.

8. La agresidn fisica o moral leve en cualquiera de sus manifestaciones a los miembros de la comunidad
educativa o la discriminacién leve por razén de nacimiento, edad, raza, sexo, estado civil, orientacidn
sexual, capacidad, estado de salud, lengua, cultura, religion, creencia, ideologia o cualquier otra
condicion o circunstancia personal, econdmica o social.

9. Ensuciar intencionadamente cualquier dependencia del Centro.

10. Fumar en cualquier dependencia escolar.

11. Comer o beber en zonas no permitidas para ello.

12. La no permanencia del alumnado a la hora del recreo en el recinto designado para ello.

13. Hacer uso durante la clase del teléfono mévil o de cualquier instrumento electrénico que permita
comunicarse con terceros o captar imagenes excepto en aquellos casos en que el profesor lo autorice o
prescriba. En todo caso se debera cumplir con lo establecido en la Ley 3/2018 de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Cardcter Personal.

14. Las acciones u omisiones menos graves contrarias al Caracter Propio del Centro.
15. No cumplir con las normas de uso de vehiculos a motor y VPM en el interior del centro educativo.
16. No cumplir con la uniformidad que para cada ocasidn hubiera acordado el 6rgano competente para ello.

17. La infraccién de las normas que regulan el uso de las aulas de informatica, de la biblioteca, los talleres,
del laboratorio y de los demas servicios ofertados por el Centro.

18. Copiar en los examenes y/o trabajos.
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19. No cumplir con las obligaciones establecidas al alumnado en este reglamento relativas al uso del
Chromebook. Se consideraran ademas las siguientes tipificaciones de faltas en el uso de los dispositivos.

a. Faltas leves

e Olvidar el Chromebook en casa o no traerlo cargado.
e Usar el Chromebook durante las clases sin el consentimiento del profesor.

e Tener abierta en clase alguna aplicacidon o estar utilizando el dispositivo para cualquier otra
actividad distinta a la que el profesorado determine en ese momento.

e Olvidar las contrasefias de acceso a los distintos servicios o aplicaciones utilizadas en el
Chromebook o de acceso al propio dispositivo.

e Tener como fondo de pantalla alguna imagen distinta a la acordada por el Centro.

b. Faltas Graves

e Oponerse o impedir la revisién del Chromebook por parte del profesor.
e Esconder, usar o alterar el dispositivo de un compafiero sin su permiso.

e Tener instaladas en el Chromebook aplicaciones, documentos o fotografias no autorizadas por
el colegio.

e Usar la cdmara sin permiso del profesor correspondiente.

e Usar el Chromebook fuera de clase sin permiso y/o supervisiéon del profesor de aula de ese
momento.

e Eluso de cualquier aplicacién para otra finalidad distinta a la que el Centro determine.

Art. 107.- Correccion.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro podran ser corregidas mediante procesos de
mediacién, por las medidas correctoras que se enumeran a continuacion:

a) Comparecencia inmediata ante la direccidn o la jefatura de estudios.
b) Amonestacién verbal o por escrito al alumno.
c) Realizacidn de trabajos especificos en horario no lectivo.

d) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del Centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del Centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

e) Realizacion de trabajos educativos de reflexion o actividades educativas en horario no lectivo.

f) Suspension del derecho del alumno a asistir a una clase o asignatura determinada durante un
periodo de tiempo no superior a cinco dias lectivos.

g) Suspensidon del derecho a participar en las actividades complementarias que determine el drgano
competente para imponer dicha sancidn o en las extraescolares del Centro por un plazo maximo de
un mes.

h) Cambio de grupo del alumno por un plazo maximo de cinco dias lectivos.

DI1.070.01
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i) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de cinco dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno deberad realizar los deberes o trabajos
gue se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

j)  Suspension del derecho de asistencia al Centro por un plazo maximo de cinco dias lectivos. Durante
el tiempo que dure la suspensién, el alumno deberd realizar los deberes o trabajos que se
determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

k) Suspension del derecho a participar de los servicios complementarios ofertados por el Centro por
un plazo maximo de un mes.

I) Retirada del teléfono mévil o dispositivo electrénico, que sera devuelto al finalizar la clase.

m) En caso de un uso reiterado del movil el teléfono o un uso indebido de un dispositivo electrénico,
este sera retirado y guardado por el jefe de estudios que entregard el dispositivo a la familia, o en
caso de ser mayor de edad al finalizar la jornada.

n) Suspension del derecho a aparcar en el interior del recinto con un vehiculo a motor o VPM.

o) No superacion del examen o trabajo en el que el alumno hubiera sido sorprendido copiando.

Art. 108.- Organo competente.

Serdn competentes para decidir las correcciones previstas en el precepto anterior:

1.

Para las correcciones que se establecen en los parrafos a), b), ¢), d), j) y k) del articulo precedente, por
delegacién de la direccidon docente, el profesor tutor del alumno o cualquier profesor, que informardan
de lo resuelto al jefe de estudios y, en su caso, al profesor tutor del alumno.

Para las correcciones previstas en los parrafos b), c), d), e) y f), del articulo precedente, la direccién
docente o, por delegacion de éste, el jefe de estudios. Se procedera asimismo a informar a las familias
de dichas correcciones.

Para las establecidas en los parrafos g) y h) del articulo precedente, la Direccion Docente que resolvera
la correccién que se va a imponer en el plazo maximo de tres dias lectivos desde que se tuvo
conocimiento de la conducta tras oir al tutor y al alumno o, si éste es menor de edad no emancipado, a
sus padres/madres o representantes legales, en una comparecencia de la que se levantard acta.

La Direccion Docente aplicara la correccidn prevista en el parrafo h), siempre que la conducta del alumno
dificulte el normal desarrollo de las actividades educativas, y deberd comunicarlo inmediatamente a la
Comision de convivencia del Centro.

Art. 109.- Medidas provisionales.

1.

DI1.070.01

La Direccién Docente, a la vista de las repercusiones que la conducta del alumno haya podido tener en
la convivencia escolar, podra adoptar las medidas correctoras provisionales que estime convenientes de
acuerdo con el principio de proporcionalidad.

La adopcion de estas medidas serd comunicada de forma inmediata a los padres/madres o
representantes legales del alumno

Las medidas provisionales adoptadas podran ser modificadas o revocadas, en cualquier momento, por la
direccién docente.
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Art. 110.- Revision de la correccion

El alumnado a los que se les aplique alguna de las medidas correctoras de una conducta contraria a las normas
de convivencia o, en su caso, sus padres/madres o representantes legales podran mostrar su desacuerdo con la
aplicaciéon de las mismas, en el plazo de dos dias lectivos, mediante escrito dirigido a la direccidon docente, que,
tras analizar y valorar las alegaciones presentadas, ratificara o rectificard la medida correctora.

Art. 111.- Ejecucidn de las medidas

Las correcciones que se impongan por la realizacién de conductas contrarias a las normas de convivencia seran
inmediatamente aplicadas.

Art. 112.- Prescripcidon de medidas y correcciones

Las conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro y las correcciones impuestas como consecuencia
de las mismas prescribirdn en el plazo de veinte dias lectivos, contados a partir de la fecha de su realizacién o de
su imposicién respectivamente.

Seccién tercera: conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro
Art. 113.- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro.
Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro las siguientes:

1. Los actos de indisciplina y las ofensas graves de palabra u obra contra miembros de la comunidad
educativa.

2. La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro a lo largo de un mismo
curso escolar.

3. Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades del Centro.

4. La agresion fisica o moral grave a miembros de la comunidad educativa o la discriminacién grave por
razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad econdmica, nivel social, convicciones politicas, morales o
religiosas, asi como por discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas, o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social. El acoso o la violencia contra personas, asi como la incitacién a realizar
esas actuaciones.

5. Las actuaciones perjudiciales para la salud de los miembros de la comunidad educativa.

6. La exhibicidn de simbolos o emblemas o la realizacién de actos que inciten a la violencia o que atenten
contra la dignidad de las personas y contra los derechos humanos.

7. La utilizacidn inadecuada de las tecnologias de la informacién y la comunicacién para atentar contra la
dignidad de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa, dentro o fuera del recinto escolar.

8. La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccién de
documentos académicos o docentes.

9. La sustraccién de materiales o equipamiento del Centro o de pertenencias de los demdas miembros de la
comunidad educativa de gran valor educativo o econémico.

10. Causar dafios graves por uso indebido o intencionadamente en los locales, material o documentos del
Centro o en los bienes de otros miembros de la comunidad educativa.
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11.

12.

13.

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.
Aquellas que se califiquen como tales por la legislacion vigente.
En aquellas faltas muy graves en el uso del Chromebook:

= Lareiteracion de cualquier falta leve o grave se considera falta muy grave.

® La modificacion o eliminaciéon del dispositivo de cualquier tipo de perfil de control instalado por el
colegio.

® Elusoindebido de las aplicaciones instaladas en el Chromebook.

= No seguir las indicaciones propuestas por el profesor de forma reiterada.
= Elformateo del Chromebook.

= Lasuplantacién de identidad o acceso al dispositivo de un companero.

= Utilizar el Chromebook de manera que atente contra la dignidad o privacidad de cualquier persona
dentro o fuera del colegio.

= El uso de la cdmara, por parte de los alumnos, para obtener videos o fotografias de cualquier
persona del centro sin su consentimiento explicito. (El uso de la cdmara se hara siempre bajo la
supervisidn y autorizacion del profesor de aula de ese momento).

=  Grabar audio durante la clase sin el permiso de profesor.

= Dafar intencionadamente el dispositivo de cualquier persona del centro.

Art. 114.- Medidas correctoras de las conductas gravemente perjudiciales.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro enumeradas en el articulo precedente
podrdn ser corregidas, previa instruccion del expediente disciplinario correspondiente, seglin lo previsto en el
articulo 67 y siguientes del Decreto 73/2011, de 22 de marzo, con las siguientes medidas correctoras:

1.
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Realizacion en horario no lectivo de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del
Centro o que reparen el dafio causado al material, equipamiento o instalaciones del Centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del Centro.
Cambio de grupo del alumno.

Retirada de dispositivo electrénico o mévil bajo la supervision del equipo de coordinacion docente para
su reconfiguracién y entrega a los tutores legales en entrevista en el centro educativo.

Retirada de dispositivo movil

Suspensién del derecho a poder introducir un vehiculo a motor o VPM en el centro educativo bien para
aparcar o para acceder al taller del centro.

Suspensiéon del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a cinco dias
lectivos e inferior a veinte dias lectivos.

Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar los deberes o trabajos que se
determinen para evitar la interrupcién en su proceso formativo.
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8. Suspension del derecho de asistencia al Centro durante un periodo superior a cinco dias lectivos e inferior
a veinte dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensidn, el alumno debera realizar los deberes o
trabajos que se determinen para evitar la interrupcion en su proceso formativo.

9. Suspensién del derecho a participar de los servicios complementarios ofertados por el Centro.

10. Cambio de Centro, para lo cual, tendran que concurrir los requisitos previstos en el articulo 77 del
Decreto 73/2011, de 22 de marzo, por el que se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros
de la comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los Centros educativos no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Art. 115.- Designacion del instructor

1. En el plazo de tres dias lectivos, contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta merecedora
de correccion, la direccion del Centro notificard la misma por escrito al alumno o, en su caso, a sus
padres/madres o representantes legales, asi como el nombre del instructor, y, si se cumplen los
requisitos exigidos para ello, les dara la posibilidad de corregirla mediante el procedimiento conciliado,
informandoles de sus peculiaridades y de las obligaciones. En otro caso, les notificara la conducta del
alumno vy la utilizacién del procedimiento comun para su correccion.

2. Lainstruccion del procedimiento corrector se llevara a cabo por un profesor o profesora del Centro, que
tenga un buen conocimiento del Centro y de su comunidad educativa, que serd designado por la
Direccién Docente.

Art. 116.- Organo competente para la imposicion de las correcciones

El 6rgano competente para imponer las correcciones previstas en el articulo anterior serd la Direccidon Docente,
a propuesta del instructor del procedimiento corrector.

Art. 117.- Medidas provisionales:

1. La Direccién Docente, a la vista de las repercusiones que la conducta del alumno haya podido tener en
la convivencia escolar, podrd adoptar las medidas correctoras provisionales que estime convenientes de
acuerdo con el principio de proporcionalidad.

2. La adopcién de estas medidas sera comunicada de forma inmediata a las familias o representantes
legales del alumno

3. Las medidas provisionales adoptadas podran ser modificadas o revocadas, en cualquier momento, por la
Direccién Docente.

Art. 118.- Revision de la correccion

Salvo para los casos en los que se haya aplicado el procedimiento conciliado, en los que no ha lugar a reclamacién
alguna contra la correccidn pactada por las partes, las correcciones que se impongan por parte de la Direccidon
Docente en relacion a las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro podran ser revisadas
por el Consejo Escolar a instancia del alumno o alumna, en su caso, de sus padres/madres o representantes
legales, de acuerdo a lo establecido en el articulo 57.d) de la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion, para lo cual, presentaran ante el mismo, la correspondiente reclamacion en el plazo de
dos dias lectivos desde la notificacion de la resolucion.
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Art. 119.- Ejecucion de las medidas

Las correcciones que se impongan por la realizacidon de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
del Centro seran inmediatamente aplicadas.

Seccion cuarta. Procedimiento conciliado para la resolucion de conflictos derivados de conductas gravemente

perjudiciales para la convivencia del Centro

Art. 120.- Determinacion del procedimiento.

1.

Corresponde a la Direccidon Docente determinar el procedimiento de correccién mas adecuado para cada
caso teniendo presente que, siempre que concurran las circunstancias necesarias, se propiciara la
correccion de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia mediante el procedimiento
conciliado.

El procedimiento conciliado pretende favorecer la implicacion y el compromiso del alumno corregido y
de su familia, ofrecer la posibilidad de que la persona agraviada se sienta valorada, ayudar a consensuar
las medidas correctoras y facilitar la inmediatez de la correccién educativa.

Art. 121.- Requisitos.

1.

2.

El procedimiento conciliado podra aplicarse si se cumplen estos supuestos:

a) Queelalumnoresponsable de alguna de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
reconozca la gravedad de su conducta, esté dispuesto a reparar el dafio material o moral causado y
se comprometa a cumplir las medidas correctoras que correspondan.

b) En el caso de que haya otros miembros de la comunidad educativa afectados por su conducta, que
éstos muestren su conformidad a acogerse a dicho procedimiento.

El procedimiento conciliado no procede en los siguientes casos:
a) Cuando se aprecie que la conducta presenta una especial y notoria gravedad.

b) Cuando la persona agraviada o, en caso de alumnado menores de edad no emancipados, sus
padres/madres o sus representantes legales no comuniquen su disposicion a acogerse al
procedimiento conciliado.

c) Cuando el alumno autor de la conducta o, en su caso, su familia o representantes legales no
comuniquen su disposicién a acogerse al procedimiento conciliado.

d) Cuando ya se haya hecho con anterioridad uso de este procedimiento de correccién durante el
mismo curso escolar, con el mismo alumno y para corregir una conducta similar.

Art. 122.- Procedimiento.

1.
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El procedimiento conciliado requiere de la instruccidon de un procedimiento corrector, de acuerdo con lo
previsto en el Decreto 73/2011, de 22 de marzo.

Cuando el alumno o, en su caso, sus padres/madres o representantes legales opten por corregir la
conducta por el procedimiento conciliado, la direccion Docentes convocara al profesor designado
instructor del procedimiento corrector y a los afectados en el caso, a una reunién en el plazo maximo de
un dia lectivo contado desde el término del plazo para la comunicacion de la opcidn elegida.
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En la reunidn, el instructor recordara a los afectados que estan participando en un procedimiento
conciliado al que se han sometido voluntariamente y que eso supone acatar el acuerdo que se derive del
mismo. También advertird al alumno y, en su caso, a su familia o a sus representantes legales que las
declaraciones que se realicen formaran parte del expediente del procedimiento corrector en el supuesto
de no alcanzarse la conciliacion.

Posteriormente, el instructor expondra y valorara la conducta que es objeto de correcciéon haciendo
hincapié en las consecuencias que ha tenido para la convivencia escolar y para los demas miembros de
la comunidad educativa y, oidas las partes, propondra algunas posibles medidas correctoras para la
misma. A continuacion, el instructor dard la palabra al alumno y a las personas convocadas para que
manifiesten sus opiniones sobre la conducta que se pretende corregir y realicen las consideraciones
oportunas sobre su correccidn.

La peticion de disculpas por parte del alumno serd tenida en cuenta como circunstancia que limita su
responsabilidad a la hora de determinar la medida correctora que se adopte.

Finalmente, los participantes en el procedimiento deberdn acordar la medida correctora que consideren
mas adecuada para la conducta del alumno vy, si procede, las medidas educativas reparadoras
pertinentes. Deberd quedar constancia escrita de la conformidad con las medidas correctoras fijadas por
parte del alumno autor de la conducta y de la persona agraviada o, en el caso que corresponda, de su
familia o representantes legales.

El incumplimiento por parte del alumno de las medidas correctoras acordadas dara lugar a la correccion
de su conducta mediante el procedimiento comun.

El procedimiento conciliado finalizard una vez obtenido el acuerdo entre las partes. En el caso de que no
se logre el acuerdo, se continuara la correccion por el procedimiento comun desarrollado en los articulos
69, 73 y 74 del Decreto 73/2011, de 22 de marzo.

CAPITULO IV. RESTO DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 123.- Correcciones.

1.
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Sin perjuicio de la regulacién que se deriva del régimen especifico de la relacion de los distintos miembros
de la Comunidad Educativa con la Entidad Titular del Centro (laboral, civil, mercantil, candnica, etc.), la
alteracién de la convivencia de estos miembros de la Comunidad Educativa podra ser corregida por la
Entidad Titular del Centro con:

a) Amonestacion privada.
b) Amonestacién publica.
c) Limitacion de acceso a instalaciones, actividades y servicios del Centro.

Las correcciones impuestas a los familiares de alumnado requeriran la aprobacion del Consejo Escolar,
previo tramite de audiencia al presunto infractor, para que en el plazo de dos dias lectivos presente
alegaciones sobre los hechos cometidos.
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CAPITULO V: RECLAMACION DE CALIFICACIONES, DECISION DE LA PROMOCION Y/O TITULACION

Art. 124.- Procedimiento de reclamaciones:

El alumno o padres, madres o representantes legales podran solicitar revisidn, por escrito, ante la direccién del
centro, de las calificaciones o decisiones de promocidn o titulaciéon, en el plazo en el plazo de dos dias lectivos a
partir de aquél en que se produjo su comunicacion.

La solicitud de revisidén se presentard en Jefatura de Estudios y deberd exponer las razones o alegaciones que
justifiquen la disconformidad con la calificacién otorgada o con la decisidon adoptada. Para ello se presentara la
misma segun el modelo Reclamacidon formal de calificaciones, decision de promocion o titulacion (Anexo 3).

En el caso de reclamaciéon de calificaciones, el Director comunicara al alumno, padre, madre o representante
legal la decisién razonada de modificacidon o ratificacion de la calificaciéon revisada a través del modelo
Comunicacion al alumno y familia acerca de la decision adoptada por el Departamento en relacion a la
reclamacion de calificacion final (Anexo 5). Si como consecuencia de la modificacidn de la calificacién el alumno
estd en condiciones de promocionar o titular, el equipo docente valorara esta circunstancia.

Cuando la reclamacidn tenga por objeto la revisidn de la promocién o titulacidn, en el segundo dia habil, después
de la recepcién de la reclamacién, se reunird el equipo docente, en sesidon extraordinaria, para analizar la
reclamacién y adoptar el acuerdo de modificacién o ratificacién de las decisiones de promocidn y, en su caso, de
titulacién, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente. El tutor recogerd en el acta de la sesién
extraordinaria los acuerdos adoptados y lo comunicara a la direccién del centro. El Director comunicara al
alumno, padre, madre o representante legal por escrito segln el modelo Comunicacion al alumno y familia de la
decision adoptada por el Equipo Educativo en relacion a la reclamacion sobre promocion o titulacion (Anexo 7),
la decisién razonada de modificacién o ratificacién, en el plazo de dos dias habiles contados a partir de su
adopcidn, con el correspondiente acuse de recibo.

En dicha comunicacidn se informard, ademas, de que, contra la decisién adoptada, el alumno, padre, madre o
representante legal, podran presentar en segunda instancia, una solicitud de revisién ante el director del Servicio
Provincial correspondiente, en el plazo de dos dias habiles, contados a partir de la recepcion de la respuesta a la
solicitud de revision. Dicha solicitud y la documentacion que consideren necesaria, deberd ser entregada en el
centro, quien presentard todo el expediente en el Servicio Provincial en el plazo de tres dias habiles.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Deber de colaboracion.

1. De acuerdo con lo dispuesto en la disposicidn adicional vigesimotercera de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, los Centros docentes podran recabar los datos personales de su alumnado que
sean necesarios para el ejercicio de su funcidn educativa, siempre que sean necesarios para la educacion
y orientacién del alumnado, no pudiendo tratarse con fines diferentes del educativo sin consentimiento
expreso y con la obligacién de garantizar su seguridad y confidencialidad; asimismo, todo el personal que
acceda a datos personales y familiares o que afecten al honor o intimidad de los menores o sus familias
quedara sujeto al deber de sigilo. Los padres/madres o tutores legales y el propio alumnado o, en su
caso, las instituciones publicas competentes deberan colaborar en la obtencién de dicha informacion
para aplicar las normas que garanticen la convivencia en los Centros educativos.
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2. Elincumplimiento del deber de colaboracidn a que se refiere el presente articulo por parte de quien sea
requerido para ello por quien tenga la condicién de autoridad publica en el ejercicio de sus funciones,
podra ser objeto de sancién de acuerdo con la legislacion.

Segunda.- Relaciones laborales.

Sin perjuicio de lo sefialado en el presente Reglamento, las relaciones laborales entre la Entidad Titular y el
personal contratado se regularan por su normativa especifica.

Igualmente, se regird por su normativa especifica la representacién de los trabajadores en la empresa.
Tercera.- Profesorado religioso.

A los religiosos que presten sus servicios en el Centro como profesores de ensefianzas concertadas les serd de
aplicacion lo sefialado en la Disposicidon Adicional Cuarta del Reglamento de Normas Basicas sobre Conciertos
Educativos, sin perjuicio de su estatuto especifico amparado por la Constitucion, los Acuerdos entre el Estado
Espafiol y la Santa Sede y la Ley Orgdnica de Libertad Religiosa.

Cuarta.- Amigos del Centro (Voluntarios).

Los Amigos del Centro son las personas que, voluntariamente, colaboran en la consecucion de los objetivos
educativos del Centro, en su sostenimiento econdmico o en la relacién del Centro con su entorno.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior del Centro aprobado por el Consejo Escolar del Centro, a
propuesta de la Entidad Titular, el 18 de diciembre de 2007.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Modificacion del Reglamento.

La modificacién del presente Reglamento compete a la Entidad Titular del Centro, que debera someterla a la
previa informacion del Consejo Escolar.

Segunda.- Utilizacién del género gramatical no marcado.

Todas las referencias para las que en este Reglamento se utiliza la forma de masculino o femenino genérico,
deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres.

Tercera.- Entrada en vigor.

El presente Reglamento entra en vigor en el curso escolar 2023/2024. Su vigencia queda condicionada al
mantenimiento del Centro en el régimen de conciertos educativos.

Este Reglamento de Régimen Interior fue aprobado por el representante de la entidad Titular y el comité directivo
de centro en su reunién de 11 de septiembre de 2023.
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