MOVILIDAD PROFESORADO PROYECTO KA101
“CAMINO HACIA UN MUNDO DE MUJERES STEM”

Nombre y Apellidos Participante

Henar Fernandez Aznar

Lugar y Fechas Movilidad

Koblenz (Alemania), del 18 al 23 de febrero de 2018.

1.- Antecedentes. Conocimientos iniciales del proyecto en cuanto al ambito STEM vy
su_promocién_entre las _mujeres. Detallar expectativas de aprendizaje tras la

experiencia de movilidad.

Los conocimientos iniciales en general acerca de las dificultades de las mujeres para optar a
puestos de trabajo eran amplios debido a que es un tema actual y que concierne a toda la
sociedad. Sin embargo, desconocia el acronimo STEM y con él, la relacién de proyectos y
movilizacion que se crea alrededor del mismo y en diferentes paises. Las expectativas de
aprendizaje previas eran inciertas por falta de informacion personal acerca del mismo. Sin
embargo, las expectativas de aprendizaje de cara al futuro, gracias a la adquisicion de nuevas
ideas y la empatia desarrollada con otras personas que se preocupan por este tema y estan
haciendo actividades al respecto ha generado una necesidad de actuaciéon respecto este tema
para mejorar la situacion local y regional.

2.- Relacion de actividades realizadas durante la movilidad. Detallar las actividades
realizadas vy agentes con los que has colaborado durante las actividades

- Visita empresa de plasticos Rochling (presentacion y tour por la empresa) con Mr Ingo
Heuser.
- Reunién con el director del Gymnasium auf der Karthause, Mr Miller.
- Observacion clase de quimica 2° de ESO (13-14 afios)
- Asistencia al workshop de quimica, sobre ph y rotuladores magicos.
- Reunion en la Universidad de Koblenz:
e con las mujeres responsables de la preparacién de los futuros profesores de
ensefianzas bilinglies con Felcitas Fein.
e con las responsables del proyecto de ADALovelace. Felcitas Fein y Claudia
Quaiser-Ponhl.
e con las responsables de la formacion de futuros profesores, Claudia Quaiser-Pohl.
- Asistencia al workshop sobre competencias digitales con las mentoras de la Universidad
de Koblenz.
- Asistencia al workshop sobre robética con las mentoras de la Universidad de Koblenz
- Entrevista con la profesora de fisica y de informatica.
- Asistencia a clase de Mates con Cathy y de Quimica (practica) con Nicole.
- Visita a la empresa quimica Zschimmer and Schwarz con Mr Clemens Wilhelm

A continuacion se adjunta un plan de las actividades realizadas:



2: Lesson: B:45-11:15 University ot
8:50-9:30 | (Mringo Chemistry 8 ADA Lovelace: @ Koblenz:
Heuser) (Nicole) Informative Meeting with
Rochling talks for Y11- Felcitas Fein:
Sustaplast 13 female Introduction to
in Lahnstein students on bilingual
(Nicole) Science related | didactics and
study guided university
opportunities tour
(at a school in
3: Interview with | Koblenz)
9:45 -10:30 IT/Computing-
teacher
(Matthias
Gerz;
meet him at
the teachers
room 1)
4: Interview with | Lesson:
10:30-11:15 | principal Year 11:
(Mr. Miiller; Mathematics
meet him at (Cathi)
| | his office)
5: Lesson: Lesson:
11:30-12:15 | Chemistry 8 Biology 9
(Nicole) (Nicole)
6: Lunch Lesson:
12:20- (Nicole and Biology 10
13:05 other (Nicole)
Chemistry
teachers)
7 Chemistry Afternoon 13:45-16:30 13:45-16:55
workshop ADA Lovelace: = ADA Lovelace:
»Colors” Lunch and Year 5 after Year o after
1-5pm guided tour school club in school club in
(Nicole) through city Science Science
(Nicole) At the ADA At the ADA
Lovelace Lovelace partner
partner school | school
(Megina (Kurfiirst-
Gymnasium in | Baldiun-
Maven) Gvmnasium in

3.- Indicar la utilidad de las actividades realizadas con respecto _al objetivo final del

Imagen 1. Cuadro actividades

Interview
with

Physics
teacher
(Vanessa
Sohni;

meet her at
the teachers
room 1)

Biology 9
(Nicole)

11.45-13-45
Interview and
guided tour
(Mr Clemens
Wilhelm)
Zschimmer
und Schwarz
In Lahnstein
(Nicole)

proyecto

Empresas

- Rochling Sustaplast y Zschimmer and Schwarz. Empresas de alta tecnologia relacionada
con los plasticos y sustancias quimicas respectivamente. En ambas, tanto las personas
directivas, técnicos y operarios eran 100% varones, excepto en el &mbito administrativo,
que era ocupado por mujeres. La utilidad de estas visitas fue la de obtener una
informacion de la insercion de la mujer en empresas relacionadas con las STEM vy los
lugares que ocupan las mismas en los diferentes puestos de trabajo.

Escuela

- Eneste caso el Gymnasium auf der Karthause (escuela de deportes e élite) hemos podido
observar diferentes actividades que realizan para potenciar el protagonismo de la mujer
en el ambito STEM. Ademas de poder tener también una informacion de diferentes
actividades dentro del aula y una vision del % de los alumnos/as y profesores/as del
instituto asi de como el nimero de alumnas en los diferentes departamentos de ciencias,

tecnologia, matematicas, etc.

Universidad



- Conocer los proyectos que se estan aplicando, de ahi hemos obtenido ideas para aplicar
en nuestra comunidad educativa (mentoras, workshops profes y alumnas)

- Establecer convenios con la Universidad para fomentar la incorporacién de las chicas a
las carreras del area STEM

4- Descripcién de los aprendizajes adquiridos durante la movilidad

La forma en la que se genera equipos interdisciplinares ya que los profesores de diferentes areas
comparten espacios. Hay casilleros y taquillas a disponibilidad de los profesores ademas de un
televisor donde se informan las ausencias y sustituciones. También disponen de paneles
informativos de pared a pared donde se anuncian las diferentes actividades del centro. También
es interesante la presencia de los profesores en practicas en un area del espacio comun.

Las pizarras en las aulas, estan divididas en dos partes (una delante de la otra), y encajadas en
dos ejes verticales que permiten la movilidad de las mismas en sentido ascendente y descendente,
de forma que facilita la visién del alumno y es mas cdmodo para el profesor.

Respecto a la participacion del alumno en el aula, cuando el profesor plantea una pregunta, los
alumnos van levantando la mano sin contestar a la pregunta para poder conocer qué alumnos
creen saber la respuesta. Si las manos levantadas son pocas, el profesor plantea la pregunta de
diferente forma y finalmente da paso a un alumno para contestar.

También reflexionamos acerca de un cambio en el planteamiento de las clases de Ciencias,
comenzando con experimentacion y después la teoria, ya que, observado la actividad en este
pais, parece que tiene mayores beneficios para el alumno.

Por dltimo, observamos como utilizaban una estrategia al comienzo de la clase para captar la
atencién de los alumnos y asi comenzar al mismo tiempo y con la atencion centrada en el
profesor.

5.- Medidas de mejora a valorar para su implantacién en Centro San Valero a la
vuelta de la actividad de movilidad en cuanto a:

Mejora de las competencias del profesorado

e Los profesores tienen la obligacion de hacer al menos 5 cursos de actualizacion en la
metodologia para impartir su materia realizados por profesores universitarios expertos
en cada una de ellas.

e Disefar un plan de trabajo en las asignaturas de Ciencias para comenzar los topics por
practica.

Estrategias innovadoras de ensefianza con el alumnado

e Disefar un plan con las alumnas mayores para elaborar workshops para los niveles
menores incluso primaria.

e Realizacion de un dossier de practicas atractivas para el alumnado para trabajar a
posteriori la teoria.

e Trabajo de calculo mental y juegos en el area de matematicas y ciencias.



Otras mejoras de caracter organizativo: distribucidén espacios, contacto mundo
empresarial, etc

En cuanto a la distribucidon de espacios, creemos interesante la existencia de una sola sala de
profesores en la que estan mezclados mesas de 6 profesores de diferentes disciplinas, lo que
facilita la generacion de equipos interdisciplinares. En esa sala hay un televisor donde se informan
las ausencias y sustituciones ademas de otra informacion destacada sobre cuestiones
organizativas de cada jornada. También disponen de paneles informativos de pared a pared
donde se anuncian las diferentes actividades del centro.

Las pizarras en las aulas, estan divididas en dos partes (una delante de la otra), y encajadas en
dos ejes verticales que permiten la movilidad de las mismas en sentido ascendente y
descendente, de forma que facilita la vision del alumno y es méas comodo para el profesor.

Respecto al mundo empresarial, estd muy difundido el modelo de formacién dual,
especialmente para la fp.

Propuestas de inclusion en el Plan de Innovacion del Centro

Disefiar un plan con las alumnas mayores para elaborar workshops para los niveles menores

incluso primaria.

6.- Informacidn recabada durante la movilidad sobre procesos de mejora en el acceso
de la mujer a asignaturas STEM vy puestos de trabajo afines en el pais de la movilidad.

Fuentes de las gue se ha obtenido y utilidad.

Entre todas las actividades que se estan llevando a cabo para mejorar el acceso de la mujer a
asignaturas STEM encontramos:

- Planes de ayudas para los estudios superiores (doctorados) a las mujeres en el area de
STEM, ayudas tanto econdmicas como a la hora de realizar las aplicaciones pertinentes
para buscar diferentes puestos de trabajos. Dr Kathrin Ruhl, Universidad de Koblenz-
Landau.

- Proyecto ADA Lovelace, mediante el cual mujeres STEM que realizan estudios en la
Universidad de Koblenz llevan a cabo talleres acerca de informatica, robotica, quimica,
etc, en diferentes escuelas de primaria para acercarse a las nifias y puedan tener una
figura femenina como referencia. Prof. Claudia Quaiser-Pohl, Universidad Koblenz-
Landau.

- Charlas, meetings y conferencias de mujeres STEM en la Universidad y en los institutos,
para potenciar y promover el estudio de materias STEM por mujeres. Gymnasium auf der
Karthause.

7.- Propuesta de difusién de las experiencias adquiridas en la movilidad al resto de la
comunidad educativa.

e Informacion en redes sociales
e Reunidn con el profesorado
e Noticias en la prensa local

8.- Estrategias de motivacién que mejoran el acceso de las mujeres al mundo STEM.

e Figuras femeninas al cargo de actividades relacionadas con STEM.



e Actividades STEM atractivas para las alumnas.

e Creacién de mentoras de cursos de bachillerato que puedan ayudar y guiar a alumnas
mas jévenes de la educacién secundaria obligatoria.

e Charlas de mujeres sobre STEM.

9.- Indicar cuales han sido los aspectos mas destacados en tu experiencia de
movilidad en el extranjero.

e Compartir e intercambiar ideas y experiencias con profesionales de otros ambitos y de
otras asignaturas.

e Aprendizaje de nuevas estrategias y nuevos métodos en el ambito de la ensefianza de
las ciencias y la tecnologia aplicables en mi ciudad.

e Conciencia y creacién de lineas para aumentar el protagonismo de las mujeres en el
ambito STEM.

e Experimentar otras culturas y practica de idiomas para potenciar las propias
competencias personales directamente e indirectamente, las competencias en el aula.



MOVILIDAD PROFESORADO PROYECTO KA101
“CAMINO HACIA UN MUNDO DE MUJERES STEM”

Nombre y Apellidos Participante

Lourdes Sanz Oloriz

Lugar y Fechas Movilidad

Koblenz (Alemania), del 18 al 23 de febrero de 2018.

1.- Antecedentes. Conocimientos iniciales del proyecto en cuanto al ambito STEM vy
su_promocién_entre las _mujeres. Detallar expectativas de aprendizaje tras la

experiencia de movilidad.

Los conocimientos iniciales en general acerca de las dificultades de las mujeres para optar a
puestos de trabajo eran amplios debido a que es un tema actual y que concierne a toda la
sociedad. Sin embargo, desconocia el acronimo STEM y con él, la relacién de proyectos y
movilizacion que se crea alrededor del mismo y en diferentes paises. Las expectativas de
aprendizaje previas eran inciertas por falta de informacion personal acerca del mismo. Sin
embargo, las expectativas de aprendizaje de cara al futuro, gracias a la adquisicion de nuevas
ideas y la empatia desarrollada con otras personas que se preocupan por este tema y estan
haciendo actividades al respecto ha generado una necesidad de actuaciéon respecto este tema
para mejorar la situacion local y regional.

2.- Relacion de actividades realizadas durante la movilidad. Detallar las actividades
realizadas vy agentes con los que has colaborado durante las actividades

- Visita empresa de plasticos Rochling (presentacion y tour por la empresa) con Mr Ingo
Heuser.
- Reunién con el director del Gymnasium auf der Karthause, Mr Miller.
- Observacion clase de quimica 2° de ESO (13-14 afios)
- Asistencia al workshop de quimica, sobre ph y rotuladores magicos.
- Reunion en la Universidad de Koblenz:
e con las mujeres responsables de la preparacién de los futuros profesores de
ensefianzas bilinglies con Felcitas Fein.
e con las responsables del proyecto de ADALovelace. Felcitas Fein y Claudia
Quaiser-Ponhl.
e con las responsables de la formacion de futuros profesores, Claudia Quaiser-Pohl.
- Asistencia al workshop sobre competencias digitales con las mentoras de la Universidad
de Koblenz.
- Asistencia al workshop sobre robética con las mentoras de la Universidad de Koblenz
- Entrevista con la profesora de fisica y de informatica.
- Asistencia a clase de Mates con Cathy y de Quimica (practica) con Nicole.
- Visita a la empresa quimica Zschimmer and Schwarz con Mr Clemens Wilhelm



A continuacion se adjunta un plan de las actividades realizadas:

2: Lesson: B:45-11:15 University ot
8:50-9:30 | (Mringo Chemistry 8 ADA Lovelace: @ Koblenz:
Heuser) (Nicole) Informative Meeting with
Rochling talks for Y11- Felcitas Fein:
Sustaplast 13 female Introduction to
in Lahnstein students on bilingual
(Nicole) Science related | didactics and
study guided university
opportunities tour
(at a school in
3: Interview with | Koblenz)
9:45 -10:30 IT/Computing-
teacher
(Matthias
Gerz;
meet him at
the teachers
room 1)
4: Interview with | Lesson:
10:30-11:15 | principal Year 11:
(Mr. Miiller; Mathematics
meet him at (Cathi)
| | his office)
5: Lesson: Lesson:
11:30-12:15 | Chemistry 8 Biology 9
(Nicole) (Nicole)
6: Lunch Lesson:
12:20- (Nicole and Biology 10
13:05 other (Nicole)
Chemistry
teachers)
7 Chemistry Afternoon 13:45-16:30 13:45-16:55
workshop ADA Lovelace: = ADA Lovelace:
»Colors” Lunch and Year 5 after Year o after
1-5pm guided tour school clubin | school club in
(Nicole) through city Science Science
(Nicole) At the ADA At the ADA
Lovelace Lovelace partner
partner school | school
(Megina (Kurfiirst-
Gymnasium in | Baldiun-
Maven) Gvmnasium in

3.- Indicar la utilidad de las actividades realizadas con respecto al objetivo final del
proyecto

Empresas

- Rochling Sustaplast y Zschimmer and Schwarz. Empresas de alta tecnologia relacionada
con los plasticos y sustancias quimicas respectivamente. En ambas, tanto las personas
directivas, técnicos y operarios eran 100% varones, excepto en el &mbito administrativo,
que era ocupado por mujeres. La utilidad de estas visitas fue la de obtener una
informacion de la insercién de la mujer en empresas relacionadas con las STEM vy los
lugares que ocupan las mismas en los diferentes puestos de trabajo.

Escuela

- Eneste caso el Gymnasium auf der Karthause (escuela de deportes e élite) hemos podido
observar diferentes actividades que realizan para potenciar el protagonismo de la mujer
en el ambito STEM. Ademas de poder tener también una informacién de diferentes
actividades dentro del aula y una vision del % de los alumnos/as y profesores/as del

Imagen 1. Cuadro actividades

Interview
with

Physics
teacher
(Vanessa
Sohni;

meet her at
the teachers
room 1)

Biology 9
(Nicole)

11.45-13-45
Interview and
guided tour
(Mr Clemens
Wilhelm)
Zschimmer
und Schwarz
In Lahnstein
(Nicole)



instituto asi de como el nimero de alumnas en los diferentes departamentos de ciencias,
tecnologia, matematicas, etc.
Universidad

- Conocer los proyectos que se estan aplicando, de ahi hemos obtenido ideas para aplicar
en nuestra comunidad educativa (mentoras, workshops profes y alumnas)

- Establecer convenios con la Universidad para fomentar la incorporacién de las chicas a
las carreras del area STEM

4- Descripcién de los aprendizajes adquiridos durante la movilidad

La forma en la que se genera equipos interdisciplinares ya que los profesores de diferentes areas
comparten espacios. Hay casilleros y taquillas a disponibilidad de los profesores ademas de un
televisor donde se informan las ausencias y sustituciones. También disponen de paneles
informativos de pared a pared donde se anuncian las diferentes actividades del centro. También
es interesante la presencia de los profesores en practicas en un area del espacio comun.

Las pizarras en las aulas, estan divididas en dos partes (una delante de la otra), y encajadas en
dos ejes verticales que permiten la movilidad de las mismas en sentido ascendente y descendente,
de forma que facilita la vision del alumno y es mas comodo para el profesor.

Respecto a la participacién del alumno en el aula, cuando el profesor plantea una pregunta, los
alumnos van levantando la mano sin contestar a la pregunta para poder conocer qué alumnos
creen saber la respuesta. Si las manos levantadas son pocas, el profesor plantea la pregunta de
diferente forma y finalmente da paso a un alumno para contestar.

También reflexionamos acerca de un cambio en el planteamiento de las clases de Ciencias,
comenzando con experimentacion y después la teoria, ya que, observado la actividad en este
pais, parece que tiene mayores beneficios para el alumno.

Por dltimo, observamos como utilizaban una estrategia al comienzo de la clase para captar la
atencion de los alumnos y asi comenzar al mismo tiempo y con la atencién centrada en el
profesor.

5.- Medidas de mejora a valorar para su implantacién en Centro San Valero a la
vuelta de la actividad de movilidad en cuanto a:

Mejora de las competencias del profesorado

e Los profesores tienen la obligacion de hacer al menos 5 cursos de actualizacion en la
metodologia para impartir su materia realizados por profesores universitarios expertos
en cada una de ellas.

e Disefar un plan de trabajo en las asignaturas de Ciencias para comenzar los topics por
practica.

e Compartir los conocimientos obtenidos en las diferentes formaciones con el resto de
profesores de la especialidad y si se trata de metodologias didacticas generales con todo
el claustro. Desarrollando la figura de “ las embajadoras”

Estrategias innovadoras de ensefianza con el alumnado

e Disefar un plan con las alumnas mayores para elaborar workshops para los niveles
menores incluso primaria.



e Realizacion de un dossier de practicas atractivas para el alumnado para trabajar a
posteriori la teoria.
e Trabajo de célculo mental y juegos en el area de matematicas y ciencias.

Otras mejoras de caracter organizativo: distribucion espacios, contacto mundo
empresarial, etc

En cuanto a la distribucion de espacios, creemos interesante la existencia de una sola sala de
profesores en la que estdn mezclados mesas de 6 profesores de diferentes disciplinas, lo que
facilita la generacion de equipos interdisciplinares. En esa sala hay un televisor donde se informan
las ausencias y sustituciones ademés de otra informacién destacada sobre cuestiones
organizativas de cada jornada. También disponen de paneles informativos de pared a pared
donde se anuncian las diferentes actividades del centro.

Las pizarras en las aulas, estan divididas en dos partes (una delante de la otra), y encajadas en
dos ejes verticales que permiten la movilidad de las mismas en sentido ascendente y
descendente, de forma que facilita la vision del alumno y es mas comodo para el profesor.

Respecto al mundo empresarial, esta muy difundido el modelo de formacion dual,
especialmente para la fp.

Propuestas de inclusién en el Plan de Innovacion del Centro

Disefiar un plan con las alumnas mayores para elaborar workshops para los niveles menores

incluso primaria.

6.- Informacién recabada durante la movilidad sobre procesos de mejora en el acceso

de la mujer a asignaturas STEM y puestos de trabajo afines en el pais de la movilidad.
Fuentes de las qgue se ha obtenido v utilidad.

Entre todas las actividades que se estan llevando a cabo para mejorar el acceso de la mujer a
asignaturas STEM encontramos:

- Planes de ayudas para los estudios superiores (doctorados) a las mujeres en el area de
STEM, ayudas tanto econémicas como a la hora de realizar las aplicaciones pertinentes
para buscar diferentes puestos de trabajos. Dr Kathrin Ruhl, Universidad de Koblenz-
Landau.

- Proyecto ADA Lovelace, mediante el cual mujeres STEM que realizan estudios en la
Universidad de Koblenz llevan a cabo talleres acerca de informatica, robética, quimica,
etc, en diferentes escuelas de primaria para acercarse a las nifias y puedan tener una
figura femenina como referencia. Prof. Claudia Quaiser-Pohl, Universidad Koblenz-
Landau.

- Charlas, meetings y conferencias de mujeres STEM en la Universidad y en los institutos,
para potenciar y promover el estudio de materias STEM por mujeres. Gymnasium auf der
Karthause.

7.- Propuesta de difusién de las experiencias adquiridas en la movilidad al resto de la
comunidad educativa.

e Informacion en redes sociales
e Reunidn con el profesorado
e Noticias en la prensa local



e Talleres dirigidos a nifias de otros centros de Secundaria y de Primaria.

8.- Estrategias de motivacién que mejoran el acceso de las mujeres al mundo STEM.

e Figuras femeninas al cargo de actividades relacionadas con STEM.

e Actividades STEM atractivas para las alumnas.

e Creacién de mentoras de cursos de bachillerato que puedan ayudar y guiar a alumnas
mas jévenes de la educacion secundaria obligatoria.

e Charlas de mujeres sobre STEM.

e Facilitar el contacto de nuestra alumnas con mujeres Referentes en el area STEM, en
formato coloquio, visitas a sus puestos de trabajo, etc.

9.- Indicar _cuales han sido los aspectos mas destacados en tu experiencia de
movilidad en el extranjero.

e Compartir e intercambiar ideas y experiencias con profesionales de otros ambitos y de
otras asignaturas.

e Aprendizaje de nuevas estrategias y nuevos métodos en el ambito de la ensefianza de
las ciencias y la tecnologia aplicables en mi ciudad.

e Conciencia y creacion de lineas para aumentar el protagonismo de las mujeres en el
ambito STEM.

e Experimentar otras culturas y practica de idiomas para potenciar las propias
competencias personales directamente e indirectamente, las competencias en el aula.

e Los contactos establecidos, con la Universidad, con las Empresas y con el Centro para
posteriores colaboraciones, tanto entre profesores como con los alumnos.

e Conocer la realidad de la mujer en un pais como Alemania, en aspectos sociales,
culturales, profesionales y especialmente su insercidn en el area STEM
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