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SALUDO DE LA
DIRECTORA



Curso 2017/2018

En el afilo 2006 Centro San Valero asumio un importante
compromiso con la sociedad llevando a cabo la
implantacion y certificacion de un Sistema de Gestién
Medioambiental con estricto seguimiento de la norma
UNE-EN ISO 14001. En realidad se trataba de hacer
oficial un compromiso que desde hace mas una década
hemos asumido institucionalmente, procurando la
sensibilizacién, facilitando la informacion adecuada e
implicando de forma directa a los alumnos, profesores,
personal no docente, proveedores y empresas cercanas
al desarrollo de las actividades propias de la fundacién
a la que represento.

A'lo largo de nuestra trayectoria hemos trabajado por la
consecucién de un firme compromiso de respeto vy
defensa del medio ambiente y hemos promovido
multiples actividades cuyo objetivo fundamental ha
sido la preservacion y el cuidado de nuestro entorno,
intentando contribuir al desarrollo sostenible. Este
trabajo no soélo se ha centrado en los aspectos que
directamente repercuten en nuestro quehacer diario

como puedan ser los ahorros de papel, agua, energia
eléctrica, el reciclado de mdltiples productos y ustracion 1. birectoraRosa Bartolome.
materiales utilizados en las actividades habituales o en
el control de emisién de gases a la atmdsfera. También hemos llevado a cabo en los Ultimos afios una destacable
participacién en el desarrollo de una serie proyectos nacionales e internacionales de investigacion, asesoria y
divulgacién en el ambito del medio ambiente que han merecido en varias ocasiones menciones y premios de

reconocimiento internacional.

De forma voluntaria y en cumplimiento de la normativa europea que supone la verificacion EMAS (Eco-
Management and Audit Scheme, o Reglamento Comunitario de Ecogestion y Ecoauditoria), desde el curso
académico 2009-2010 damos cuenta periddica, ante un organismo independiente, del funcionamiento del
sistema a través de esta declaracién medioambiental y ponemos al alcance de la sociedad mas cercana a
nuestra actividad los resultados obtenidos.

El alcance de esta Declaracién Ambiental afecta exclusivamente a las actividades desarrolladas por Centro San
Valero en sus instalaciones de la calle Violeta Parra de Zaragoza y al Centro Sociolaboral Casco Viejo en sus
instalaciones de la calle Reboleria y Olleta de Zaragoza.

Rosa Maria Bartolomé Ramos

- Directora -
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PRESENTACION
DEL CENTRO
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Ve
SANVALERO
3

grupo

QUIENES SOMOS
El Grupo San Valero estd compuesto, en orden cronolégico de creacion, por las siguientes entidades:
centro fundacién dominicana formacién estudios abiertos universidad
SANVALERO Y’ & SANVALERO Y& CPASALDUIE Y& SEAS YT  SANJORGE Y&

En 1953 se inaugurd una Escuela Nocturna de Aprendizaje que seria el germen del Grupo San Valero. Esta regida
por un Patronato cuyo presidente es nombrado por el Arzobispo de Zaragoza.

ORGANIGRAMA DEL GRUPO SAN VALERO

Arzobispo de Zaragoza
Vicente Jiménez Zamora

Patronato Fundacién San Valero

Angel Garcia de Jalon Comet.« seseevencn Presidente
Pedro Baringo Giner - Vicepr
Francisco Veldzquez MUR{O «vvveeeuveeee Secretario

Pilar Andrade Sanchez ....

Maria Victoria Arruga Lavifia ...

Jaime Fontdn Charro «....eevveeeeeerrnnnnniieenns
Ernesto GOmez Azqueta «..ccooveeenuneeiinneennns
Francisco José Gutiérrez Martinez «.......eevvees Vocal
José Longs Pellicena

Aurelio Lopez de Hita

Maria Lépez Palacin .

Antonio Royo Serred ...

Jaime Sanati Villarroya «....coeevereniensninnnns

Jorge Villarroya Greschuhna.......ccceeveeueennes Vocal

Director General
César Romero Tierno

Areas Transversales y Servicios Comunes

Director del Area de Comunicacién Ratl de las Heras Jiménez
Directora del Area de Internacional y Cooperacién ................. Nieves Zubalez Marco
Centros Director del Area de Calidad y Medio Ambiente ........................ Luis Miguel Carrasco Santos
Director del Area de Empresas y RR. IL. .............c.ccovvvvvvvnnnnrnnrrens Rail Milldn Labarta
Centro San Valero Responsable del Area de Tecnologias de la Informacién ........... Jorge Miguel Moneo
Fundacién Dominicana San Valero Responsable del Area de Fi Jests M. Cobos Lépez
CPA Salduie Responsable del Area de Recursos Humanos ... Ana Gimeno Tomas
SEAS, Estudios Superiores Abiertos Responsable del Area de Pastoral y Compromiso Social Fernando Urdiola Guallar
Universidad San Jorge Responsable del Area de Innovacién Educativa ... Lourdes Sanz Oloriz

Ilustracion 2. Organigrama de Grupo San Valero.
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Declaraciéon Ambiental

Cifras de Grupo San Valero

Curso 17-18 N.2de  Satisfaccion Alumnos Importe = Alumnos en N.2 de
alumnos alumnos becados Becas practicas = trabajadores
centro
SANVALERO )\/(F 2.963 8,52/10 199 54579 € 198 201
fundacién dominicana
SANVALERO ;‘:‘F 5.480 8,83/10 236 25.489 € 307 190
formacién
CPASALDUIE )\/(F 579 9,09/10 36 89.215 € 357 61
estudios abiertos
SEAS }\//‘(F 17.969 8,77/10 22 39.600 € 509 193
universidad |
SANJORGE )vy% 2.454 8,50/10 1.069  2.238.789 € 2122 461
-
SANVALEBg 3//"\ 29.445 8,74/10 1.562 2.447.672 € 3.493 1.106

Tabla 1. Cifras del Grupo San Valero del curso 2017-2018. Fuente: Memoria Anual de Grupo San Valero 2017/2018.

Politica de Calidad y Medio Ambiente de Grupo San Valero SANVALERO 3\/(\

grupo AV
La calidad y la sensibilidad medioambiental son dos de las sefias de identidad en la cultura del Grupo San Valero,
grupo pionero en el sector educativo aragonés en la implantacion de sistemas estandarizados que aseguran a
alumnos, familias, empleados y empresas una gestion basada en la sostenibilidad, la mejora continua, la
satisfaccion de los grupos de interés y la prevencion de los riesgos laborales.

El Grupo San Valero a través de sus sistemas de gestién, pretende destacar en la calidad del servicio prestado,
la innovaciéon en sus métodos educativos, la tutorizacion personalizada de los alumnos, la salud laboral de sus

empleados y el respeto hacia el medio ambiente.

La presente Politica aqui expuesta, representa el marco para la actuacion vy la fijacion de objetivos y metas tanto
en aspectos medioambientales como en la trayectoria de la mejora continua.

La Calidad y el compromiso medioambiental constituye un elemento basico e inexorable patente en la cultura
de todasy cada una de las instituciones del Grupo San Valero, de modo que se consiga aumentar la competencia
y la concienciacion del personal propio orientados a la mejora continua de los servicios prestados, asi como la
gestion de sus acciones acorde a criterios ambientales y de prevencién de la contaminacién, para lograr
disminuir el impacto sobre el medio ambiente y en consecuencia a minimizar la huella ecoldgica de la actividad.

Por ultimo, a través de este manifiesto, se adquiere el compromiso de disminuir el consumo de recursos
naturales, de reducir las emisiones directas e indirectas, de respetar el principio de reducir-reutilizar-reciclar los
residuos generados y promover el ahorro energético y la lucha contra el cambio climatico.

Cesar Romero Tierno
Director del Grupo San Valero
Revision: septiembre de 2018

Pédgina 8 de 44



Curso 2017/2018

centro \/Q
SANVALERO )A r

GRUPO SANVALERO

El Centro San Valero es una obra diocesana sin animo de lucro, cuya cultura interna se basa en el compromiso
con los valores del humanismo cristiano, libertad, didlogo, responsabilidad y caridad, siendo sensible a las
necesidades del ser humano y de la sociedad actual. Comenzd su actividad hace mas de 63 afios, ha sido
promotor del resto de las entidades del Grupo San Valero y atiende a mds de 3.000 alumnos al afio.

El Centro San Valero, comprometido con la formacion integral y personalizada del alumno, apuesta por la
innovacién, la participacién en proyectos de ambito internacional, la insercién laboral y la educacién
individualizada en la creencia de que cada alumno es Unico y debemos potenciar lo mejor de cada uno.

El Centro San Valero gestiona de forma directa el Centro de Educacion Secundaria, Centro de Formacién

Continua y Ocupacional y Centro Sociolaboral Casco Viejo.

Ilustracion 3. Vista aérea del Centro en la Calle Violeta Parra 9, 50015, Zaragoza (Google Maps 2018)

NUESTRA MISION
Contribuir al desarrollo de la sociedad mediante la educacion integral de nuestros alumnos, basada en valores cristianos,
que les capacite para asumir y resolver problemas fundamentales inherentes al ser humano y su entorno.

NUESTRA VISION

Liderar la formacion técnica en Aragon, con amplia proyeccion nacional e internacional, siendo un referente en la
innovacion aplicada a la docencia.

Consolidar un modelo de gestién eficiente, que permita la continuidad en el tiempo, con fidelidad a su identidad,
consiguiendo la maxima satisfaccion de todos los miembros de su Comunidad Educativa.

NUESTROS VALORES Y PRINCIPIOS
e Elrespeto por la dignidad y libertad de la persona.
e Lla honestidad.
e Laatencién excelente.
e La mejora continua como sistema y estilo de gestion.
e Eltrabajo en equipo.
e Responsabilidad social y compromiso con el desarrollo sostenible.
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Declaraciéon Ambiental

Centro San Valero cuenta actualmente con el siguiente organigrama:

Directora
Rosa Maria Bartolomé Ramos

Director Centro de Secretario Responsable RR. HH. Directora Centro de Formacion
Educacion Secundaria Carlos Royo Sanz Miguel Angel Garcia Martinez Continua y Ocupacional
Juan José Luna Narciso Rosa Maria Bartolomé Ramos
| | |
Coordinadora Coordinador Coordinador Coordinador
ESO-Bachillerato Formacion Profesional Centro Sociolaboral Formacion para el Empleo
Lourdes Sanz Oloriz Francisco Sierra de Miguel Santiago Garcia Martinez Alberto Anglada Campo

Ilustracion 4. Organigrama de Centro San Valero.

La alta Direccidn estd representada por el Comité Directivo que estd constituido por la Directora del Centro San

Valero (CSV en adelante), Secretario de CSV, Director del Centro de Educacion Secundaria (CES en adelante),

Directora del Centro de Formacién Continua y Ocupacional (CFCO de adelante), Responsable de RR.HH.,

Coordinador del Centro Sociolaboral (CSL en adelante), Coordinador de Formacion Profesional, Coordinadora

de ESO-Bachillerato y Coordinador de Formacion para el Empleo.

La Directora ha nombrado al Responsable del Sistema Integrado de Gestion (SIG) el encargado de supervisar los

Sistema de Gestion (Calidad, Medio Ambiente y PRL) y de informar de ello al Comité Directivo.

El Centro San Valero, en su compromiso con la formacién integral del alumno y su afan de apoyar al alumno en

su incorporacion laboral, cuenta ademas con los siguientes servicios:

Gabinete Psicopedagdgico.
Departamento de Orientacion.
Agencia de Colocacion Gratuita.

Para el desarrollo de su actividad cuenta con instalaciones dotadas de:

Edificio Central con 48 aulas (en un alto porcentaje dotadas de tecnologias TIC).

Aulas taller de Fabricacion Mecanica, Electréonica, Automocién, y Construcciones Metdlicas.
Aulas laboratorio.

Pabellén deportivo.

Gabinete médico.

Biblioteca

Capilla

Aula jardin botanico

Cafeteria

Oferta educativa de Centro San Valero

Educacién Secundaria Obligatoria e  Formacion Profesional Grado Superior

Bachillerato e Ciclos Formativos Online

Programas de Cualificacion Inicial e  Formacion Profesional Dual

Formacién Profesional Basica e  FP++ Formacion Profesional + Empresa + Universidad

Formacién Profesional Grado Medio Titulaciones Universitarias. Bachelor Degree

Nota: Los ciclos formativos online, formacion profesional dual, formacion profesional + empresa + universidad (FP++) y

titulaciones universitarias (Bachelor Degree), no se contemplan en el alcance del Sistema de Gestién por el momento.
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CENTRO SOCIOLABORAL

Curso 2017/2018

Dentro del alcance de las certificaciones de calidad y gestion ambiental estd incluido el Centro Sociolaboral en

sus dos direcciones fisicas. En el curso académico 2015/2016 se incluyé el Centro Sociolaboral en el alcance de

la gestidon medioambiental. Este centro estd dedicado a los jévenes desempleados entre 16 y 25 afios, sin

cualificacion profesional, que no hayan terminado su formacion bdsica. También a jévenes de 15 afios, con

abandono escolar u orientado a modalidad de escolarizacion externa.

Centro Sociolaboral
Casco Viejo

Finalidad del Centro Sociolaboral
La formacién integral de los
alumnos a través de procesos
educativos individualizados, que
garanticen su éxito en la
insercion  social 'y laboral
desarrollando competencias en
todos los dmbitos requeridos por
el mercado laboral.

Direccidon: C/ Reboleria 10-12
C.P. 50002 - Zaragoza
Teléfono: 976 203 709

Direccién: C/lusepillo Olleta, 20
C.P. 50002 — Zaragoza
Teléfono: 976 203 709

llustracién 6. Acceso al CSL de la calle Jusepillo Olleta.

Actividades

e EICSL Casco Viejo ofrece las siguientes actividades formativas:

e Aulas Taller (14 -15 afios): Multiprofesional de electricidad,
carpinteria y automocion.

e Aulas Taller (14-15 afios): Multiprofesional de confeccion vy
peluqueria.

e Programa de Cualificacién Profesional Inicial (16 a 20 afios):
auxiliar de Reparacion Electromecanica de Vehiculos.

e Formacion Ocupacional (16 a 21 afios): auxiliar de peluqueria.

La presente Declaracién abarca el comportamiento ambiental del Centro San Valero en sus tres ubicaciones:

Calle Violeta Parra 9
C.P. 50015 - Zaragoza
Teléfono: 976 466 599

centro VL m, Direccion: C/ Reboleria 10-12
SANVALERO y r " C.P.50002 - Zaragoza
GRUPO sANVALERO 21 Teléfono: 976 203 709

Direccién: C/lusepillo Olleta, 20
C.P. 50002 - Zaragoza
Teléfono: 976 203 709
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Declaracién Ambiental

El Centro San Valero dispone de los certificados de calidad segun la AENOR AENOR

Norma ISO 9001 (ER-0005/2000) desde el afio 2000, de gestion g
ambiental (GA-2006/0197) desde el afio 2006 y del certificado de E? GD v

excelencia medioambiental (VM-10/035) desde el afio 2010 segun el

., o, Empresa Gestion E,\GAAS
Esquema Europeo de Ecogestidon y Ecoauditoria (EMAS), con el | Registrada Ambiental ambiental
verificada
numero de registro de la Comisidn Europea ES-AR-000019. UREENI50 2001 UNEEN 150 14001
ER-0005/2000 GA-2006/0197 REG.N° ES-AR-019

Centro San Valero da continuidad al requisito que establece el Reglamento (CE) 1221/2009 ("EMAS 1II") y al
Reglamento (UE) 2018/2026 con arreglo al anexo IV en cuanto a la publicacion de la Declaracién
Medioambiental, presentando todos los cursos académicos este informe que recoge el comportamiento
ambiental de la institucion, manteniéndose actualmente Centro San Valero como Unico centro educativo de
Aragdn en disponer del sistema comunitario de gestidn y auditoria medioambientales (EMAS).
Declaracion Ambiental Centro San Valero:

e https://www.sanvalero.es/conocenos/certificaciones-y-politica-de-mejora

ACCIONES Y RECONOCIMIENTOS DEL CENTRO SAN VALERO EN EL CURSO

Centro San Valero recibe el premio "Aragén, comprometido con la prevencién"

El Centro San Valero ha recibido El Premio "Aragdn, comprometido con la prevencién" en la categoria "Mejor
actuacion en prevencion de riesgos laborales para centro educativos ubicados en la Comunidad Autéonoma de
Aragdn, publicos o privados".

Ilustracion 7. Entrega del Premio Comprometidos con la PRL 2018.

Un reconocimiento por parte del Consejo Aragonés de Seguridad y Salud Laboral en los VII Premios “Aragdén
Comprometidos con la Prevencion” que reconoce las mejores actuaciones y trayectorias en prevencién de
riesgos laborales en cinco modalidades.
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Centro San Valero forma parte de la Comunidad #PorEIClima

Centro San Valero se ha inscrito en este curso académico en la Comunidad #PorEIClima, lo que representa que
se compromete a llevar a cabo un plan de accion para la reduccién de sus emisiones de gases de efecto
invernadero y a formar parte de esta iniciativa con el objetivo de ser protagonista en la accién contra el cambio
de acuerdo con las directrices marcadas en el Acuerdo de Paris.

COMUNIDAD
.'%15 R
LIMA
St qué esperas? ‘

www.porelclima.es 06-02-2018

Reconociendo el desafio climdtico que tenemos por delante

Centro San Valero

se compromete a llevar a cabo un plan de accién para la reduccién de sus emisiones de gases de efecto invernadero,

y a formar parte de la Comunidad #PorEIClima, iniciativa pionera de personas, empresas, organizaciones y administraciones
plblicas que se unen con un objetivo comin: ser protagonistas de la accidn contra el cambio climdtico de acuerdo a las
directrices marcadas en el Acuerdo de Paris.

Seras tan grande como le que consigamos juntos.

Cada accidn suma #PorEIClima

-
)

Gupoimpulsor | ezt  €CODES Efi= se @

P . wwe

Ilustracion 8. Diploma de adhesion a la comunidad "Por el clima".

La Universidad San Jorge crea una nueva metodologia para conocer la evolucion de las temperaturas en |os rios
ante el cambio climatico

Los investigadores de la Universidad San Jorge Jonatan Val, M2 Rosa Pino y David Chinarro han analizado la
relacion entre las series temporales de temperatura aire/agua de 19 puntos en la Cuenca del Ebro entre 1996

y 2012 utilizando herramientas de andlisis de frecuencias. Esto ha permitido determinar los cambios de relacion
entre la temperatura del aire y el agua (coherencia wavelet) debidos a la gestion humana, lo que ha servido de
base para una nueva metodologia que permite generar diferentes escenarios de gestion de la Cuenca y

aplicarlos en el desarrollo de proyecciones futuras de temperatura.

Para validar esta metodologia, se selecciond un punto del rio Segre en el que a 35 kms agua arriba se habia
construido un pequefio embalse en el afio 2000 y cuya presa no se finalizd hasta el 2010. Se utilizaron los datos
de los tres primeros afios para establecer la relacién temperatura aire-agua y hacer la proyeccién hasta 2010.
De esta manera, se pudo comparar la temperatura real del agua con la obtenida por la metodologia habitual,
lo que demostrd que el modelo era capaz de predecir perfectamente el impacto y que presentaba una mayor
eficiencia comparada con la de Nash-Stucliffe. Esta herramienta presenta, por tanto, una gran utilidad en la
toma de decisiones en la gestidon de las cuencas fluviales enfrentadas al cambio climatico. Este trabajo ha sido
aceptado para su publicacién en la prestigiosa revista Science of Total Environment.
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Declaraciéon Ambiental

El Gobierno de Eslovenia se interesa por dos Proyectos Life del Grupo San Valero

El Grupo San Valero ha recibido una visita de la Direccién General de Medio Ambiente del Gobierno Esloveno
encabezada por la project leader Ms. Julijana Lebez Lozej y el Project manager Mr. Dejan Zupanc. Ambos,
acompafiados por sus equipos de trabajo, han visitado dos de las acciones piloto donde se han implantado los
proyectos Life Power y Life Domotic, premiados con los maximos galardones europeos, el Best of the Best y el
Best Life respectivamente.

La directora del Area de Internacional del Grupo San Valero Nievez Zubalez Marco les ha acompafiado en su
visita, primeramente a la Comunidad de Regantes Montesnegros de La Almolda (Bujaraloz), en la que Carmelo
Lorente, gestor de aguas de esta comunidad, les ha mostrado con detalle aspectos técnicos del proyecto Life
Power. Posteriormente han visitado la Universidad San Jorge, donde el vicerrector de investigacion y empresa
Luis Carlos Correasy su equipo, les han explicado de primera mano la implementacién del proyecto Life Domotic.
El objetivo de la comitiva eslovena ha sido conocer de cerca los proyectos del Grupo San Valero premiados por
la Union Europea, recabar su “know-how” y servir de referencia a su equipo de desarrollo de proyectos Life
Team From Capacity Building en Liubliana (Eslovenia).

El Ministerio de Medio Ambiente de Eslovenia selecciona al Grupo San Valero para transferir buenas practicas en
Proyectos Life de la UE

El Ministerio de Medio Ambiente de Eslovenia, en colaboracion con el Ministerio de Medio Ambiente de Espafia,
ha seleccionado al Grupo San Valero como entidad experta para participar en el foro que se desarrolla durante
los dias 23 y 24 de enero en Liubliana (Eslovenia) con promotores de instituciones y entidades eslovenas que
desean promover nuevos proyectos internacionales en materia de innovacién y medio ambiente para su
presentacion al Programa LIFE de la Unidon Europea.

—

T

=N

llustracién 9. Nieves Zubalez, Directora del Area de Internacional y Cooperacion en el Ministerio de Medio Ambiente de Eslovenia.
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Grupo San Valero se suma a la celebracidn del Centenario del Parque Nacional de Ordesa y el Monte Perdido

El Grupo San Valero y las cinco entidades educativas que lo componen: Centro San Valero, Fundacién
Dominicana San Valero, Formacién CPA Salduie, SEAS Estudios Superiores Abiertos y Universidad San Jorge; se
adhieren a la celebracion del Centenario del Parque Nacional de Ordesa y el Monte Perdido patrocinando este
importante acontecimiento.

El Centro de Formacién online, SEAS Estudio Superiores Abiertos, a través de su administrador Unico y director
general del Grupo, César Romero Tierno, y el consejero de Desarrollo Rural y Sostenibilidad, Joaquin Olona, han
firmado el documento por el cual hace efectivo su compromiso con el Centenario del Parque Nacional. La firma
de este convenio ha tenido lugar en la sede del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad del Gobierno
de Aragdn, en Zaragoza.

llustracion 10. César Romero, Director General de Grupo San Valero (en la izquierda) en la firma del acuerdo de colaboracidn.

Grupo San Valero obtiene el sello de Responsabilidad Social de Aragén (RSA)
El Grupo San Valero ha completado el proceso de adhesion al Plan de

Responsabilidad Social de Aragdn, la Mesa de la RSA, cuya reunién ha tenido lugar ENTIDAD
el 28 de Mayo, ha comunicado la obtencién del Sello de la Responsabilidad Social

de Aragdn al Grupo educativo.

RESPONSABILIDAD SOCIAL DE ARAGON
cEPYME EEZE (5392 @)

DR S52RRMEN

Los equipos de las areas transversales de las distintas entidades han trabajado
segun las lineas marcadas por este plan de sostenibilidad regional que valora los
compromisos sociales, medioambientales y econdmicos.

El Gobierno de Aragdn a través del Instituto Aragonés de Fomento (IAF), conjuntamente con CEOE Aragdn,
CEPYME Aragdn, CCOO Aragoén y UGT Aragdn, promueven el Plan de Responsabilidad Social de Aragdén con el
objetivo de fomentar la Responsabilidad Social Empresarial en los auténomos/as, empresas, entidades no
lucrativas y todo tipo de organizaciones publicas y privadas de Aragdn.
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Declaraciéon Ambiental

Grupo San Valero, una década de sensibilizacion con el vehiculo eléctrico

En el afio 2008 Grupo San Valero empezé a trabajar en proyectos europeos de movilidad sostenible. Los
proyectos iniciales ahora estan desplegados y a pleno rendimiento. Lo que en aquel momento era una idea
futurista ahora es una realidad a la que todavia le queda mucho que aportar en la lucha contra el cambio
climatico.

Las entidades del Grupo, Seas Estudios Superiores Abiertos y Centro San Valero, son pioneras en impartir
formacion en el ambito de la movilidad sostenible tanto en modalidad online como presencial, atendiendo la
creciente demanda de estas especialidades en el ambito laboral.

El proyecto Life Connect, impulsado por la Unién Europea e integrado por un partenariado internacional
compuesto por el Grupo San Valero, el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos de La Rioja, la Cdmara de Comercio
de Zaragoza, el Ministerio de Medio Ambiente de Austria y Europa Innovacién y Desarrollo; fue el que sentd las
primeras bases y puso el motor en marcha de una realidad innovadora que ahora se ve desde la mds absoluta
normalidad.

El proyecto Connect (Creation of New Network for Electric Cars Technology), qgue comenzd en septiembre de
2010, se ha desarrollado en el marco del programa Life Plus de la Comisiéon Europea y tiene como principal
objetivo el ahorro de emisiones de gases de efecto invernadero mediante el despliegue progresivo de vehiculos
eléctricos como medio alternativo de movilidad urbana.

Esta ha sido una apuesta decidida del Grupo San Valero y sus centros educativos, que han desarrollado esta
forma de movilidad sostenible, un ejemplo de cara a la transferencia del modelo a otras ubicaciones y entidades
para generar de forma progresiva una red de puntos de recarga que potencie una mayor implantacién del
vehiculo eléctrico.

e T A e e e
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Ilustracion 11. Flota de vehiculos eléctricos de Grupo San Valero.
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El Grupo San Valero entrega a la Xunta de Galicia la publicacidn final del Proyecto Life Stars +20

El pasado 19 de julio, el Grupo San Valero hizo entrega a la Xunta de Galicia de la publicacién final del proyecto
Life STARS +20. Este proyecto, que tiene como plataforma de desarrollo el Camino Francés a su paso por Espafia
ha servido para modelizar 5 albergues del Camino como referentes en medidas eco-efficientes, ademas de
introducir el componente medioambiental en el Camino, aspecto que como reconocid la propia directora
general de Turismo "es necesario para conservar el magnifico patrimonio que tenemos en Espafia y mas
concretamente en Galicia".

Nava Castro entregd a su vez una copia del Plan Director y Estratégico del Camino de Santiago en Galicia al
director general del Grupo San Valero César Romero Tierno, indicandole las coincidencias existentes entre las
acciones desarrolladas durante el desarrollo del proyecto LIFE STARS +20 y el Plan Director. En el encuentro
estuvo presente Nieves Zubalez Marco, directora del area internacional del Grupo San Valero y responsable del
proyecto.

El programa europeo Life STARS +20 promueve la implantacion de medidas medioambientales en albergures

del Camino de Santiago Francés en apoyo a la estrategia europea de lucha contra el Cambio Climatico.

|

- — E

Ilustracion 12. Momento de la entrega de la publicacion.
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POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE DE CENTRO SAN VALERO

La Direccion del Centro San Valero, consciente del compromiso que establece con sus alumnos, familias,
empleados, empresas vy la sociedad, asegura la implantacion y mantenimiento de un Sistema Integrado de
Gestion, basado en la sostenibilidad, la mejora continua, la satisfaccion de los grupos de interés y la prevencion
de riesgos laborales de todos sus empleados.

Se pretende con ello, obtener un reconocimiento de Centro San Valero como centro Diocesano de caracter no
lucrativo al servicio de las personas y de la sociedad, destacando en la calidad del servicio prestado, la
innovacion en sus métodos educativos, la tutorizacion de nuestros alumnos y atencioén a sus familias, la salud
laboral y el respeto hacia el medio ambiente.

La Politica del Sistema Integrado de Gestidn aqui expuesta, constituye el marco de referencia para el
establecimiento de los objetivos y metas de calidad y medio ambiente, al igual que asegura la trayectoria de la
mejora continua y la direccidn estratégica del Centro.

Centro San Valero se compromete a cumplir todos aquellos requisitos legales y reglamentarios que les sean de
aplicacién asi, como cualesquiera otros requisitos que asuma.

Igualmente, se constituye la Calidad y la proteccién del medio ambiente, como elemento basico en la cultura
del Centro, aumentando la competenciay la concienciacion del personal propio orientados a la mejora continua
de los servicios prestados por el Centro, asi como la gestion de sus acciones acorde a criterios ambientales y de
prevencién de la contaminacion, para lograr disminuir el impacto sobre el medio ambiente y contribuir a limitar
las causas del cambio climatico.

Se asegura una politica de reduccién de los residuos que se generen aplicando medidas, siempre que sea posible,
para lograr la recuperacion y reciclaje de los mismos, buscando la disminucién del consumo de los recursos
naturales, promoviendo el ahorro energético, el desarrollo sostenible y manteniendo el compromiso de mejora
continua del comportamiento ambiental.

Rosa Maria Bartolomé Ramos
Directora de Centro San Valero
Fecha de revisidon: septiembre de 2018
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Organigrama del departamento de calidad, medio ambiente y prevencién de riesgos laborales:

— Técnico del SIG

| Comité de Calidad y
Director de Calidad y Directora del Centro

MA de GSV San Valero g PR o

| Comité de Seguridad
y Salud Laboral

— Auditores Internos

Sistema de gestion ambiental contemplado en el Sistema Integrado de Gestién (SIG):

CSV mantiene en su modelo organizativo, un Sistema Integrado de Gestién que contempla la Calidad y Medio
Ambiente. Ambos se encuentran certificados por AENOR segiin norma ISO 9001:2015 (ER-0005/2000) e I1SO
14001:2015 (GA-2006/0197). También satisface los requerimientos del Sistema Comunitario de Gestion y
Auditoria Medioambiental, EMAS Ill. (VM-10/035).

Mapa de Procesos del Sistema Integrado de Gestion:
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Contexto de la organizacion

El Centro San Valero considera el contexto en el que desarrolla su actividad, incluidas las condiciones
ambientales capaces de afectar o de verse afectadas por la organizacion, mediante la realizacién de un analisis
anual considerando aspectos internos y externos que derivan en un DAFO teniendo en cuenta e identificando
los riesgos vy las oportunidades de mejora y el anélisis medioambiental que establece el Reglamento EMAS.
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La Direccién del Centro ha determinado las partes interesadas o grupos de interés pertinentes al Centro y se
asegura de que las necesidades y expectativas de los grupos de interés (prestando especial atencién a los
alumnos), junto a los requisitos legales y reglamentarios, se identifican y se cumplen.

Las partes interesadas que son pertinentes al sistema integrado de gestion son:

Arzobispado Grupo San Comité Familia de
: . Personal Alumnos Ex alumnos
Patronato Valero Directivo alumnos
Alumno Tejido Entidades Organismos .
) ) - L Entorno local Proveedores Competencia
potencial empresarial sociales publicos

Centro San Valero considerando su contexto y las necesidades y expectativas de los grupos de interés,
determina los riesgos y oportunidades y planifica las acciones necesarias para abordar dichos riesgos y
oportunidades, evaluando ademas la eficacia de las acciones tomadas.

Estos son riesgos y oportunidades identificados en la gestion medioambiental para el curso 2017-18:

Riesgos:
e No cumplir con los programas orientados a sensibilizar medioambientalmente al alumnado
e |nundacién de zonas del Centro por mala falta de limpieza del alcantarillado del Centro
e Nueva legislacion o nuevos requisitos legales medioambientales no controlados
e Falta de conocimiento del personal sobre la gestion de la calidad y el medio ambiente en el Centro

Oportunidades
e Mantener una comunicacién activa sobre los logros medioambientales del Centro
e Presentar informacion desde el 2010 sobre huella de carbono
e Disponer de una instalacién fotovoltaica permanente en el Centro
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Alcance del sistema de Gestiéon Ambiental
CENTRO A)
La imparticion de ensefianza reglada:

e La Educacién Secundaria Obligatoria.

e El Bachillerato: En las modalidades de Humanidades y ciencias sociales y, Ciencias.

e Formacion Profesional Basica en las familias de Fabricacidén mecdnica y Electricidad y electrdnica; Ciclos
Formativos de Grado Medio y Grado Superior en las familias de Fabricacion Mecanica, Electricidad y
electrénica, Transporte y mantenimiento de vehiculos y Administracion y gestion; Ciclos formativos de
Grado Superior en las familias de Informdtica y comunicaciones e Instalacion y mantenimiento.

La imparticién de formacion para el empleo en las areas de Automocién, Produccion y mecanizado, Gestion y
nuevas tecnologias, Industrial, Automatizacién industrial e Informatica.

La prestacion del servicio de gestion de empleo.

CENTRO B)

La imparticion de formacion:

e En Aulas Taller de Electricidad, Carpinteria, Mecanica, Confeccion y Peluqueria.

e De Programas de Cualificacién Inicial en Operaciones auxiliares de mantenimiento en electromecénica
de vehiculos

e Ocupacional en Servicios Auxiliares de Peluqueria.

CENTROS A) CL VIOLETA PARRA, 9. 50015 - ZARAGOZA B) CL REBOLERIA, 10-12 LOCAL. 50002 - ZARAGOZA B)
PL JUSEPILLO OLLETA, 18-20 BAJOS. 50002 — ZARAGOZA

Estas actividades corresponden a los codigos NACE: cddigos 85:31.- Educacion secundaria general, 85.32.-
Educacion secundaria técnica y profesional, 85.41.- Educacion postsecundaria no terciaria, 85.59.- Otra
educacién N.C.0.P, 85.60.-Actividades auxiliares a la educacion. (Resolucién del Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental de fecha 17 de noviembre de 2016).

Descripcion del Sistema

El sistema proporciona un proceso general de la mejora continua donde se controla el nivel de comportamiento
ambiental de la institucién. Dicho método queda incluido en el sistema de gestion integrado de Fundacion San
Valero con un sistema documental que define y desarrolla los requisitos del sistema de gestién ambiental:

Politica / Plan Estratégico / Objetivos

e Politica Integrada
¢ Definicion de Objetivos

.
Institucién / Procesos / Alcance del SIG / Requisitos N4
¢ Andlisis de riesgos y oportunidades
o I:,
Identificacion de Aspectos y Procesos / Toma de conciencia / Control Operacional
¢ Informacién documentada
JL

¢ Auditorias

Declaracién Ambiental / Evaluacion del desempefio ambiental / Acciones de Mejora N
® Revision por la Direccién

El propdsito del Sistema es proporcionar una sistematica para proteger el medio ambiente y responder a las
condiciones ambientales variables, en equilibrio con las necesidades socioecondmicas, mediante requisitos a
cumplir para mejorar el desempefio ambiental de CSV.
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IDENTIFICACION DE ASPECTOS SIGNIFICATIVOS

EnlaIT.03 - Identificacidn de Aspectos Ambientales, se explican los diferentes pasos para identificar los aspectos
ambientales directos e indirectos generados como consecuencia de las actividades realizadas en San Valero y
se evallan mediante los criterios fijados en el FC.10 - Gestién Ambiental SV.

Identificacién de aspectos derivados de la actividad del Centro:

Dentro del alcance definido del sistema de gestidon ambiental, San Valero determina los aspectos ambientales
de sus actividades formativas que puede controlar y de aquellos en los que puede influir, y sus impactos
ambientales asociados, desde una perspectiva de ciclo de vida.

Criterios de evaluacion de los aspectos en situacién normal:
Una vez identificados y analizados los aspectos ambientales, se procede a la valoracion utilizando los siguientes
criterios:

e Magnitud (Mg): cuantificacion del aspecto.

e Gravedad (Gr): grado de peligrosidad/incidencia.

La significancia de los aspectos en situacién normal se calcula segun la siguiente expresién:
¢ Significancia= 3Mg + 2Gr.

Una vez calculados, se consideran significativos aquellos cuya significancia sea superior a 15.
Criterios de evaluacion de los aspectos derivados de emergencias medioambientales:
La significancia de los aspectos medioambientales derivados de incidentes o accidentes (situaciones de
emergencia) depende de dos criterios:
e Gravedad (Gr): Con este criterio se evalla la gravedad de las consecuencias que pueden causar
estos aspectos.

e Frecuencia (Fr): Probabilidad de que esa situacion tenga lugar.

La significancia de los aspectos en situacién de emergencia se calcula segun la siguiente expresién:
e Significancia= 3Mg + 2Fr.

Una vez calculados, se consideran significativos aquellos cuya significancia sea superior a 15.

Esquema del procedimiento a seguir para identificar los aspectos significativos:
S g Identificacion de Aplicacion de L Identificacién de
Revision e identificacion aspectos criterios de Evaluacién de aspectos
de actividades derivados de - aspectos aspectc
actividades evaluacién significativos
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Aspectos ambientales significativos

e Violeta Parra 9, Zaragoza

Aspecto ambiental significativo Impacto ambiental
Consumo de agua

Consumo EN: Gas Natural

Consumo EN: Gasoil @

Consumo MP: Electrodos

Consumo PQ: Aceites y derivados
Consumo PQ: Productos de limpieza
Emisiones en la soldadura
Emisiones por desplazamientos

Reduccion de la disponibilidad de agua. Contaminacion del agua. Contaminacion atmosférica. Acelerar
los efectos del cambio climatico. Impactos negativos sobre ecosistemas y la biodiversidad. Agotamiento
de recursos naturales. Agotamiento de combustibles fésiles.

Contaminacién atmosférica. Acelerar los efectos del cambio climatico.

RNP: Bricks y plasticos Contaminacién del suelo. Contaminacién de las aguas superficiales. Emision de gases efecto invernadero.
Incremento de la ocupacion de suelos. Creacion de focos infecciosos. Produccion de malos olores.
RNP: CDs y DVDs Consumo de energfa y recursos naturales.
RP: Aceite usado
RP: Aguas con pinturas y tintas
RP: Disolvente pintura
RP: Filtros extraccion cabina pintura
RP: Fluorescentes
RP: Pilas usadas
RP: RAEE
RP: Tintas y toner usados
Vertido: Aguas residuales Contaminacion del agua. Pérdida de biodiversidad.
0 - Objetivo asociado en el curso 18/19: Reducir el consumo de Gas-oil por persona en Violeta Parra.

Contaminacién del suelo. Contaminacién de las aguas superficiales. Emision de gases efecto invernadero.
Incremento de la ocupacion de suelos. Creacidén de focos infecciosos. Riesgos para la salud humana.
Produccién de malos olores. Consumo de energia y recursos naturales.

e Reboleria 10, Zaragoza

Aspecto ambiental significativo Impacto ambiental
Consumo EN: Energia eléctrica L ) S L L -

- Reduccion de la disponibilidad de agua. Contaminacién del agua. Contaminacion atmosférica. Acelerar
Consumo EN: Gasoil @

los efectos del cambio climatico. Impactos negativos sobre ecosistemas y la biodiversidad. Agotamiento

Consumo MP: Tintas y toner de recursos naturales. Agotamiento de combustibles fésiles.

Consumo PQ: Productos de limpieza
RP: Aceite usado
RP: Baterias usadas
RP: Envases no Metalicos con RPs
RP: Fluorescentes

g - Objetivo asociado en el curso 18/19: Reducir el consumo de Gas-oil por persona en Reboleria.

Contaminacion del suelo. Contaminacion de las aguas superficiales. Emision de gases efecto invernadero.
Incremento de la ocupacion de suelos. Creacion de focos infecciosos. Riesgos para la salud humana.
Consumo de energia y recursos naturales.

o Olleta 20, Zaragoza

Impacto ambiental

Consumo EN: Energia eléctrica € Reduccion de la disponibilidad de agua. Contaminacion del agua. Contaminacion atmosférica. Acelerar
Consumo EN: Gas Natural los efectos del cambio climatico. Impactos negativos sobre ecosistemas y la biodiversidad. Agotamiento
Consumo MP: Tintas y téner de recursos naturales. Agotamiento de combustibles fdsiles.

Contaminacion del suelo. Contaminacion de las aguas superficiales. Emision de gases efecto invernadero.
RNP: Papel / embalajes / cartdn Incremento de la ocupacion de suelos. Creacion de focos infecciosos. Produccion de malos olores.
Consumo de energia y recursos naturales.
9 - Objetivo asociado en el curso 18/19: Reducir el consumo de energia eléctrica por persona en Olleta.
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Programa de objetivos especificos medioambientales del curso 2017/2018:
A continuacién, se detallan los objetivos de caracter medioambiental trabajados en el curso de aplicacion de la

presente declaracién medioambiental y los objetivos que se trabajaran en el siguiente curso.

Objetivos especificos del curso 2017/2018:

1. Mejorar la concienciacion medioambiental y la participacién en acciones de

medioambiente reactivando la Jornada de Medio Ambiente en CSV

2. Reducir el consumo equivalente de energia eléctrica por persona en Violeta Parra

3. Reducir el consumo equivalente de energia eléctrica por persona en Reboleria

4. Reducir el consumo de agua por persona en Olleta para equipararlo a la media del

consumo general de agua entre el total de personas equivalentes

Programa de objetivos medioambientales previstos para el 2018/2019

1. Mejorar la sensibilidad de alumnado y personal sobre medio ambiente a

través de campafias de sensibilizacion

2. Reducir consumo de gas-oil por persona en Violeta Parra
3. Reducir consumo de gas-oil por persona en Reboleria

4. Reducir consumo de energia eléctrica por persona en Olleta

Meta Resultado Estado
4 grupos 2 grupos O
0,24 MWh 0,23 MWh |
0,30 MWh 0,32 MWh O
1,80 m3 2,14 m? O
Dato de partida: Meta:

1 campafias /afio = 2 campafias / afio

0,30 MWh 0,25 MWh
0,07 MWh 0,05 MWh
0,25 MWh 0,24 MWh

Nota: El Dpto. de Calidad, Medio Ambiente y PRL, es el encargado de desarrollar y lograr los objetivos medioambientales.

Programa de acciones en materia medioambiental previstas para el 2018/2019:

Acciones medioambientales:

Campafia de sensibilidad con la gestion de residuos plasticos.

Participacion como entidad educativa en el Plan Director
infraestructura verde de Zaragoza

Mantener el “itinerario de medio ambiente” para alumnos de ESO y
Bachillerato con el fin de lograr una serie de visitas que permitan una
sensibilizacion del alumno.

Organizar para los alumnos las visitas y la vigilancia en recreos del Aula
Jardin Botanico con el fin de que sea un espacio abierto y disponible.
Participar en las jornadas y convocatorias del Gabinete de MA del
Ayto.y de Agenda 21

Inscripcién y registro en la Comunidad #PorEIClima

Participacion en el Congreso Nacional de Medio Ambiente CONAMA
2018

Meta:

Formar a los 4 grupos de 22y los 4 grupos de
32 de la ESO.

Participar en todas las jornadas que se
organicen

3 salidas anuales organizadas por Ciencias

Participacion de 2 grupos de ESO en visitas y
en la vigilancia del jardin en recreos

Mantener la participacion en las acciones que
se realicen

Inscribirse en el ODS 13: Adoptar medidas
urgentes para combatir el cambio climatico y
sus efectos

Hacer al menos una presentacion técnica y
participar en una mesa de debate.

Nota: El Dpto. de Calidad, Medio Ambiente y PRL, es el encargado de desarrollar y lograr las acciones descritas.

Lineas estratégicas de actuacion en materia de medio ambiente 2015 - 2020:

e Asegurar una politica de reduccion de residuos.

e Promover la recuperacion y el reciclaje de los residuos generados.

e  Perseguir la reduccion de los consumos de recursos naturales promoviendo el ahorro energético.
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A continuacion, se presentan los resultados mas importantes del comportamiento ambiental de la Organizacién
durante el curso 17/18:

Metodologia para realizar los calculos

Calculos para Ratios: CSV determina dos grupos para realizar sus calculos relacionados con ratios:
e Alumno equivalente: Se considera el alumno de ensefianza reglada de curso completo.
e Personal equivalente: Se considera el profesorado y personal no docente con contrato laboral completo
segln convenio de la ensefianza reglada concertada.

Cuando existen alumnos fuera del ambito de la ensefianza reglada se realizan los calculos pertinentes para su
aproximacién al alumno equivalente.

Si existe personal o profesorado sin horario completo o fuera del convenio de la ensefianza reglada, se realizan
los calculos necesarios para su aproximacion a personal equivalente.

La ratio final utilizado en el curso 2017/2018 es: 1537 personas en total (Alumnos + Personal)
Ademas, se consideran las siguientes personas para cada uno de los Centros:

o VIOLETA PARRA: 1479 (Alumnos + Personal)

e REBOLERIA: 30 (Alumnos + Personal)

e  OLLETA: 28 (Alumnos + Personal)

Calculos de consumos, residuos y materias primas: Los calculos de los consumos, materias primas y residuos
peligrosos se realizan segun facturas del gestor autorizado, teniendo en cuenta que el afio analizado serd el del
curso escolar, es decir, desde el 1 de septiembre al 31 de agosto. Existen también registros propios para obtener
resultados de algunos residuos.

En el caso de que no existan facturas mensuales, se realizaran las proporciones pertinentes para cada curso.
(Ejemplo: Si tenemos una factura de junio del 2018 y la siguiente es de noviembre de 2018, se computan sobre
el total de la factura, 2 meses al curso 17/18 y 3 meses al curso 18/19).

Total de

Personal Alumnado

equivalente equivalente

personas
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CONSUMOS ENERGETICOS Y CONSUMO DE AGUA

e Energia eléctrica
Los consumos de energia eléctrica se calculan directamente sobre las facturas de la empresa comercializadora. Los
consumos por ubicacion son los siguientes vy las cifras se expresan en MWh:

Curso: 2015 - 2016 2016 - 2017 2017 - 2018
Ubicacién Total Total/pax. Total Total/pax. Total Total/pax.
Violeta Parra 343,40 0,25 359,05 0,24 333,71 0,23
Reboleria 8,50 0,29 8,81 0,31 9,71 0,32
Olleta 7,45 0,26 6,88 0,22 7,08 0,25

Total 359,35 0,25 374,74 0,24 350,50 0,23

Nota: Se observa un descenso del consumo tanto total como en el consumo por persona, pero hay que destacar que en el consumo
total se ha logrado un gran ahorro si se tiene en cuenta que en la incorporacion de los centros de Reboleria y Olleta se ha aumentado el
numero de personas en la institucion y por tanto, la demanda energética.

e Consumo y generacidn total de energia renovable
Centro San Valero teniendo en cuenta sus tres ubicaciones muestra en la siguiente tabla. (Cifras en kWh):

Curso: 2015 - 2016 2016 - 2017 2017 - 2018
Ubicacion Consumo Generacion Consumo Generacion Consumo Generacién
Violeta Parra 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reboleria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Olleta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Nota: Se mantiene el mismo porcentaje de eficiencia energética procedente de energias renovables 0,00%.

e Gas-oil
El gas-oil es empleado principalmente para la calefaccién del edificio central. Los datos del consumo se calculan con
registros propios. Factor de conversion empleado: calculadora de huella de carbono del MITECO. (Cifras en MWh).

Curso: 2015 - 2016 2016 - 2017 2017 - 2018
Ubicacion Total Total/pax. Total Total/pax. Total Total/pax.
Violeta Parra 314,26 0,23 313,00 0,21 443,08 0,30
Reboleria 4,12 0,14 1,08 0,04 2,15 0,07
Total 318,38 0,22 314,07 0,20 445,23 0,29

Nota: Se puede apreciar el importante aumento en el consumo total y por Centro con respecto al afio pasado. Se debe principalmente
a la modificacion del programa de calefaccion previsto en el curso, que ha abarcado mayor horario que cursos pasados.

e (Gas natural
El gas natural es empleado para la calefacciéon de la zona de talleres. Se calculan directamente sobre las facturas de la
empresa proveedora. (Cifras expresadas en MWh):

Curso: 2015 - 2016 2016 - 2017 2017 - 2018
Ubicacién Total Total/pax. Total Total/pax. Total Total/pax.
Violeta Parra 292,96 0,21 213,91 0,14 270,44 0,18
Olleta 25,01 0,86 23,20 0,72 25,64 0,92

Total 317,97 0,22 237,11 0,15 296,08 0,19

Nota: Se observa un aumento en el consumo total respecto al curso anterior, al igual que se ha incrementado el consumo por persona.
Principalmente se debe a la necesidad energética en los meses de mayor frio y el cambio del horario de funcionamiento.

e Consumo total de energia
En el consumo total de energia se considera la suma de energia eléctrica, gas y gasoil (Cifras expresadas en MWh):

Curso: 2015 - 2016 2016 - 2017 2017 - 2018
Ubicacién Total Total/pax. Total Total/pax. Total Total/pax.
Violeta Parra 950,62 0,68 885,96 0,60 1.047,23 0,71
Reboleria 12,62 0,44 9,89 0,35 11,86 0,40
Olleta 32,46 1,12 30,08 0,94 32,72 1,17

Total 995,70 0,69 925,93 0,60 1.091,81 0,71
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e Consumo de Agua
Los consumos de agua se calculan directamente con las facturas del Ayuntamiento. (Cifras expresadas en m3).

Curso: 2015 - 2016 2016 - 2017 2017 - 2018
Ubicacién Total Total/pax. Total Total/pax. Total Total/pax.
Violeta Parra 1.655,00 1,19 1.687,00 1,14 1.733,00 1,17
Reboleria 42,00 1,45 29,00 1,04 25,00 0,83
Olleta 72,00 2,48 65,00 2,03 60,00 2,14

Total 1.769,00 1,22 1.781,00 1,16 1.818,00 1,18

Nota: Se observa el ligero aumento en el consumo de agua a nivel global, sin embargo, ese incremento en la cifra total estd
provocado por el ligero aumento en Violeta Parra, aumentandose el consumo por persona en 3 m?,

Respecto al ciclo del agua de la empresa, los efluentes proceden bédsicamente de aguas de la red de distribucién y el vertido
de estos se realiza en los colectores municipales. Se cumple con las obligaciones que fija la normativa en materia de
vertidos.

MATERIAS PRIMAS

Los materiales empleados son los necesarios para impartir las acciones formativas en las diferentes
especialidades propias de los centros. Las cifras estdn expresadas en Kg para permitir la interpretacion y la
comparativa entre el total y la ratio por persona. Los consumos de estas materias primas se calculan
directamente sobre las facturas de las empresas proveedoras.

e Consumos totales y por persona de materias primas (datos en kg):

Curso: Curso 15/16 Curso 16/17 Curso 17/18
Centro San Valero (Violeta Parra) Total Total/pax. Total Total/pax. Total Total/pax.
Consumo MP: Acero macizo 1.814,00 1,30 1.232,00 0,83 1.181,00 0,80
Consumo MP: Aluminio 24,30 0,02 8,00 0,01 2,30 0,00
Consumo MP: Chapa soldadura 9.139,00 6,56 17.757,00 12,02 8.477,00 5,73
Consumo MP: Cobre 47,00 0,03 67,10 0,05 22,36 0,23
Consumo MP: Electrodos 343,27 0,25 341,66 0,23 380,38 0,26
Consumo MP: Fluorescentes 37,00 0,03 28,00 0,02 5,00 0,00
Consumo MP: Material aportacion 47,00 0,03 1.229,00 0,83 950,00 0,64
Consumo MP: Papel 2.479,00 1,78 2.362,07 1,60 2.253,54 1,52
Consumo MP: Perfiles soldadura 7.136,00 5,12 8.627,00 5,84 1.711,00 1,16
Consumo MP: Polietileno -- - 90,00 0,06 82,00 0,06
Consumo MP: Polipropileno -- - 43,00 0,03 43,00 0,03
Consumo MP: Polivinilo (PVC) - - 115,00 0,08 51,00 0,03
Consumo MP: Tintas y toner 42,94 0,03 40,77 0,03 33,88 0,02
Consumo MP: Vehiculos practicas 5.250,00 3,77 4.500,00 3,05 7.500,00 5,07
Subtotal 26.359,51 18,93 36.440,60 24,66 22.692,46 14,76
Centro Sociolaboral (Reboleria) Total Total/pax. Total Total/pax. Total Total/pax.
Consumo MP: Fluorescentes 2,00 0,07 10,00 0,36 0,00 0,00
Consumo MP: Madera 286,00 9,86 134,94 4,82 134,94 4,50
Consumo MP: Papel 123,95 4,27 121,50 4,34 121,50 4,05
Consumo MP: Tintas y toner 3,00 0,10 0,00 0,00 1,00 0,03
Consumo MP: Vehiculos practicas -- - 2.250,00 80,36 2.250,00 75,00
Subtotal 414,95 14,31 2.516,44 89,87 2.507,44 1,63
Centro Sociolaboral (Olleta) Total Total/pax. Total Total/pax. Total Total/pax.
Consumo MP: Fluorescentes 1,00 0,03 10,00 0,31 0,00 0,00
Consumo MP: Papel 123,95 4,27 85,05 2,66 85,05 3,04
Consumo MP: Prendas y telas 19,00 0,66 15,00 0,47 15,00 0,54
Consumo MP: Tintas y toner 1,00 0,03 0,00 0,00 2,00 0,07
Subtotal 144,95 5,00 110,05 3,44 102,05 0,07

TOTAL 26.919,41 18,56 39.067,09 25,41 25.301,95 16,46

Nota: El consumo de materias primas se ha reducido considerablemente, practicamente 14 Tm, sin que esto suponga
inconvenientes para la actividad docente desarrollada, ya que el afio anterior se realizaron compras de anticipo de stock
de material metalico debido a descuentos puntuales disponibles.

Nota: Igualmente, en el consumo de materias primas por persona, se ha visto claramente reducida la cantidad de kg. Hay
gue destacar la notable reduccion de las chapas de soldadura y de perfiles de soldadura debido a la justificacion
anteriormente expuesta.
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PRODUCTOS QUIMICOS

Los productos quimicos empleados son los necesarios para impartir las acciones formativas en las diferentes
especialidades propias de los centros, teniendo el mismo tratamiento que las materias primas, pero con una
designacion distinta que facilita su identificacion y registro.

Las cifras estan expresadas en Kg para permitir la interpretacién y la comparativa entre el total y la ratio por
persona.

Los consumos de los productos quimicos se calculan directamente sobre las facturas de las empresas
proveedoras.

e Consumos totales y por persona de producto quimico (datos en kg):

Curso: Curso 15/16 Curso 16/17 Curso 17/18
Centro San Valero (Violeta Parra) Total  Total/pax. Total  Total/pax. Total  Total/pax.
Consumo PQ: Aceites y derivados 252,42 0,18 74,87 0,05 167,50 0,11
Consumo PQ: Gases soldadura 2.731,17 1,96 5.105,63 3,46 4.854,56 3,28
Consumo PQ: Laboratorio 10,37 0,01 11,62 0,01 1,99 0,00
Consumo PQ: Pinturas y derivados 519,36 0,37 536,50 0,36 473,31 0,32
Consumo PQ: Productos de limpieza 265,31 0,19 6,58 0,00 182,60 0,12
Subtotal 3.778,63 2,71 5.735,20 3,88 5.679,96 3,84
Centro Sociolaboral (Reboleria) Total  Total/pax. Total  Total/pax. Total  Total/pax.
Consumo PQ: Aceites y derivados 37,86 1,31 22,86 0,82 12,99 0,43
Consumo PQ: Pegamentos y colas 2,12 0,07 1,90 0,07 0,75 0,03
Consumo PQ: Productos de limpieza 14,74 0,51 9,47 0,34 18,94 0,63
Subtotal 54,72 1,89 34,23 1,22 32,68 1,09
Centro Sociolaboral (Olleta) Total  Total/pax. Total  Total/pax. Total  Total/pax.
Consumo PQ: Jabones y peluqueria 14,00 0,48 15,00 0,47 5,00 0,18
Consumo PQ: Pegamentos y colas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,24 0,01
Consumo PQ: Productos de limpieza 14,74 0,51 0,00 0,00 0,00 0,00
Consumo PQ: Tintes peluqueria 7,35 0,25 8,00 0,25 7,00 0,25
Subtotal 36,09 1,24 23,00 0,72 12,24 0,44

TOTAL 3.869,44 2,67 5.792,43 3,77 5.724,88 3,72

Nota: En el caso de los productos quimicos registrados en Centro San Valero de Violeta Parra, se aprecia un ligero descenso
principalmente producido por la reduccién en el consumo de gases de soldadura. En cambio, se ha incrementado
considerablemente el consumo de aceites y derivados y en productos de limpieza. En el caso de Reboleria se aprecia un
descenso generalizado de todos los consumos de productos quimicos. En Olleta igualmente se ha reducido el consumo de
todos los productos quimicos.

Nota: En el reparto del consumo por persona se mantiene practicamente el mismo consumo respecto del afio anterior, sin
embargo, responde a la misma tendencia que los consumos totales viéndose reducido levemente.
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EMISIONES

Para cada ubicacién del Centro San Valero (Violeta Parra, Reboleria y Olleta) se han calculado las emisiones de
GEl y emisiones atmosféricas contaminantes, atendiendo a cinco condiciones, el uso de energia eléctrica (mix
eléctrico), el uso de las cabinas de soldadura, el uso de combustibles para calderas de confort térmico, el
transporte y el uso de gases refrigerantes y/o aislantes.

Para estimar los valores de CO, equivalente derivados de las emisiones de gases de efecto invernadero (GEl) y
la cantidad de emisiones atmosféricas contaminantes, se han tenido en cuenta por un lado, los factores de
emisién publicados en abril de 2018 (Version 10) por la Oficina Espafiola de Cambio Climatico del Ministerio de
Agricultura y Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente (MAPAMA)?, y por otro lado, los informes de “Inventario

”

nacional de emisiones y absorciones de Gases de Efecto Invernadero (GEI)” (edicién marzo de 2018, capitulo
16. Unidades-Acréonimos) e “Inventario nacional de emisiones atmosféricas contaminantes” (edicion marzo de

2018)?, elaborados por el Sistema Espafiol de Inventarios del Ministerio para la transicion ecoldgica.

Curso: 2015 - 2016 2016 - 2017 2017 - 2018

_ Emisiones Total Total/pax Total Total/pax Total Total/pax
g CO2(Tm CO2eq.) 281,79 0,21 236,98 0,16 286,40 0,19
£ CHa (Tm CO2eq.) 0,14 0,00 0,14 0,00 0,20 0,00
43 N20 (Tm CO2eq.) 5,16 0,00 5,32 0,00 7,35 0,00
E HFCs (Tm CO2eq.) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
; PFCs (Tm CO2eq.) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 NFs (Tm CO2eq.) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
] SFs (Tm CO2eq.) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
§ Total (Tm CO2eq.) 287,09 0,21 242,45 0,16 293,95 0,20
-g SOz (kg) 99,96 0,09 108,15 0,07 150,78 0,10
E NOx (kg) 199,44 0,15 178,81 0,12 239,32 0,16
PM (kg) 4,14 0,00 4,19 0,00 5,77 0,00

Total (Kg) 303,54 0,24 291,15 0,20 395,86 0,27

Observaciones: En el Centro San Valero, se observa un aumento de las emisiones de GEl tras dos afios de
reduccién, originado principalmente por el aumento en el consumo de energia para el confort térmico.

Curso: 2015 - 2016 2016 - 2017 2017 - 2018

Emisiones Total Total/pax Total Total/pax Total Total/pax

= CO2(Tm CO2eq.) 4,79 0,16 2,37 0,08 3,07 0,10
@ CHs (Tm CO2eq.) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
é N20 (Tm CO2eq.) 0,06 0,00 0,01 0,00 0,03 0,00
© HFCs (Tm CO2eq.) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 PFCs (Tm CO2eq.) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
g NFs3 (Tm CO2eq.) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 SFs (Tm CO2eq.) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Total (Tm CO2eq.) 4,85 0,16 2,39 0,09 3,11 0,10
£ SO: (kg) 1,31 0,04 0,34 0,01 0,73 0,02
L NOX (kg) 1,23 0,04 0,32 0,01 0,69 0,02
M (kg) 0,04 0,00 0,01 0,00 0,02 0,00

Total (Kg) 2,58 0,09 0,66 0,02 1,44 0,05

Observaciones: En el Centro de Reboleria se observa igualmente un aumento en las emisiones de GEl y un
aumento considerable en las atmosféricas.

1 http://www.mapama.gob.es/es/cambio-climatico/temas/mitigacion-politicas-y-medidas/factores _emision tcm7-359395.pdf
2 http://www.mapama.gob.es/es/calidad-y-evaluacion-ambiental/temas/sistema-espanol-de-inventario-sei-
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Emisiones de CSL (Olleta)

Curso:
Emisiones
Tm CO2eq.)
Tm CO2eq.)
Tm CO2eq.)
Tm CO2eq.)
Tm CO2¢eq.)
Tm CO2eq.)
Tm CO2¢eq.)
Tm CO2eq.)
)

)

)

)

CO2
CHa
N20
HFCs
PFCs
NF3
SFe
Total

—_— e~~~ o~ — —

SO (kg
NOx (kg
PM
Total

kg

(
(Kg

Total
7,65
0,00
0,06
0,00
0,00
0,00
0,00
7,72
0,03
9,00
0,07
9,11

2015 - 2016
Total/pax
0,26

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,27

0,00

0,31

0,00

0,31

Total
7,09
0,00
0,06
0,00
0,00
0,00
0,00
7,15
0,03
8,35
0,07
8,45

2016 - 2017
Total/pax
0,22

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,22

0,00

0,26

0,00

0,26

Total
6,94
0,00
0,07
0,00
0,00
0,00
0,00
7,01
0,03
9,23
0,07
9,34

2017 - 2018
Total/pax
0,25

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,25

0,00

0,33

0,00

0,33

Observaciones: En el Centro de Olleta se observa un descenso en las emisiones de GEI y un ligero aumento en

las atmosféricas. Sin embargo, el incremento de personas ha hecho que la cifra por persona sea menor que el

ano anterior.

Emisiones totales de CSV

Curso:
Emisiones
Tm CO2eq.)
Tm CO2eq.)
Tm CO2eq.)
Tm CO2eq.)
Tm CO2eq.)
Tm CO2eq.)
Tm CO2¢eq.)
Tm CO2eq.)
SOz (kg)
)

)

)

CO2
CHa
\\P{@)
HFCs
PFCs
NF3
SFe
Total

—_— e~~~ o~ — —

NOx (kg
PM
Total

kg

(
(Keg

Total
294,23
0,14
5,28
0,00
0,00
0,00
0,00
299,66
101,30
209,67
4,25
315,23

2015 - 2016
Total/pax
0,20

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,21

0,07

0,14

0,00

0,22

Total
246,44
0,14
5,39
0,00
0,00
0,00
0,00
251,99
108,52
187,48
4,27
300,26

2016 - 2017
Total/pax
0,16

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,16

0,07

0,12

0,00

0,20

Total
296,41
0,20
7,45
0,00
0,00
0,00
0,00
304,07
151,54
249,24
5,86
406,64

2017 - 2018
Total/pax
0,19

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,20

0,10

0,16

0,00

0,26

Observaciones: En términos generales, se observa un importante aumento de las emisiones de gases de efecto

invernadero y de las emisiones atmosféricas contaminantes.

Las emisiones de gases de efecto invernadero con efecto directo sobre el calentamiento se computan de forma
agregada en términos de CO, equivalente (CO,eq) ponderando los gases individuales del inventario de acuerdo
con la tabla de potenciales de calentamiento (GWP) tomados del Cuarto Informe de Evaluacién sobre el Cambio

(Fourth Assessment Report -AR4-).
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GENERACION DE RESIDUOS

El Centro San Valero ha generado en la actividad de sus tres ubicaciones un total de 46,66 Tm (46.661,52 kg)
de residuos durante el curso 17/18, un 12,88% menos respecto al curso anterior, lo que equivale a 6.897,08 kg
menos.

El reparto del total de generacién de residuos por persona en el curso es de 30,36 kg/persona. La cifra se
expresa en Kg para facilitar su interpretacion. Los residuos se clasifican en peligrosos (RP) y no peligrosos (RNP)
y su reparto en porcentajes por ubicacion conforma el siguiente diagrama:

Residuos totales Residuos en Violeta Parra Residuos en Reboleria Residuos en Olleta

RP RP
5,67 5,54

RP RNP

38,34% 39,3

3%
RNP
61,6
6%

RP
60,67%

94,
3% 6%

Residuos No Peligrosos

Durante el curso el Centro generd un total de 44,01 Tm (44.016,50 kg) de residuos no peligrosos, un 11,92%
menos respecto al curso anterior. El total de residuos no peligrosos generados por persona es de 28,64
kg/persona (dato expresado en kg para facilitar su comprensidn).

Los residuos no peligrosos gestionados durante el curso son los siguientes y las cifras se han tenido que expresar
en “Kg” para facilitar su interpretacion, ya que ciertas cantidades de las columnas totales como las cifras de las
columnas del total entre el nimero de personas son cantidades muy bajas.

Curso: Curso 15/16 Curso 16/17 Curso 17/18
Centro San Valero (Violeta Parra) Total  Total/pax. Total  Total/pax. Total  Total/pax.
RNP: Bricks y plasticos* 262,00 0,19 207,00 0,14 282,30 0,19
RNP: CDs y DVDs* 30,00 0,02 10,00 0,01 30,20 0,02
RNP: Derivados del hierro 11.410,00 8,19 | 18.460,00 12,49 17.620,00 11,91
RNP: Latas* 83,00 0,06 62,00 0,04 47,50 0,03
RNP: Papel / embalajes / carton* 5.000,00 3,59 4.010,00 2,71 2.580,00 1,74
RNP: Papel con DCP 2.880,00 2,07 2.750,00 1,86 690,00 0,47
RNP: Prendas recuperadas 20.517,00 14,73 | 24.339,00 16,47 22.679,00 15,33
Subtotal 40.182,00 28,85 | 49.838,00 33,73 43.929,00 29,70
Centro Sociolaboral (Reboleria) Total  Total/pax. Total Total/pax. Total Total/pax.
RNP: Bricks y plasticos* 13,10 0,45 17,00 0,61 15,00 0,50
RNP: CDs y DVDs* 0,40 0,01 0,30 0,01 0,00 0,00
RNP: Latas* 4,15 0,14 3,00 0,11 1,00 0,00
RNP: Papel / embalajes / carton* 185,00 6,38 60,00 2,14 45,00 0,00
RNP: Papel con DCP 56,00 1,93 30,00 1,07 10,00 0,00
Subtotal 258,65 8,92 110,30 3,94 71,00 2,37
Centro Sociolaboral (Olleta) Total  Total/pax. Total  Total/pax. Total  Total/pax.
RNP: Bricks y plasticos* 14,30 0,49 5,00 0,16 5,00 0,18
RNP: CDs y DVDs* 0,55 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00
RNP: Latas* 2,50 0,09 1,00 0,03 0,50 0,02
RNP: Papel / embalajes / carton* 79,00 2,72 8,00 0,25 10,00 0,36
RNP: Papel con DCP 48,00 1,66 2,00 0,06 1,00 0,04
Subtotal 144,35 4,98 16,00 0,50 16,50 28,00

TOTAL | 40.585,00 27,98 | 49.964,30 32,49 44.016,50 28,64

*Son datos recogidos con registros propios. El resto son datos facilitados por los gestores autorizados.
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Nota sobre RNP: Se observa un descenso en la generacion de residuos no peligrosos. La principal justificacion de este
descenso es la disminucion en la generacién de residuos derivados del hierro, reducir la generacién de papel y cartones y
una reduccion en la recogida de “prendas recuperadas”, prendas que se recogen para “A Todo Trapo” de Caritas como
proyecto de reinsercion laboral y por tanto, aunque se registre como residuo no peligroso, su valoracién es en positivo
porque damos continuidad a la regla medioambiental de reducir, reutilizar y reciclar.

Residuos Peligrosos

Durante el curso el Centro generd un total de 2,64 Tm (2.645,02 kg) de residuos peligrosos, un 34,49 % menos
que el curso anterior. El reparto del total residuos peligrosos por persona es de 1,72 kg (dato expresado en kg
para facilitar su comprension). Los residuos peligrosos se clasifican de la siguiente forma y las cifras se han
tenido que expresar en “Kg” para facilitar su interpretacion:

Curso: Curso 15/16 Curso 16/17 Curso 17/18
Centro San Valero (Violeta Parra) Total Total/pax. Total Total/pax. Total Total/pax.
RP: Aceite usado* 880,00 0,63 720,00 0,49 720,00 0,49
RP: Aguas con pinturas y tintas 225,00 0,16 150,00 0,10 260,00 0,18
RP: Baterias usadas 498,00 0,36 350,00 0,24 150,00 0,10
RP: Disolvente no halogenado 385,00 0,28 315,00 0,21 140,00 0,09
RP: Disolvente pintura 175,00 0,13 150,00 0,10 225,00 0,15
RP: Envases Metalicos con RPs 275,00 0,20 159,00 0,11 91,00 0,06
RP: Envases no Metadlicos con RPs 200,00 0,14 180,00 0,12 51,00 0,03
RP: Fibra de vidrio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RP: Filtros de aceite 60,00 0,04 50,00 0,03 0,00 0,00
RP: Filtros extraccién cabina pintura 110,00 0,08 0,00 0,00 110,00 0,07
RP: Fluorescentes 20,83 0,01 28,00 0,02 27,02 0,02
RP: Material (absorbentes) contaminado 500,00 0,36 520,00 0,35 346,00 0,23
RP: Pilas usadas* 22,00 0,02 15,80 0,01 41,40 0,03
RP: RAEE* 671,00 0,48 431,00 0,29 410,00 0,28
RP: Reactivos laboratorio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RP: Tintas y téner usados 5,00 0,00 4,00 0,00 4,00 0,00
Subtotal 4.026,83 2,89 | 3.072,80 2,08 | 2.575,42 1,74
Centro Sociolaboral (Reboleria) Total Total/pax. Total Total/pax. Total Total/pax.
RP: Aceite usado 44,00 1,52 5,00 0,18 15,00 0,50
RP: Baterias usadas 14,00 0,48 4,00 0,14 7,50 0,25
RP: Envases Metdlicos con RPs 16,00 0,55 9,00 0,32 0,50 0,02
RP: Envases no Metalicos con RPs 6,00 0,21 7,00 0,25 10,00 0,33
RP: Filtros de aceite 3,00 0,10 3,00 0,11 2,00 0,07
RP: Fluorescentes 2,00 0,07 1,00 0,04 1,05 0,04
RP: Material (absorbentes) contaminado 25,00 0,86 22,00 0,79 6,00 0,20
RP: Pilas usadas* 5,00 0,17 0,45 0,02 0,10 0,00
RP: RAEE* 11,00 0,38 28,00 1,00 2,00 0,07
Subtotal 126,00 4,34 79,45 2,84 44,15 1,47
Centro Sociolaboral (Olleta) Total Total/pax. Total Total/pax. Total Total/pax.
RP: Fluorescentes 1,00 0,03 1,00 0,03 0,45 0,02
RP: Pilas usadas* 2,00 0,07 0,05 0,00 0,00 0,00
RP: RAEE* 12,00 0,41 441,00 13,78 25,00 0,89
Subtotal 15,00 0,52 442,05 13,81 25,45 0,91

TOTAL | 4.167,83 2,87 3.594,30 2,34 | 2.645,02 1,72

* Son datos recogidos con registros propios. El resto son datos indicados por los gestores autorizados.

Nota: En Violeta Parra, hay que destacar respecto al afio anterior el apunte en el residuo de filtros de extraccién de la
cabina de pintura, ya que este afio se realizé la sustitucion de los filtros dando lugar al residuo. En el resto de los residuos
practicamente en todos se ha reducido respecto al afio anterior, excepto en los disolventes de pintura y en aguas con
pinturasy tintas.
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Nota: En Reboleria el residuo que ha generado un mayor aumento teniendo en cuenta el curso escolar anterior, es el de
aceite usado. En el caso de Olleta, se ha reducido la generaciéon de todos los residuos peligrosos.

RUIDO AMBIENTAL

El centro realiza mediciones periddicas durante el curso para controlar el ruido ambiental producido por el
transito de alumnos vy la actividad docente desarrollada. Los resultados son los que aparecen en la tabla y
evidencian el cumplimiento de los limites legales aplicables.

Ordenanza Valores maximos de lectura

Ruido en VIOLETA PARRA Limite legal diurno * 2015 - 2016 2016 - 2017 2017 - 2018
Ruido perimetral 65 dB(A) 63,50 dB(A) 63,20 dB(A) 64,10 dB(A)

Ruido en REBOLERIA Limite legal diurno * 2015 - 2016 2016 - 2017 2017 —-2018
Ruido perimetral 65 dB(A) N/A 64,40 dB(A) 64,00 dB(A)

Ruido en OLLETA Limite legal diurno * 2015 - 2016 2016 - 2017 2017 — 2018

Ruido perimetral 65 dB(A) N/A 63,30 dB(A) 63,30 dB(A)

*Qrdenanza para la proteccién contra el ruido y vibraciones en el término municipal de Zaragoza.

Nota: Los resultados que se muestran corresponden a lecturas maximas tomadas en todo el perimetro exterior de la
institucion en momentos de inicio de recreos y momentos de realizacion de clases. Mediciones realizadas con instrumental
propio.

BIODIVERSIDAD

La superficie total ocupada por el Centro San Valero considerando las tres ubicaciones es de 16.742 m2 vy la
superficie sellada asciende a 11.452 m2. En términos globales, el indicador de biodiversidad serd de 47,20 m2
por persona en superficie total y de 40,23 m2 por persona en términos de superficie sellada.

2015 - 2016 2016 - 2017 2017 - 2018

BIODIVERSIDAD VIOLETA PARRA m?2 m2/pax. m?2 m2/pax. m2 m2/pax.

Superficie total = 15.700,00 11,37 = 15.700,00 10,62 = 15.700,00 10,61

Superficie sellada total 10.504,00 7,61 10.504,00 7,11 10.504,00 7,10

Area orientada segun la naturaleza (en el centro) 1.870,73 1,34 1.870,73 1,27 1.870,73 1,26

Area orientada segtn la naturaleza (fuera del centro) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BIODIVERSIDAD REBOLERIA

Superficie total 896,00 30,90 896,00 32,00 896,00 29,87

Superficie sellada 896,00 30,90 896,00 32,00 896,00 29,87

Area orientada segun la naturaleza (en el centro) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Area orientada segun la naturaleza (fuera del centro) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BIODIVERSIDAD OLLETA

Superficie total 371,00 12,79 371,00 11,59 371,00 13,25

Superficie sellada 371,00 12,79 371,00 11,59 371,00 13,25

Area orientada segun la naturaleza (en el centro) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Area orientada segtn la naturaleza (fuera del centro) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Nota: El indicador de biodiversidad por persona varia a lo largo de los cursos porque varia el dato de personas en el Centro. Los metros
de superficie total indicados se han extraido de las fichas catastrales de la Direccion General del Catastro del Ministerio de Hacienda.
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Cumplimiento de la legislacién ambiental

CSV ha implantado una herramienta para la consulta, la identificacion, registro y evaluacién de los requisitos
ambientales derivados de la legislacidon y reglamentacién aplicable a sus diferentes actividades. De este modo,
CSV se garantiza el conocimiento tanto de la normativa aplicable como de todos los requisitos de obligado
cumplimiento. Registros que se actualizan y verifican anualmente para todos los grupos tematicos:

e General. Licencias, permisos y normas basica de edificacion.

o Resolucion de 24 de octubre de 2000, Boletin Oficial de Aragdn N.2 137 de 13 de noviembre de
2000, se modifica la autorizacion definitiva del Centro Privado “San Valero”, de Zaragoza, para
impartir ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachilleratos y Ciclos Formativos de
Grado Medio y Superior.

o El certificado de fecha 6 de abril de mil novecientos noventa y cuatro emitido por don Luis
Cuesta Villalonga, Secretario General Accidental del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza,
expediente N.2 35.171/94, manifiesta la no necesidad de licencia de apertura para locales
distintos de aquellos que constituyan establecimientos mercantiles o industriales.

o Autorizacién de puesta en marcha de la actividad segun la Orden de 18 de octubre de 1976
sobre Prevencién y correccion de la contaminacion atmosférica de origen industrial.
Cumplimiento del Cadigo Técnico de la Edificacion segiin el Real Decreto 314/2006.
Resolucidon del 27 de Enero de 2011 del Coordinador General del Area de Urbanismo,
Infraestructuras, Equipamientos y Vivienda y Gerente de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento
de Zaragoza, licencia urbanistica y de apertura para local sito en Reboleria, 10 destinado a
Centro Docente Sociolaboral en virtud de lo dispuesto en los Arts. 232, 234 y 236 de la Ley 3/09
de Urbanismo de Aragdn, 193, 2, 22 de la Ley 7/99, DE 9 DE Abril de Administracion Local de
Aragodn, asi como del Acuerdo Plenario de 28 de Enero de 2000.

o Resolucién del 23 de junio de 2016 del Coordinador General del Area de Urbanismo y
Sostenibilidad y Gerente de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, a tenor de las
atribuciones delegadas por Decretos de Alcaldia de 18 de junio de 2015, 13 d junio de 2011y
19 de enero de 2009, licencia de apertura del centro Sociolaboral Casco Viejo, sito en Plaza
Olleta N.2 18-20 bajos.

e Almacenamiento de productos quimicos. Segun instrucciones técnicas de aplicacién.

o Reglamento1523/1999 de 1 de octubre por el que se modifica el Reglamento de Instalaciones
Petroliferas aprobado por Real Decreto 2085/1994, de 20 de octubre y las instrucciones
técnicas complementarias MI-IPO3, aprobadas por el Real Decreto 1427/1997 de 15 de
septiembre.

o Real Decreto 379/2001 de 6 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de almacenamiento
de productos quimicos y sus instrucciones técnicas complementarias, siendo en este caso de
aplicacién la MIE APQ-1

o Real Decreto 363/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento sobre notificacién
de sustancias nuevas, clasificacién, envasado y etiquetado de sustancias peligrosas.

e Vertido de aguas residuales.
o Abastecimiento y saneamiento. El Ayuntamiento de Zaragoza aprueba el 26 de mayo de 2006
la Declaracion de Aguas Residuales de CSV de conformidad con lo previsto en el Decreto
38/2004 y con expediente 410/987/2006.
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e Emisiones a |la atmésfera.

o LaFundacién cumple estrictamente con el mantenimiento necesario de sus instalaciones segun
se indica en el Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
Instalaciones Térmicas en los Edificios, y segun lo establecido en el IT3 y para el caso de CSV:
Instalaciones térmicas con potencia térmica nominal total instalada en generacion de calor o
frio mayor que 70 kW, instalaciones que se mantendran por una empresa mantenedora con la
que el titular de la instalacion térmica debe suscribir un contrato de mantenimiento, realizando
su mantenimiento de acuerdo con las instrucciones contenidas en el Manual de Uso y
Mantenimiento.

e Residuos Peligrosos.

o Enlaresolucion del 17 de agosto de 2006, el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental autoriza
la inscripcidn en el Registro de Pequefios Productores de Residuos Peligrosos a CSV con el
numero AR/PP-6431/2006.

o Con fecha 19 de febrero de 2016, se actualiza la inscripcién en el registro de pequefios
productores de residuos del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental; cédigo de expediente:
INAGA/440303/05/2016/00249.

e Ruido
o Se realizan controles internos para asegurar que los niveles establecidos en la Ordenanza para
la proteccion contra ruidos y vibraciones en el término municipal de Zaragoza se cumplen y
garantizar asi, que los niveles sonoros que la actividad del Centro genera y que en el caso de
CSVy por su ubicacion en zonas tipo Il (suelo urbano, uso residencial, comercial y de servicios),
no supera los 65 dB(A) de 8 a 22 horas y de 55dB(A) de 22 a 8 horas.

Durante este curso se ha aprobado la siguiente legislacidon relativa a aspectos ambientales que se generan en
las instalaciones de San Valero, si bien no se han identificado nuevos requisitos de aplicacién.

s . Evidencias de
Legislacion - Normativa Vector . . Estado
registro interno

REGLAMENTO (UE) 2017/1505 DE LA COMISION de 28 de agosto

de 2017 por el que se modifican los anexos I, Il y Il del

Reglamento (CE) N.2 1221/2009 del Parlamento Europeo y del = Sistemas de gestidn
Consejo, relativo a la participacidn voluntaria de organizaciones vy etiquetado

en un sistema comunitario de gestion y auditoria

medioambientales (EMAS)

Ficha 40600 Verificado

Decision (UE) 2017/2285 DE LA COMISION de 6 de diciembre de

2017 por la que se modifica la Guia del usuario en la que figuran | Sistemas de gestién
los pasos necesarios para participar en el EMAS con arreglo al vy etiquetado
Reglamento (CE) N.2 1221/2009 del Parlamento Europeo.

Ficha 40600 Verificado

Real Decreto 293/2018, de 18 de mayo, sobre reduccién del
consumo de bolsas de pladstico y por el que se crea el Registro = Residuos Ficha 23000 Verificado
de Productores.

Los requisitos legales y otros requisitos de aplicacion se consideran cumplidos, tal y como se refleja en la evaluacion de cumplimiento
legal a través de la aplicacidn informatica de aplicacion.
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Fecha de la préxima Declaraciéon Ambiental

El verificador ambiental acreditado por ENAC que valida esta declaracion es AENOR con el codigo ES-V-001 y
domicilio en C/ Génova, 6 de Madrid.

La presente Declaracion Ambiental corresponde al periodo comprendido entre el 1 de Septiembre de 2017 al
31 de Agosto de 2018 vy tiene alcance para las actividades que Fundacion San Valero desarrolla en las
instalaciones ubicadas en C/ Violeta Parra 9, C/ Reboleria 10-12 y C/Jusepillo Olleta, 20 de Zaragoza. Tendrd
validez desde el dia siguiente de su verificacién y durante un afio.

Entre los meses de Diciembre y Enero se redactard una nueva declaracion con las evoluciones realizadas
durante el curso académico anterior.

Para cualquier consulta relativa al contenido de la presente declaracidon pueden contactar con nosotros
dirigiéndose a la direccién de correo electrénico: calidad@gruposanvalero.es
o bien en el teléfono de CSV: 976 466 599 (Ext.4121)

Persona de contacto:
D. Luis Miguel Carrasco Santos, Director de Calidad y Medio Ambiente de Grupo San Valero
Direccién: C/ Violeta Parra 9, 50015, Zaragoza

Programa de verificacion de los préoximos 36 meses

Fecha de 12 Fecha dltima Fecha 12 Fecha 22 Fecha de
Verificacion renovacion seguimiento seguimiento renovacion
Abril 2010 Abril 2019 Abril 2020 Abril 2021 Abril 2022
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DECLARACION MEDIOAMBIENTAL VALIDADA POR

AENOR

DE ACUERDO CON EL REGLAMENTO (CE) N2 1221/2009
modificado segin REGLAMENTO (UE) 2017/1505

N2 DE ACREDITACION COMO VERIFICADOR MEDIOAMBIENTAL
ES-V-0001

Fecha de Validacién: 2019-05-24
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