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EMPRESAS Y ALUMNADO EN DUAL POR CICLO FP CURSO 2023-24
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Estudiantes
matriculados en
FP Dual

2021-2022

En Aragon, la
proporcion de
estudiantes en
modalidad dual es
Inferior a la media
espanola

337 ®

estudiantes

1,23 % @

de los matriculados en
Formacion Profesional

Media espafiola: 4,44 % @

Centro San
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Ponemos voz a
las empresas
participantes

en FP Dual
con Centro San
Valero



;QUE ES FP DUAL? Marco conceptual y normativo

Concepto de «Formacién Profesional Dual»
“Conjunto de las acciones e iniciativas formativas mixtas de empleo y formacion, que tienen por
objeto la cualificacion profesional de los trabajadores”.

Marco Normativo

* Bases reguladas en el Real Decreto de Ley 32/2021 , por el que se desarrolla el contrato para
la formacion en alternancia.

* Proyectos Experimentales segun Resolucion de 27 de marzo de 2023 Direccidn General de
Planificacién y Formacién Profesional DGA

* Ley Organica de Ordenacidon e Integracion de la Formacion Profesional 3/2022, de 31 de
marzo



Mayor relacion
de colaboracion
con el centro
educativo que
puede ofrecer
oportunidades productividad y
mas alla de la FP fidelidad hacia
Dual ella

Cuenta con
aprendices mas
motivados y con
mayor grado de

implicacion,

Mejora la
estrategia de
reclutamiento,
reposicion y
relevo
generacional de
la empresa

Puede modificar
y organizar el
contenido
formativo de
acuerdo a sus
necesidades y
ritmos de
trabajo

Ventajas de la modalidad DUAL para las empresas

Recupera
durante el
proceso de

aprendizaje una
parte
importante de
los costes de los
aprendices



Ventajas de la modalidad DUAL para los aprendices

Mejora su Aprende, Disfruta de una Recibe una Experimenta

proceso de ademas del primera remuneracion muchas mas
aprendizaje al propio oficio, la experiencia durante su horas de
formarse en un culturay los laboral en su estancia en la aprendizaje en la
entorno real de procedimientos sector empresa empresa

trabajo de la empresa profesional



Relacion contractual con el alumno participante

@ Beca de
Formacion

@ Contrato de Formacion
N en Alternancia

* Modificacion del Contrato a-1I’tratarse del e Se mantiene la Beca de Formacion a |a
NUEVO Cor.itrato ,de Formacion en espera del desarrollo del Estatuto del
Alternancia segun el RDL 32/2021, de 28 de Becario (periodo transitorio hasta el 31

diciembre de diciembre de 2028)



CONTRATO DE FORMACION

OBIJETO

SA \JVALERO V“:
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Compatibilizar la actividad laboral ret
correspondientes procesos formativos
profesional.

La actividad ejercida por el trabajador/a €
estar directamente relacionada con las activic
justifican la contratacion

Se puede formalizar con personas que carezcan de |z
profesional reconocida por las titulaciones o certifica
profesionales exigidas para concertar un contrato forma
obtencion de practica profesional.



SAN centro V‘

CONTRATO DE FORMACIO

Edad: No existe limite de edad para la @
Duracion: minima 9 meses

Duracion: maxima 12 meses ( siempre que
inferior al 35% del contrato)

Remuneracion: Proporcional a horas trabajadas efe
salario en la categoria en la que se asimile, 0 mini

Esta modalidad de contratacion excluye:
¢/ Periodo de prueba
¢/ Trabajo a turnos. ( Existe excepcionalidad )
¢/ Trabajo nocturno. ( Existe excepcionalidad )

¢/ Larealizacion de horas extraordinarias.



5/ \\JVALERO WF
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CONTRATO DE FORMACIO

Las horas de prestacion de servicio sera
la formacion tedrica en el centro correspo
jornada prevista en el convenio de aplicacic
establecida, y el 85% durante el segundo ana

Las bonificaciones se mantienen las mismas que en
y aprendizaje

= Reducciones en las cuotas empresariales a la Seguridad Sc
= Bonificacion financiar costes de tutorizacion de la empresa
= Transformacion a contrato indefinido finalizado el periodo co

( informacidn actualizada en siguiente enlac



https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-empleo/guia-contratos/guia-contratos-introduccion/contrato-para-la-formacion-y-el-aprendizaje.html

BECA DE FORMACION SANVALER Y&

Edad: Sin limite
Duracion: minima 9 meses y maxima 12

Remuneracion: Parte proporcional del sala
trabajo.

Beca a cargo de la empresa.
Alta en Seguridad Social.

Empresa contratara seguro complementario de acc
asegurara la existencia de estas coberturas

Cotizacion a la Seguridad Social por contingencias com
Bonificacion 100% (Real Decreto Ley 8/2014, disposicion &
Denominacion “Practicas curriculares externas”

(No se cotiza por: desempleo, fondo de garantia salarial n



BOAVALERO 3 &
MODALIDAD DUAL: 1° Afio

Los proyectos tendran una duracion mini

Regla General: Contrato de Formacion en
Beca de Formacion: 12 meses

El proyecto puede empezar desde el inicio del curso e
tarde del 30 de septiembre. ( Excepcionalmente puede cc

solicitud de adelanto por parte del Departamento de Educa

La alternancia se realizara con periodos de formacion en mism
aprendizaje en la empresa y otros exclusivos en empresa

Actividad formativa en centro docente minima sera superior 35%



MODALIDAD DUAL: 1° Afio SNVALERO 3

En los periodos sélo de actividad laboral e
horas semanales

Si coexiste en la misma semana actividades laboras
centro, como maximo habra 20 periodos lectivos/se
junio y la suma de horas semana actividad laboral mas s
superar 45 horas semanales

La actividad laboral supondra al menos 700 horas y no supera
laborales) de las establecidas en el convenio aplicable a la emp
relacion laboral



MODALIDAD DUAL: 1° Ano S/ANVALERO '€

Alternancia segun Horario de Ciclos Formativos de

CICLOS MATUTINOS

* CGS Desarrollo Aplicaciones Multiplataforma
e CGS Administraciéon y Finanzas

* CGS Construcciones Metalicas

* CGS Mantenimiento Electrénico

* CGS Programacion de la Produccién en Fabricacion
Mecanica .

e CGS Automocion

* CGM Electromecanica de Vehiculos Automoviles

DURANTE ALTERNANCIA: L a J horario de
tarde en empresa y V horario manana
empresa

DURANTE ALTE
man



' PROFESOR

Responsable de los
contenidos, procesos
evaluadores y
documentacién
administrativa.

CENTRO SAN VALERO

Agentes Formacion Profesional DUAL

TUTOR

CENTRO

Responsable de Ia

correcta ejecucion de la

actividad con la
responsabilidad
fundamental

del acompafamiento,
seguimiento
personal, ayuda y
orientacién de sus
tutelados en el Aula

CENTRO SAN VALERO

TUTOR
EMPRESA

Supervisor directo del
trabajo efectivo del
alumno. Intervendra en
la formacion

en simulacion del
entorno real de

la empresa. La empresa
designara a cuantos
tutores estime
oportuno.

EMPRESA

Responsable de

la coordinacion de los
tutores de dual del
centro de formacioén

CENTRO SAN VALERO

EMPRESA

Responsable

del acercamientoy
relacion con las
empresas que
permitan la creacion
de proyectos
formativos de calidad

CENTRO SAN VALERO



Participacion FP DUAL con Centro San Valero

Calendario de hitos en puesta en marcha proyectos DUAL
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DOCUMENTACION Participa SANVALERO 3 &

DOCUMENTACION PREVIO INICIC
E * Anexo lll - Compromiso de participacion

e Convenio de colaboracion entre centro educa

* Datos empresa para gestion documental y logo

CONTRATO FORMACION EN
E ALTERNANCIA
* Anexo Il Acuerdo para la actividad formativa
del contrato de formacidn en alternancia

Anexo |l

* Gestién comunicacién aplicativo INAEM/SEPE
( pendiente actualizacién del aplicativo)
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CONTACTO

\Alex Dobbie/Antonio Lacueva/Ursula Espeleta

empresas@svalero.com

976 46 65 99

www.sanvalero.es/empresas



